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ZAPROSZENIE

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
ma zaszczyt zaprosi¢ Paiistwa na seminarium w ramach projektu:

»Kooperacja — efektywna i skuteczna”

Seminarium odbedzie sie w dniu 22 listopada 2018 r.
w Swietlicy Wiejskiej Sotectwa Wierzyce
os. Lesne 7, 62-262 Wierzyce

poczatek o godz. 9.00

Seminarium dedykowane jest interesariuszom zaangazowanym w pomoc i wsparcie rodzin z terenu
powiatu gnieznienskiego.

Zakres tematyczny poruszany w czasie seminarium:

e Budowanie zespotu miedzyinstytucjonalnego/miedzysektorowego
e Negocjacje miedzyzespofowe

e  Zarzadzanie zespotem

e Ewaluacja funkcjonowania zespotu

Udziat w seminarium jest bezptatny

Liczba miejsc ograniczona — decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Formularz zgtoszeniowy nalezy przestaé za posrednictwem e-mail.

W dniu seminarium nalezy przedtozy¢ wypetniony formularz uczestnictwa (druki w zatgczeniu).

Kontakt: Monika Baczyk-Widawska monika.baczyk-widawska@rops.poznan.pl, tel. 61 567 318

K@@ peracja =
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM SEMINARIUM:

1. BUDOWANIE ZESPOtU MIEDZYINSTYTUCJONALNEGO/MIEDZYSEKTOROWEGO.

1.1 Zasady budowania partnerstwa krétko- i dtugookresowego,

1.2 Wypracowanie procedury wspodtpracy,

1.3 Potencjalne bariery i trudnosci wspétpracy,

1.4 Warunki efektywnej kooperacji (czynniki wptywajgce na efektywnosc¢ zespotu),

1.5 Praktyczne aspekty wspotpracy miedzysektorowej w zakresie pomocy i wsparcia rodzin,
1.6 Budowanie partnerstw i sojuszy miedzyzespotowych.

2. NEGOCJACIE MIEDZYZESPOLOWE.

3. ZARZADZANIE ZESPOtEM.

3.1 Formutowanie celéw zespotowych,

3.2 Podziat kompetencji w zespole

3.3 Rozpoznawanie indywidualnych zasobdéw cztonkdéw zespotu,
3.4 Efektywne implementowanie zasobdw do pracy zespotu,
3.5 Modele wspdtpracy zespotowe;j.

4. KOMUNIKACIJA W ZESPOLE.

4.1 Interakcje pomiedzy cztonkami zespotu,

4.2 Zarzadzanie konfliktem,

4.3 Konstruktywne wyrazanie i przyjmowanie krytyki,

4.4 Zasady pracy z osobami o réznych temperamentach,

4.5 Znaczenie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w zespole,
4.6 Motywowanie zespotu - ujecie ogdlne (teorie motywacji),

4.7 Bodzce iich stosowanie,
4.8 Umiejetne stosowanie nagréd i kar,
4.9 Whptyw kultury organizacyjnej na zachowanie wewnatrz zespotu.

5. EWALUACIA FUNKCJONOWANIA ZESPOtU.

5.1 Ewaluacja ciggta i okresowa,
5.2 Audyt wewnetrzny i zewnetrzny,
5.3 Superwizja pracy zespotu.



