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1. 7ÓÔöÐ 
 
½ŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ōŀŘŀƴƛŀ αtƻƎƱťōƛƻƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƻǇƛŜƪŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀέ ōȅƱƻ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜΦ  

Wŀƪƻ ƎƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ōŀŘŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

elŜƳŜƴǘƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧΦ CŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ 

w ǊŀƳŀŎƘ ǎȊŜǏŎƛǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘΦ ² ŘŀƭǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƻ Ǉȅǘŀƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ōŀŘŀǿŎȊŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ 

pozyskanie odpowiedzi na zadane pytania, a w ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ȊŀƱƻȍƻƴŜ ŎŜƭŜ ōŀŘŀƴƛŀΦ 

.ŀŘŀƴƛǳ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊȅΥ 

¶ opieka ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ; 

¶ oǇƛŜƪŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ; 

¶ oǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ōťŘŊŎŜ ƻŘōƛƻǊŎŀƳƛ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǇƛŜƪƛ; 

¶ oǇƛŜƪŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ; 

¶ oǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ 

gminne; 

¶ rŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜκƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ 

 

½ƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ŜƳǇƛǊȅŎȊƴȅ ǇƻȊǿƻƭƛƱ ƴŀ ƻōǎȊŜǊƴŊΣ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧΣ ǎǘŊŘ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǘŜƴ ǿ ǊŀǇƻǊŎƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅΣ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ƻōǎȊŀǊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŊΦ 

Niniejsze opracowanie powstŀƱƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱǳ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ¦a²² 

odpowiedzialnego Ȋŀ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ōŀŘŀƴƛŀΣ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ƛ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘ ǊŀǇƻǊǘǳ 

badawczego, firmy EU-Consult ǿȅƱƻƴƛƻƴŜƧ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ 

przeprowadzenie badania terenoweƎƻ ƛ ǿǎǘťǇƴŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ eksperta 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ dr Marioli wŀŎƱŀǿΣ ƪǘƽǊŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱa warsztat rekomendacyjny oǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱa 

rekomendacje kierunkowe dla Ǉƻƭƛǘȅƪ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ 

(rekomendacje ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǎŊ ǿ !ƴŜƪǎƛŜ).  

.ŀŘŀƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ na ǇǊȊŜƱƻƳƛŜ нлмс ƛ нлмт ǊƻƪǳΦ  
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2. Podsumowanie  badania  
 

1. ² ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊƧŀǿƛǎƪƻ feminizacji roli opiekuna 

nieformalnego όст҈ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǘƻ ƪƻōƛŜǘȅύΦ ½Ƨŀǿƛǎƪƻ ŦŜƳƛƴƛȊŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ 

ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǇƻƴŀŘǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ Opiekunowie nieformalni 

ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ǏǊŜŘƴƛƳ ƛ ǇƽȋƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊƻǎƱƻǏŎƛΣ тл҈ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǘƻ ƻǎƻōȅ 

w wieku ƻŘ пм ƭŀǘ Řƻ тл ƭŀǘ όтпΣу҈ ƪƻōƛŜǘΣ тнΣф҈ ƳťȍŎȊȅȊƴύΦ  

2. hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ǎŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ opiekunami rodzinnymi (83,1%). Podopiecznym, 

ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻǇƛŜƪŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀΣ ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǊƻŘȊƛŎ όрлΣу҈ύΣ ƛƴƴȅ ŎȊƱƻƴŜƪ 

rodziny (16%) oraȊ ƳŀƱȍƻƴŜƪ όмоΣп҈ύΦ ² ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ǇƻƱƻǿƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ όпуΣф҈ύ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅ 

zamieszkuje wraz z opiekunem, a ǿƛťŎ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŜ ǎǿƻƛƳ ǎȅƴŜƳκŎƽǊƪŊΦ hǎƻōŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŊ Ȋ ƻǇƛŜƪǳƴŜƳ ƧŜǎǘ ǎŜƴƛƻǊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅ όппΣт҈ύΦ спΣт҈ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

nieformalnych ǇŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŊ ǇƻǿȅȍŜƧ н ƭŀǘ όомΣт҈ ƻŘ н Řƻ р ƭŀǘΣ оо҈ ǇƻǿȅȍŜƧ р ƭŀǘύΦ 

3. {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ōȅƱȅ о Ƴƻǘȅǿȅ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 

seniorem. W pierwszym ς αƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ōƭƛǎƪŊ Ƴƛ ƻǎƻōŊέΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ όсфΣо҈ύΣ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƭƛ ȊǿƛŊȊŜƪ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ Ȋ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳΣ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ƳƻǘȅǿƛŜ ς αǘƻ ƳƽƧ 

ƻōƻǿƛŊȊŜƪέ όптΣт҈ύΣ ȊŀŀƪŎŜƴǘƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ŀǎǇŜƪǘ ƳƻǊŀƭƴƻ-ŜǘȅŎȊƴŜƎƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ Řƻ ƻǇƛŜƪƛΣ 

natomiast w trzecim ς αƭǳōƛť ǇƻƳŀƎŀŏ ƛƴƴȅƳέ όнлΣп҈ύΣ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť Ƴƻǘȅǿ ŀƭǘǊǳƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ŎƘťŎƛ 

ƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅƳΦ ²ǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǊƻŘȊƛŎŜƳ ƛ ƳŀƱȍƻƴƪƛŜƳκǇŀǊǘƴŜǊŜƳ ȍȅŎƛƻǿȅƳ Ƴƻǘȅǿ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅ ǇǊȊŜǿŀȍŀ ƴŀŘ ƳƻǊŀƭƴƻ-

ŜǘȅŎȊƴȅƳ όǏǊŜŘƴƛƻ od ул҈ Řƻ сл҈ ǿǎƪŀȊŀƵύΣ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳΣ ǿƛŘƻŎȊƴŀ ƧŜǎǘ Řǳȍŀ ŎƘťŏ 

podejmowania opieki nieformalnej w ramach rodziny, ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ŦƻǊƳŀ ǘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴŀΦ 

4. ² ōŀŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊ, w opinii 74% 

z ƴƛŎƘΣ ƴŀ ƻƎƽƱ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊ rodzinyΦ .ȅŏ ƳƻȍŜ ǘŀƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 

ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǘŜƎƻΣ ȍŜ рн҈ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ оот ƻǎƽō 

ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ ŀȍ сс҈ ǇƻōƛŜǊŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ƭǳō ǊŜƴǘťΦ tƻƴŀŘǘƻΣ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛŜŘǳȍȅ ƻŘǎŜǘŜƪ 

badanych korzysta z pomocy opiekuna formalnego (14,9% - млп ƻǎΦύΣ ŀ ǿƛťŎ ƛ ƪƻǎȊǘȅ ǘŀƪƛŜƧ ǳǎƱǳƎƛ 

ƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŀƧŊ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ όŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 47,1% ς пф ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǘǿƛŜǊŘȊƛΣ ȍŜ ƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ ȍŀŘƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿύΦ 

bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƪǳΣ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǿǎƪŀzywali na konsekwencje natury psychicznej 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎe Ȋ ƴŀŘƳƛŜǊƴŜƎƻ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ. ² ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ, 

ǊŜƭŀŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƛ ƴŀ ƻŘǿǊƽǘΦ Opiekun nieformalny ƳƻȍŜ ōȅŏ 
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ƴŀǊŀȍƻƴȅ ƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƭƛŎȊȅŏΣ ƴǇΦ ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ŎȊȅ ǎȅƴŘǊƻƳ ƻǇƛŜƪǳƴŀΣ Ŏƻ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ Ǉƻgorszenia 

jego stanu zdrowia. 

5. hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŜƳ ŎȊťǎǘƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ ς ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 

ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŀ ǎƛť ƻǇƛŜŎŜΣ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧŀ Ȋ ŎȊŀǎǳ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ ōȅƱŀ ƧŜŘƴŊ 

z ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ Ǌƻƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ 

ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ȍŜ ǏǊŜŘƴƛƻ рфΣу҈ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǘŀ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ 

na ƛƴƴŜ ǎŦŜǊȅ ƛŎƘ ȍȅŎƛŀΣ ŀ ǇƻƴŀŘ мκо ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ȍŀŘƴȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

ǎǘŀǊǎȊŊΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǘŀƪƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŀŘŀƱȅ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

ȊŀǏ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧΣ 

ŎŀƱƻŘƴƛƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ 

6. ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘ ƻǇƛŜƪŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ jest w stanie 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ (odmienny ǇǊƻŦƛƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

zdrowotny, zdaniem przedstawicieli ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ osoby ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎe z opieki 

ŦƻǊƳŀƭƴŜƧύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƳŀƧŊ Ȋ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ƧŜŘȊŜƴƛŜƳ όусΣс҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƧŊ 

samodzielnie), natomƛŀǎǘ ǇƻƳƻŎȅ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǳōƛŜǊŀƴƛŀ ƛ rozbierania (67,4% os. 

ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǘť ŎȊȅƴƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜύ ƻǊŀȊ ƪŊǇƛŜƭƛ όррΣп҈ ƻǎΦ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǘť ŎȊȅƴƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜύΦ 

/ƛŜǊǇƛŊ ƧŜŘƴŀƪ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀnie 

ƻǊŀȊ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏΦ {ŜƴƛƻǊȊȅ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƪǳ όфл҈ύ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ 

ǿƛŜƭƻŎƘƻǊƻōƻǿƻǏŎƛ όŎƛŜǊǇƛŊ ƴŀ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜύΦ {ǘŊŘΣ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ǇƻƳƻŎȅ 

w ǊŀƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ όǇƻȊŀ ŘƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀύ ƧŜǎǘ ǊƻōƛŜƴƛŜ ȊŀƪǳǇƽǿΣ 

utǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ ƻǊŀȊ ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿ όŀ ǿƛťŎ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿȅǎƛƱƪǳ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǿȅƧǏŎƛŀ Ȋ ŘƻƳǳύΦ 

7. ² ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ǇƻƱƻǿƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ όппΣм҈ύ ōŀŘŀƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘȅƴŊ ƻǎƻōŊ 

ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŊ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ ǇƻƳƻŎ ǎŜƴƛƻǊƻwiΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ƴŀ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŀ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǿ ǎȅǘǳŀcji, gdy senior jest sprawny. 

W ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ƻǇƛŜƪť ǎǇǊŀǿǳƧŊ 

ŘȊƛŜŎƛ όƴǇΦ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ōŀŘŀƴƛǳύΣ ȊŀǏ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƧŜƎƻ 

ƳŀƱȍƻƴŜƪκǇŀǊǘƴŜǊ όȊ ŘǳȍȅƳ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŜƳ ƳƻȍŜƳȅ ȊŀƱƻȍȅŏΣ ȍŜ ŘȊƛŜƧŜ ǎƛť ǘŀƪΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŜƴƛƻǊ ƧŜǎǘ ǿŘƻǿŎŜƳκǿŘƻǿŊύΦ ²ƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǇƻŘȊƛŀƱ Ǌƽƭ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻƭŜƧƴȅƳƛ 

opiekunami nieformalnymi ς ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƴŀƧŎȊťǏciej pomaga przy zabiegach medycznych, 

ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǇƻǊȊŊŘƪǳ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǊƻƭŊ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƻǎƽō ƧŜǎǘ 

ƎƱƽǿƴƛŜ ŘƻǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊƻǿƛ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀΦ ¢ŀƪŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ 

wszystkich potrzeb podopiecznego ς ǳǿŀȍŀƧŊ ǘŀƪ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ όǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅ ǎƛť ƻǎƻōŊ ǎǇǊŀǿƴŊύΣ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΦ hǎƻōȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ 



 

9 | S t r o n a 
 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜsprawnym) ǿȅǊŀȍŀƧŊ 

ƧŜŘƴŀƪ ƻōŀǿȅ Ŏƻ Řƻ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ όсс,7%) ς ǇƻƎŀǊǎȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ 

ǿȅƳŀƎŀƱ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǇƛŜƪƛΦ 

8. {ƪŀƭŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀƱŀ ς dotyczy zaledwie 14,9% 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘ (63,5%), a najrzadziej 

sprawnych (16,3%). NŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ǘŀƪƛŜƧ 

potrzeby ς стΣм҈ ǿǎƪŀȊŀƵΣ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴȅ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō 

sprawnychΦ tƻǎǘŀǿŀ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎh jak najbardziej ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť 

w ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ ŘȅǎƪǳǊǎ ς ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǳǿŀȍŀƧŊΣ ȍŜ ƴŀƪŀȊ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƧŜǎǘ ǎǇǊŀǿŊ 

ƴŀǘǳǊŀƭƴŊΣ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ ŘƱǳƎǳ ǿŘȊƛťŎȊƴƻǏŎƛΣ ƛ ƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅȊǳƧŊ ƪǿŜǎǘƛƛ ǿƪƱŀŘǳ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ǿ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ. ² ōŀŘŀƴƛǳ ŘƻǘŀǊƭƛǏƳȅ Řƻ ƪǊťƎƽǿ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ȋ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ όǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻύ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ όƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘύΦ 

²ŀǊǘƻ ǿǎǇƻƳƴƛŜŏΣ ȍŜ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ ǿ ппΣм҈ ōȅƭƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ м ƻǇƛŜƪǳƴŀ 

nieformalnego.  

9. hǇƛŜƪǳƴŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŜǎǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ Řǳȍƻ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƻǎƻōŀ 

prywatna zatrudniona przez opiekuna nieformalnego lub opiekun/ka OPS. bŀƧƛǎǘƻǘƴƛŜƧǎȊŊ ǊƻƭŊ 

ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ όƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴȅƳ ƳƻǘȅǿŜƳ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƴƛƳύ ƧŜǎǘ ǊŜŀƭƛȊacja 

ǳǎƱǳƎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ς ȊŀōƛŜƎƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ мо ƴŀ му 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊ ƻƴƛ ōŜȊ ǳƳƻǿȅΦ 

10. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŘŀƴŜƧ 

ƎƳƛƴȅ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀƱŜ ς ȊŀƭŜŘǿƛŜ Ŏƻ ǇƛŊǘȅ Ȋ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱ ǇǊƽōȅ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ na ten temat, co najprawdopodobniej wynika z tego, 

ȍŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƻǇƛŜƪŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǎŀƳŜƎƻ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ǘŜƴ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ 

wyniki badania z udȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ς ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ ǘǊŀŦƛŀƧŊ Řƻ odpowiednich 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ όŀ ȊŀǘŜƳ ƎŘȅ ǎŀƳƛ ŘƻǎǘǊȊŜƎŊ ǘŀƪŊ 

ǇƻǘǊȊŜōťύΦ 

11. /ƻ ǘǊȊŜŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ όнпл ƻǎΦύ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƽƎƱōȅ ǎƛť ȊƎƱƻǎƛŏ 

w ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΦ 

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ na ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƻƪΦ тт҈ ǿǎƪŀȊŀƵύΣ ǎƱǳȍōť ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

w tym: ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ƭŜŎȊƴƛŎȊŜΣ ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǎȊǇƛǘŀƭŜΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŊ όƻƪΦ мм҈ ǿǎƪŀȊŀƵύ. bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

nieformalnych, katalog instytucji wskazywany przez nich jest raczej ubogi, schematyczny 

i powtarzalny. ¢ŀƪƛ ǊƻȊƪƱŀŘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǊŀŎȊŜƧ ƻ ǳōƻƎƛŜƧ ƛƴŦǊastrukturze 

instytucjonalno-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧ w gminach.  
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12. aƴƛŜƧ ǿƛťŎŜƧ Ŏƻ ǘǊȊŜŎƛ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ ƻŎȊŜƪǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳǎƱǳƎƻǿŜƎƻΣ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ 

ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŜƳ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘύ ƻǊŀȊ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō ǎǇǊŀǿƴȅŎƘύΦ Obecnie, zaledwie 4,7% 

z ƴƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƧŀƪƛŜƧƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ .ŀŘŀƴƛŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿȅƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ ȊŀƭŜŘǿƛŜ у ȊŜ муу W{¢ ȊŀǇŜǿƴƛŀƱƻ ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ 

formy wsparcia ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭnych. Dodatkowo, wskazywane prȊŜȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŦƻǊƳȅ 

tej pomocy, w ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ǇƻƳƻŎŊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŊ 

ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ aƻȍƴŀ 

ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇƻƳƻŎŊ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŊ 

im samym.  

13. .Ǌŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊ ōȅƱ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŊ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿǏǊƽŘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō Ȋƴŀcznie niesprawnych (36,8%), 

ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ ǎŊ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƛ όмтΣп҈ύ ƭǳō ǎǇǊŀǿƴƛ όпΣу҈ύΦ 

/ȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜȊ ƪƻōƛŜǘȅ όор҈ύ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊƴ όмнΣн҈ύΦ 

14. 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊonych przez dzienne domy pomocy w miejscu 

zamieszkania osoby starszej jest bardzo niska ς oferuje je zaledwie jedna z trzynastu badanych 

ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ ¦ǎƱǳƎŀƳƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ 55t ǎŊΥ ǎƻŎƧŀƭƴŜΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴƻ-ƻǏǿƛŀǘƻǿŜΣ 

sportowo-ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜΣ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ ǘŜǊŀǇƛŀ ȊŀƧťŎƛƻǿŀΦ bŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴƛ 

ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎh codzienne funkcjonowanie. W ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ 

ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǳǎƱǳƎ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛŊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧΣ ŎƘƻŏ 

ƳƻȍŜ ƻƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ Ȋǿƻƭƴƛƻƴŀ Ȋ ƧŜƧ ǇƻƴƻǎȊŜƴƛŀΦ 

15. DƳƛƴȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊ όht{ύΦ 

¢ŜΣ ƪǘƽǊŜ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳΣ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǘǊȅōǳ αǿƻƭƴŜƧ ǊťƪƛέΦ tǊȊȅ ǿȅōƻǊȊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ƪƛŜǊǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀƳƛ ƧŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ  

16. /ƻ ǇǊŀǿŘŀΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿȊǊŀǎǘŀƧŊ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǿȊǊŀǎǘŀ 

ƭƛŎȊōŀ ƻōƧťǘȅŎƘ ƴƛƳƛ ƻǎƽō ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ƧŜŘƴŀƪ ǏǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ 

ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ нлмп-2015 ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ ǇƻƴŀŘ мп ƎƻŘȊƛƴ 

(w skali roku). 

17. Jŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ /!²L Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ niestety ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ōŀǊŘȊƻ ǿŊǎƪƛ ƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ς jako pomoc dla 

ƻǎƽō ǎŀƳƻǘƴȅŎƘΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎych wsparcia. bƛŜ Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛť ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ Ƨŀƪƻ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻŘŎƛŊȍŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ 

ōƭƛǎƪƛƳƛ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƛƳ ƻŘǇƻŎȊȅƴƪǳΦ 
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18. Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ w niniejszym badaniu, 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀ ς ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƧŜ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘŀ 

wielkopolska gmina.  

19. ² ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿƛŜ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

przygotowanie formalne. Odnotowano ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘŀƪƛŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴƛŜ 

Ƴŀ ȍŀŘŜƴ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

20. ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ W{¢ ŘƻōǊȊŜ ƻŎŜƴƛŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅ ǿ ƎƳƛƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǎƪŀƭťΦ 

{ƪŀƭŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǎȊŀŎƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀ Řǿŀ ƎƱƽǿƴŜ ǎǇƻǎƻōȅΥ ǿȅǿƛŀŘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ Ȋŀ ƭŀǘŀ 

poprzednie. W ƴƛŜǿƛŜƭǳ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƴŜ όŀƪǘǳŀƭƴŜ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜύ 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƎƳƛƴ ǊŀŎȊŜƧ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ 

ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ W wywiadach z seniorami, 

ǿȅǊŀȋƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊȅƱȅ ǎƛť ich oczekiwania, aby to sami przedsǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƎƳƛƴȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƭƛ ǎƛť 

ƭƻǎŜƳ ǎǿƻƛŎƘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ Ŏƻ ƧŀƪƛǏ ŎȊŀǎ ƻŘǿƛŜŘȊŀƭƛ ƛŎƘ ǿ ŘƻƳŀŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎ 

ƻŦŜǊǘť ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƴƛŜ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀ ǇƻǘǊȊŜō ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

ze ȊƳƛŀƴŀƳƛΣ ōŊŘȋ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǿŘǊƻȍȅŏ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

21. ½ŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²wth нлмпΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ŘǳȍŜΦ hƪΦ нκо ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭi ƴƛŜ ōȅƱƻ 

w ǎǘŀƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇȅǘŀƴƛŜ ƻ ōŀǊƛŜǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊǳŘƴƛŀƱȅōȅΣ ōŊŘȋ 

ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƱȅ ǳōƛŜƎŀƴƛŜ ǎƛť ƻ ǘŜ ǏǊƻŘƪƛΣ Ŏƻ ƳƻȍŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ƳŀƱȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ǿ obszarze 

aplikowania o unijne dofinansowanie. 

22. tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ Ȋ но ōŀŘŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ όмрύΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǎǿƻƧŜ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ Ȋ ƛŎƘ ƻŦŜǊǘȅΣ ǿƴƻǎȊŊ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ ƻǇƱŀǘťΣ ǎŊ ǘƻ ƎƱƽǿƴƛŜ 

ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ όмнύΣ ŀ о ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǏǊƻŘƪŀ 

wsparcia.  

23. ½ ол ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ му ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ǎŀƳƻǊȊŊŘŜƳΣ 

w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ όǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻ charakterze 

finansowym). 

24. bƛŜǎǇŜƱƴŀ ǇƻƱƻǿŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ƪƻƴǘǊƻƭť ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ǇƻƱƻǿŀ ǎŀƳŀ ƧŜǎǘ ǇƻŘŘŀǿŀƴŀ ƪƻƴǘǊƻƭƻƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘΦ 
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3. Metodologia badania  
 

.ŀŘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ 

z ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ȊŀǎǘŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƵ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ  

Analiza danych zastanych  

Analiza danych zastanych ǎǿƻƛƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƻōƧťƱŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊȊŜƳƛŀƴ 

demograficznych ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ procesem starzenia ǎƛť ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΣ ŀ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǿȅȊǿŀƵ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎǘƻƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜŘ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻbami starszymi. W tej 

ŎȊťǏŎi poƪǊƽǘŎŜ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ  

 

.ŀŘŀƴƛŀ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ  

Telefoniczny wywiad kwestionariuszowy wspomagany komputerowo (CATI) polega 

na telefonicznym przeprowadzeniu wywiadu kwestionariuszowego z wykorzystaniem komputera. 

!ƴƪƛŜǘŜǊȊȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳƧŊ ǎƛť ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴƛŜ Ȋ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳƛΣ ȊŀŘŀƧŊ Ǉȅǘŀƴƛŀ Ȋ kwestionariusza wywiadu i 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ 

komputerowego.  

Badanie /!¢L ȊƻǎǘŀƱƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ Ȋ ŘǿƻƳŀ ƎǊǳǇŀƳƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǘƧΦΥ 

1. ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅƳƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

wielkopolskiego. 

2. ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǘƧΦ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳƛ ƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ  

.ŀŘŀƴƛŜ /!¢L ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿǏǊƽŘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻōƧťƱƻ тлл ƻǎƽōΦ ² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǇƻŘȊƛŀƱ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǇƻŘǊŜƎƛƻƴȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

όǇƻƴŀŘ мс҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǇƻŘǊŜƎƛƻƴƛŜύΣ ǎǘƻǇƛŜƵ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴŜƎƻ όƪŀȍŘȅ 

ze ǎǘƻǇƴƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǎƪŀƭƛ !5[ ōȅƱ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ǿ ǇƻƴŀŘ оо҈ύ ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀ όпнΣф҈ ƳƛŀǎǘƻΣ ртΣм҈ ǿƛŜǏύΦ  

Z kolei, ōŀŘŀƴƛŜ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜ /!¢L Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊŀƳƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ 

z przedstawicielami ол ǇƭŀŎƽǿŜƪκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΥ  

¶ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ς мт ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 

¶ tƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ς мл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 

¶ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς 3 podmioty. 

 

Wspomagany komputerowo wywiad z wykorzystaniem Internetu (CAWI) ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ōȅƱ Řƻ ŘǿƽŎƘ 

ƎǊǳǇ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΥ 

1. ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƎƳƛƴ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƳΦƛƴΦ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ .adaniem 

ƻōƧťǘƻ муу Ȋ ннс ƎƳƛƴ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ȊǿǊƻǘǳ ул҈ύΦ 

2. ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ό55tύ ς ǇǊƽōŀ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ нс ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ 

ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƻtrzymano ȊǿǊƻǘ Ȋ мо 55tΣ ŀ ȊŀǘŜƳ ƴŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅƳ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ 

poziomie 50%. 

² ǘŜƧ ǘŜŎƘƴƛŎŜ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ ǿȅǿƛŀŘǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴƻ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƭƛ ŀƴƪƛŜǘť ǿ LƴǘŜǊƴŀŎƛŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǿȅǎƱŀƴŜ Řƻ ƴƛŎƘ ȊŀǇǊƻǎȊŜƴƛŜΦ ²ȅōƽǊ ǘŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ōȅƱ 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴȅ ǎǇŜŎȅŦƛƪŊ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎƛŀƴƻ ǇƻȊȅǎƪŀŏ ǿ ǘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ōŀŘŀƴƛŀΦ 
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5ƻǘȅŎȊȅƱȅ ƻƴŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇƻǘǊȊŜō 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ƪƻǎȊǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΦ hǎƻōȅ ōƛƻǊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ǘŊ 

technikŊ ƳƻƎƱȅ ǿ ŘƻǿƻƭƴȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊŜǊǿŀŏ ƛ ǇƻǿǊƽŎƛŏ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘȅΦ WŜǎǘ ǘƻ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀΣ ŀōȅ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ȊŀŘŀƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜΦ  

 

.ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿƻ-iloǏŎƛƻǿŜ 

tƻƎƱťōƛƻƴŜ ǿȅǿƛŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ όL5Lύ przeprowadzono z ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ƎƱƽǿƴȅƳƛ 

opiekunami formalnymi όƴǇΦ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǎŊǎƛŀŘŀƳƛ ƭǳō ȊƴŀƧƻƳȅƳƛ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

/ŜƭŜƳ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ōȅƱƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧi na temat sytuacji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƪƻǎȊǘƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ȊŀƳƛŜǊȊŜƴƛŜƳ ōȅƱƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊ ƻǊŀȊ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ 

ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƧŜǏƭƛ ǇƻǿƻŘŜƳ ŘŜȊŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ 

opieki. Przeprowadzono po 72 wywiady z osobami starszymi i ich opiekunami nieformalnymi, 

po 12 w ƪŀȍŘȅƳ ǇƻŘǊŜƎƛƻƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ, z czego 37 w miastach i 35 na wsiach. Struktura 

ǿȅǿƛŀŘƽǿ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅƎƭŊŘŀƱŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ нф ƻŘōȅƱƻ ǎƛť z osobami 

sprawnymi, 24 z osobami umiarkowanie sprawnymi i 19 z osobami znacznie niesprawnymi. 

{ǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƴƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎƪŀƭƛ !5[Φ 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎƻ Řƻ ȊōŀŘŀƴƛŀ мо ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŘȊƛŜƭŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ǿ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǊťƎŀŎƘ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǘŜŎƘƴƛƪť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿȅǿƛŀŘǳ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ǿŜǊǎƧƛ 

kwestionariusza (PAPI). 

 

.ŀŘŀƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ 

WywiŀŘȅ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜ przeprowadzono z 3 organizacjami, ktƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

ƭǳōκƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ tǊƻƎǊamu 

Operacyjnego na lata 2014-нлнлΦ /ŜƭŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿȅǿƛŀŘƽǿ ōȅƱƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǇǊƻŦƛƭǳ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ Řŀƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘ oraz barier w ich 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ōȅƱƻ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w konkursie dotacyjnym i informacji o zakresie samego projektu. 

 

Studium przypadku (case study) dokonano z dwoma, wytypowanymi na ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ 

wȅǿƛŀŘƽǿ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ, ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ skierowane Řƻ ƻǎƽō 

starszȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳƛ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

Programu Operacyjnego na lata 2014-нлнлΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘŜƧ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ przeprowadzenie 

ƎƱťōǎȊŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ  

 

Celem warsztatu rekomendacyjnego ōȅƱƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǇƻbaŘŀǿŎȊȅŎƘΦ ¦ŘȊƛŀƱ 

w ǇŀƴŜƭǳ ǿȊƛťƭƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƴƛǳ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅƳƛ 

technikami, a ȊŀǘŜƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴƛ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛΣ ƻǎƻōȅ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 

W{¢Σ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊȊȅ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 
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4. Uregulowania prawne i definicyjne  
 

4.1. Osoby niesamodzielne  

tƻƭƛǘȅƪŀ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻƎƽƱ ŎŜƭƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊŎȊŜōƭƛ 

ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƎƻŘƴŜƎƻ 

i ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ1 ¢ŀƪŊ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿƻ ƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

όǎŜƪǘƻǊŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻύ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿ ½ŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ 

5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {Ŝnioralnej w Polsce na lata 2014-2020. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŎȊȅ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΣ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƻǿȅŎƘ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ w zakresie opieki nŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǎƪƱŀƴƛŀ 

do ƻƎƽƭƴȅŎƘ ǊŜŦƭŜƪǎƧƛΦ  

hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƛƴƴƛ ƻōȅǿŀǘŜƭŜΦ ²ŜŘƱǳƎ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wt 

ǿǎȊȅǎŎȅ ǎŊ Ǌƽǿƴƛ ǿƻōŜŎ ǇǊŀǿŀ ƛ ǘŀƪ ǘŜȍ Ǉƻǿƛƴƴƛ ōȅŏ Ǌƽǿƴƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ ǿƱŀŘȊŜ Ǉǳōƭiczne. 

Co ǇǊŀǿŘŀ ƻǎƻōƻƳ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ όƻōƻƪ ŘȊƛŜŎƛΣ ƪƻōƛŜǘ ŎƛťȍŀǊƴȅŎƘΣ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘύ 

ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŀ ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿotna, jednak nie oznacza to, 

ƛȍ osoby ǎǘŀǊǎȊŜ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊŀǊƽǿƴƻ 

ǘť ƎǊǳǇť ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊŀǎŀŘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

i korzystania z nich. Niemniej jednak, ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻŘƳƽǿƛŏ Ǝƻ 

ƻǎƻōƛŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊŜƳƛŀƴŀƳƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳƛΣ 

ǘƧΦ ǇƻǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŊ ǎƛť ƭƛŎȊōŊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜƳ ǎƛť ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ŘƻȍȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǇƽȋƴŜƧ 

ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ǇƻǿǎǘŀƧŜ ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΦ 

{ǘŀǊƻǏŏΣ ŀ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ƴƛŜŘƻƱťǎǘǿƻ2 ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀΣ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿƛŜ 

ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ Ƨŀƪƻ ŎȊȅƴƴƛƪ ǊȅȊȅƪŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ŘƻȍȅŎƛŜ ǇƻŘŜǎȊƱŜƎƻ ǿƛŜƪǳ 

ƳƻȍŜΣ ŀƭŜ ƴƛŜ Ƴǳǎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ materialnej. Osoby 

ǎǘŀǊǎȊŜ ǎǘŀƧŊ ǎƛť ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǿƽǿŎȊŀǎΣ ƎŘȅ ǇƻƎŀǊǎȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳǘǊŀǘŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ 

ŀ ǿƛťŎ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ procesem starȊŜƴƛŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊ Řƻ ƻōƴƛȍŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛŎƘ ȍȅŎƛŀΦ ¢ƻ ǿƱŀǏƴƛŜ 

ǘǊƻǎƪŀ ƻ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǿ dokumentach strategicznych punktem 

ǿȅƧǏŎƛŀ Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

{Ǉƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

z ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅ ƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƴŀ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƻǇƛŜƪť ƻǊŀȊ 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǎƽō 

starszych oraz sytuacja ich ǊƻŘȊƛƴ ǳƭŜƎŀƧŊ ǇŜǿƴȅƳ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛƻƳΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ ȊŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť 

sytuacji demograficzno-ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ !ōȅ ƭŜǇƛŜƧ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƱƻȍƻƴƻǏŏ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘƴƛŜǏŏ ǎƛť Řƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪƻƳōƛƴŀŎƧť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

                                                           
1
 ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, s. 4. 

2 Ewa SȊǿŀƱƪƛŜǿƛŎȊΣ .ŀǊōŀǊŀ ²ƛťŎƪƻǿǎƪŀ ¦ǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ƻǇƛŜŎŜ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ώǿΥϐ aƛǊƻǎƱŀǿ DǊŜǿƛƵǎƪƛΣ 

.ŀǊōŀǊŀ ²ƛťŎƪƻǿǎƪŀ όǊŜŘΦύΣ tǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛŀ ǎŦŜǊȅ ǳǎƱǳƎ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜ, 

²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ²ȅȍǎȊŜƧ {ȊƪƻƱȅ tŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜƧ ¢²t ǿ ²ŀǊǎȊŀǿƛŜΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлммΣ ǎΦ мму-119. 
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ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΥ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛƛΣ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƛŎƘ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧΣ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǊŀƧǳΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΦ 

²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴŊ ǎǳōǇƻǇǳƭŀŎƧť ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ Ȋŀ tΦ .ƱťŘƻǿǎƪƛƳ3 ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊ ƴŀ ǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘ 

ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎŜŎƘȅΥ ŦŜƳƛƴƛȊŀŎƧŀ ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ǎƛƴƎǳƭŀǊȅȊŀŎƧŀΣ ǎǇŀŘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƻǊŀȊ 

pogorszenie stanu zdrowia.  

²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ŦŜƳƛƴƛȊŀŎƧƛΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅ ƭƛŎȊōť ƪƻōƛŜǘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŊ ƴŀ млл ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǎƪŀƭƛ 

ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƽǎƱ ς млтΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜj ς 142. 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪŀ ǿȊǊŀǎǘŀ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΣ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ wieku 60-64-ƭŀǘƪƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱ мнрΣ           

dla 70-74-ƭŀǘƪƽǿ ς 142, dla 80-84-ƭŀǘƪƽǿ ς мффΣ ŀ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ур ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ς нстΦ wƻǎƴŊŎȅ 

ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƪƻƘƻǊǘŀŎƘ ǿƛŜƪǳ ƧŜǎǘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ƴŀŘǳƳƛŜǊŀƭƴƻǏŎƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

i ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ǎŜƴƛƻǊŜƪΣ Ȋ ǘȅŎƘ ǿƱŀǏƴƛŜ ǇƻǿƻŘƽǿ 

ǎťŘȊƛǿŀ ǎǘŀǊƻǏŏ ǿ tƻƭǎŎŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ Ƴŀ ǘǿŀǊȊ ƪƻōƛŜǘȅ4. 

Singularyzacja, czyli pozostawanie w jednoosobowych gospodarstwach domowych dotyczy 16,5% 

populacjƛ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ ²ŜŘƱǳƎ Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego 

w 2011 roku, 107 усм ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ 

ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ псΣт҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ ² ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱȅ ǎŀƳƻǘƴŜ ƪƻōƛŜǘȅΦ ½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǿƛŊȍŜ ǎƛť 

np. z ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ƴƛŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘΦ 

{ǇŀŘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊť ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 

ȊƴŀŎȊƴŜƎƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ ² нлмр Ǌƻƪǳ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ 

emerytury z systemu ZUS5 ǿȅƴƻǎƛƱŀ н лмсΣум ȊƱΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋ Yw¦{6 1 лтлΣну ȊƱΦ ² нлмр Ǌƻƪǳ ǿ ǎƪŀƭƛ 

kraju 4 998 слл ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƱƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊť Ȋ ½¦{Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ фпм ффо ƻǎƻōȅ Ȋ Yw¦{Φ /ƘƻŎƛŀȍ ǿȅǎƻƪƻǏŏ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ½¦{ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǿȊǊŀǎǘŀƱŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜƧ ǊŜƭŀŎƧŀ 

do ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀ ǎƛťΣ ŀ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱŀ ǎƛť 

na poziomie 54%. Wynƛƪŀ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ǇƱŀŎ ƛ ƴƛǎƪƛŜƧ ǿŀƭƻǊȅȊŀŎƧƛ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅŎƘΦ ² нлмр Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊŀ ƻ ƻƪΦ улп ȊƱΦ 

²ȅǎƻƪƻǏŏ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ όŘƻƳƛƴŀƴǘŀύ ǇƻōƛŜǊŀƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƴƻǎƛƱŀ 

2 лмоΣуф ȊƱΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊȊŜȊ ƪƻōƛŜǘȅ м проΣсп ȊƱΦ ² ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǳōƽǎǘǿƻ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜ 

ŎȊťǎǘƻ ƻǇƛǎȅǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǇǊȅȊƳŀǘ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇƱŎƛƻǿŜƧΦ ¦ōƽǎǘǿƻ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜ ƪƻōƛŜǘ ǎǘŀƱƻ ǎƛť 

ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŀƴŀƭƛȊȅ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳέ, przeprowadzonej przez Instytut 

{ǇǊŀǿ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ !ǳǘƻǊƪƛ ǊŀǇƻǊǘǳ ǿǏǊƽŘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǊƽȍƴƛŎ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

kobietami i ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛΣ ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ  

                                                           
3
 tƛƻǘǊ .ƱťŘƻǿǎƪƛ Gospodarstwa domowe i sytuacja mieszkaniowa ludzi starych, [w:] Synak B. (red.) Polska 
ǎǘŀǊƻǏŏΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ¦DΣ DŘŀƵǎƪ нллнΦ 
4
 LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ōŀŘŀƵ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ, Warszawa 2016, 

s. 4 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/osoby-starsze/osoby-starsze/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-
na-podstawie-badan-glownego-urzedu-statystycznego,1,1.html ώ5ƻǎǘťǇΥ ноΦлнΦнлмт r.] 
5
 http://www.zus.pl/default.asp?p=5&id=3507 ώ5ƻǎǘťǇΥ муΦлнΦнлмт ǊΦϐ 

6
 http://www.krus.gov.pl/niezbednik/statystyki/ ώ5ƻǎǘťǇΥ муΦлнΦнлмт ǊΦϐ 
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1. Przyczyny historyczne ς ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƳťǎƪƛƳ ȍȅǿƛŎƛŜƭǳ 

roŘȊƛƴȅΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ ōŜȊ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ƪŀǊƛŜǊȊŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎťΦ  

2. {ȅǘǳŀŎƧť ƪƻōƛŜǘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǿ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ 

z ǇǊŀŎȅ ƪƻōƛŜǘ ƴŀ ƳƴƛŜƧ ǇǊŜǎǘƛȍƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƻ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŀǿŀƴǎǳΣ 

w sektorach, w ƪǘƽǊȅŎƘ ǇŜƴǎƧŜ ǎŊ ƴƛȍǎȊŜΣ Ȋ ƛƴƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƛƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ 

ŎȊťǎǘǎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘ ǇǊŀŎŀ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΤ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎŀ ǎƛť 

ƴƛȍǎȊŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƪƻōƛŜǘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŀ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀΦ  

3. hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŜ 

ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǇƻȊȅŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜŘƻǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ ƳƻŘŜƭ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛΣ 

ƴƛŜŘƻǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ǎƛŜŏ ƻǇƛŜƪƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧΤ 

4. wŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ ƎƻǊǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ς nie wszystkie 

ƻƪǊŜǎȅ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƻƪǊŜǎȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅƭƛ ƻƪǊŜǎȅ 

ǎƪƱŀŘƪƻǿŜΦ /ȊťǎǘŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǿ ŎŜƭǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƳƻȍŜ 

ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƭǳō ƧŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŏ7. 

 

Obok aktualnych ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ ǘŜƳŀǘŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŎȊŀǎƛŜ ǇƻƧŀǿƛƱ 

ǎƛť ǿ ŘȅǎƪǳǊǎƛŜ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘ ǇǊƻōƭŜƳ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ YǊŀƧƻǿŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ 

5ƱǳƎƽǿ όYw5ύ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ŘƻǘȅŎȊȅƱ ноо мтм ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘƱǳȍŜƴie w styczniu 

нлмт ǿȅƴƻǎƛƱƻ нΣут ƳƭŘ8Φ ² ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱƻ мф ттм όуΣр҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀŘƱǳȍƻƴȅŎƘ 

ŜƳŜǊȅǘƽǿύ Ȋ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŜƳ ƴŀ ƪǿƻǘť ноуΣр Ƴƭƴ όуΣо҈ ƻƎƽƭƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀύΦ {ŜƴƛƻǊȊȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ȊŀƭŜƎŀƭƛ ȊŜ ǎǇƱŀǘŊ ǇƻȍȅŎȊŜƪΣ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƻǊŀȊ Ǌŀǘ Ȋŀ ȊŀƪǳǇƛƻƴŜ ŘƻōǊŀΣ ƴǇΦ ǎǇǊȊťǘȅ w¢±κ!D5Φ 

bƛŜǇƻƪƻƧŊŎȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ǎŊ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛ ǿ ƻǇƱŀǘŀŎƘ Ȋŀ ŎȊȅƴǎȊΣ ǊŀŎƘǳƴƪƛ Ȋŀ ǿƻŘťΣ ǇǊŊŘ ƛ ƎŀȊΣ ƪǘƽǊŜ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ мс҈ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘƽǿΦ мо҈ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱƻ 

z ǘȅǘǳƱǳ ōǊŀƪǳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ ŀōƻƴŀƳŜƴǘ ǘŜƭŜǿƛȊȅƧƴȅΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅ ƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅΦ сн҈ ȊŀŘƱǳȍƻƴȅŎƘ 

ŜƳŜǊȅǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎŜƴƛƻǊƪƛΦ ¢Ŝƴ ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅƳŀƎŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ǇƻƎƱťōƛƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅΦ 

wƽȍƴƛŎŜ ǿ ǿƛŜƪǳ ƳŜǘǊȅƪŀƭƴȅƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ŎȊȅ ƴƛŜŘƻƱťȍƴƻǏŎƛΦ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛΦ ² ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǎǘŀƴ 

ȊŘǊƻǿƛŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŜ ǊƻŘȊŀƧ ƛ ŦƻǊƳť ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜƧΦ hǎƻōȅ ǿ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ Ǝrupach 

αǿƛŜƪǳ ǎǘŀǊǎȊŜƎƻέ ς αƳƱƻŘȊƛ ǎǘŀǊȊȅέ ς to osoby stosunkowo zdrowe i nƛŜǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎŜ ŀǎȅǎǘȅ 

przy wykonywaniu prac domowych9Φ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƻǎƛƱ опΣу҈Φ  

²ȅƻōǊŀȍŜƴƛŀ tƻƭŀƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛŎƘ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ȊŘŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƭťƪƛŜƳ 

o ȊŘǊƻǿƛŜΣ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŊΦ ¢ť ǘŜȊť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ƳΦƛƴΦ ōŀŘŀƴƛŀ /.h{ αtƻƭŀŎȅ 

ǿƻōŜŎ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛέ Ȋ нлмн Ǌƻƪǳ - αbƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿƛŜƪǳ ƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧΣ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ 

ƳȅǏƭŊŎ ƻ ǎǿƻƧŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƛŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻōŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ŎƘƻǊƽōΣ ƴƛŜŘƻƱťȍƴƻǏŎƛΣ ǳǘǊŀǘȅ ǇŀƳƛťŎƛ 

όто҈ύΦ tƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ όрс҈ύ ōƻƛ ǎƛť ǳǘǊŀǘȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ōȅŎƛŀ ŎƛťȍŀǊŜƳ Řƭŀ ƛƴƴȅŎƘΣ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ 

                                                           
7
 Janina Petelczyc, Paulina Roicka Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym, Instytut Spraw Publicznych 

Warszawa 2015, s. 5-6 
8
 https://krd.pl/Centrum-prasowe/Informacje-prasowe/2017/Zadluzone-jest-zycie-staruszka---emeryci-tona-w-

dlugach ώ5ƻǎǘťǇΥ нмΦлнΦнлмт ǊΦϐ 
9
 tƛƻǘǊ .ƱťŘƻǿǎƪƛΣ .ŀǊōŀǊŀ {ȊŀǘǳǊ-Jaworska, Zofia Szweda-[ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŀΣ tŀǿŜƱ YǳōƛŎƪƛ Raport na temat 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ, Warszawa 2012 r., s. 30  
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od innych ludzi. Jedna trzecia ankieǘƻǿŀƴȅŎƘ ƻōŀǿƛŀ ǎƛť ȊƱȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 

z ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǎƛť όон҈ύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ǳǘǊŀǘȅ ƻǎƽō ōƭƛǎƪƛŎƘ όон҈ύέΦ hōŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

ze ǎǘŀǊƻǏŎƛŊ ǎŊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΦ hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƻōŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ŎƛŜǊǇƛŜƴƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

ƳƱƻŘǎȊŜ ς ȊƱȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǎƛť ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛΣ ǳǘǊŀǘȅ ōƭƛǎƪƛŎƘΦ [ťƪ 

ǇǊȊŜŘ ŎƛŜǊǇƛŜƴƛŜƳ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǘŜȍ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊȅ ƻǎƻōƻƳ ƎƻǊȊŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅƳΣ ŀ ƻōŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊƱȅƳƛ 

ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ȍȅŎƛŀ ς ōŀŘŀƴȅƳ ƭŜǇƛŜƧ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴȅƳ ƻǊŀȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƻƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ 

sytuacji materialnej10. 

YƭǳŎȊƻǿȅƳ ǇƻƧťŎƛŜƳΣ ǿƻƪƽƱ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

ǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎŊ ƧŜǎǘ ƧŜƧ αƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏέΦ ² ǇƻƭǎƪƛƳ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿǎǘǿƛŜ ōǊŀƪǳƧŜ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ 

ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ǘŜƎƻ ǇƻƧťŎƛŀΣ ƧŜŘnak przygotowywany projekt ustawy o pomocy osobom niesamodzielnym 

ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƴŀ ǘǊȊȅ ǎǘƻǇƴƛŜΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ǿŜǊǎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όȊ нмΦммΦнлмп r.), 

w ŀǊǘΦ н ŎȊȅǘŀƳȅΥ αLƭŜƪǊƻŏ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ ƧŜǎǘ Ƴƻǿŀ ƻ ƻǎƻōƛŜ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ς oznacza to osobťΣ 

w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅŘŀƴƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ 

ze ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƴŀ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нтΦлуΦмффт ǊΦέ 

o ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿnych (Dz. U. z 2011 r. 

Nr мнтΣ ǇƻȊΦ тнм Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ bƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ǘǳ ǏŎƛǏƭŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ǎƛť ȊŀǇƛǎΣ ŀōȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀƭŀƴȅ ōȅƱ ǿƻōŜŎ ƻǎƻōȅ ƻ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿƻōŜŎ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ мс Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όŀǊǘΦ млрΣ ǳǎǘΦнύΦ 

²ŜŘƱǳƎ ǘŜƧ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƳƛŀƱƻōȅ ǎƛť ƻŘōȅǿŀŏ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ 

o ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀΥ 

мύ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ς ǿƻōŜŎ ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ 

do ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎŊ ŎŀƱƪƻǿƛǘŊ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƻǎƻōȅ ƻŘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻŘȊƛ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛΣ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱŊ ŘƻōťΣ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ с ƎƻŘȊΦΤ 

нύ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ς ǿƻōŜŎ ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ 

do ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎŊ ȊƴŀŎȊƴŊ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ƻǎƻōȅ ƻŘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻŘȊƛ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ п ƎƻŘȊΦΤ 

оύ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǎǘƻǇƴƛŀ ς ǿƻōŜŎ ƻǎƽōΣ ǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ 

do samodzielnej egzȅǎǘŜƴŎƧƛ ȊŀŎƘƻŘȊƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛΣ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ 

dziennie w ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ мΣр ƎƻŘȊΦ11 

²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ǳǎǘŀǿȅ ƳƛŀƱƻōȅ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿť 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ƛ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ƻŘ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅŎƘΦ tƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ 

ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ƻǎƽō 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ Řƻ ƛŎƘ ōƭƛǎƪƛŎƘΦ .ȅƱȅōȅ ƻƴŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜΣ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŎȊŜƪǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƭǳō 

refundacji kwalifikƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛΣ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ŘƽōǊ ƛ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅǎƛƱƪƛ ǊƻŘȊƛƴ 

i gmin w opiece nad osobami niezdolnymi do samodzielnej egzystencji. Zasadniczymi 

ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊΥ ǎȅǎǘŜƳ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ όƻǊȊŜƪŀƴƛŜ ς trzy stopnie), 

ǿȊōƻƎŀŎŜƴƛŜ ŦƻǊƳ ǳǎƱǳƎ όǘŜƭŜƻǇƛŜƪŀΣ ƻǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀΣ ǳǊƭƻǇ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅύΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ Ƨŀƪƻ ƴƻǿȅ ȊŀǿƽŘΣ ƻǘǿŀǊǘȅΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅ ǊȅƴŜƪ ǳǎƱǳƎΣ ǳǎǇƻƱŜŎȊniony system 

ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀŘǳȍȅŎƛƻƳ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛǎǘȅŎȊƴƛŜ ȊōǳŘowany system finansowania12. 

¦ŎƘǿŀƭŜƴƛŜ ǘŜƧ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊȅƴƛƻǎƱƻōȅ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ 
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 Komunikat CBOS tƻƭŀŎȅ ǿƻōŜŎ ǿƱŀǎƴŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ, Warszawa 2012, s. 6-7.  
11

 http://mieczyslawaugustyn.pl/wp-content/uploads/2014/12/projekt-21-11-2014.pdf, [ŘƻǎǘťǇ: 27.10.2016 r.] 
12

 http://mieczyslawaugustyn.pl/projekty/upon/, [ŘƻǎǘťǇ: 27.10.2016 r.] 
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ƪƻǊȊȅǏŎƛΣ ŎƘƻŎƛŀȍōȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŀ ƛƳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƻǊŀȊ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ 

sytuacji w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  

²ǎƪŀȊȅǿŀƴŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŊ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŏ 

do ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ Ŏƻ ƳƻȍŜƳȅ ǳȊƴŀŏ ǿƱŀǏƴƛŜ 

za ƛǎǘƻǘť ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ Ƴƻȍƴŀ ƴƛŜǊŀȊ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ǘŀƪȍŜ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǇƻȊŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎť 

όǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛťΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧŀΣ ƻŘȍȅǿƛŀƴƛŜύΣ ŀ ŘƻǘȅŎȊŊ ǘŀƪȍŜ ǘȊǿΦ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 

ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΦ aƻȍƴŀ ǿƛťŎ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ ƴŀ ƎǊǳƴŎƛŜ ƻǿȅŎƘ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ Ƴƻȍƭƛǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻǇƛŜƪƛ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊǎȊȅ ƴƛȍ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ13.  

²Ǝ ²Ih ƻǇƛŜƪŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ό[¢/Σ Long term-careύ ǘƻ ǎȅǎǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ όǊƻŘȊƛƴŀΣ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭŜΣ ǎŊǎƛŜŘȊƛύ ƛκƭǳō ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿ όƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴƴȅŎƘύΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀŏ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƻǿȅŎƘΣ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ ȊƎƻŘƴŜƧ Ȋ ƻǎƻōƛǎǘȅƳƛ 

preferencjami i wymaganiami, prȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛΣ 

ŀǳǘƻƴƻƳƛƛΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǊŀȊ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΦ hƪƻƱƻ ул҈ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ 

ƻǊŀȊ фл҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ ср ƭŀǘΣ ŘƭŀǘŜƎƻ [¢/ ȊǿȅƪƱƻ 

ǎƛť ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŀƳƛ14. Za osoby starsze w niniejszym badaniu uznano osoby 

w ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƪƻƵŎȊȅƱȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΦ {ǘƻǇƛŜƵ ƛŎƘ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ 

ƻŎŜƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎƪŀƭƛ !5[ (ǎƪŀƭŀ YŀǘȊŀύΦ hƪǊŜǏƭŀ ƻƴŀ ǘŀƪƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅΣ ƧŀƪΥ ȊŘƻƭƴƻǏŏ 

ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ƘƛƎƛŜƴȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳōƛŜǊŀƴƛŀ ǎƛť ƛ roȊōƛŜǊŀƴƛŀΣ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ŎƘƻǊŜƎƻ 

(w najbardziej podstawowym zakresie, tj. sprawdzenie czy pacjenǘ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿǎǘŀŏ Ȋ Ʊƽȍƪŀ 

i ǇǊȊŜǎƛŊǏŏ ǎƛť ƴŀ ŦƻǘŜƭύ ƻǊŀȊ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŦƛȊƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ όƻŘŘŀǿŀƴƛŜ 

ƳƻŎȊǳ ƛ ǎǘƻƭŎŀύΦ bƛǎƪŀ ǇǳƴƪǘŀŎƧŀ ǿ ǘŜƧ ǎƪŀƭƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ samodzielnego 

funkcjonowania, a w konsekwencji o ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƱŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƻǎƻōȅΦ 

 

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ TAK - 1 NIE - 0 
YŊǇŀƴƛŜ ǎƛť   
¦ōƛŜǊŀƴƛŜ ǎƛť ƛ ǊƻȊōƛŜǊŀƴƛŜ   
Korzystanie z toalety   
²ǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ Ʊƽȍƪŀ ƛ ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ŦƻǘŜƭ   
Samodzielne jedzenie   
Kontrolowane wydalanie moczu i stolca   
 

Punktacja TAK ς 1, NIE - 0: 

5-с ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ α¢!Yέ osoby sprawne, 

3-п ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ α¢!Yέ osoby umiarkowanie niesprawne, 

Ґғн ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ α¢!Yέ osoby znacznie niesprawne. 

hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ƳƛŀƱƻ ƴŀ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧť 

ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ŦƻǊƳŀƭƴŜ i nieformalne podmioty 

ƻǇƛŜƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΦ 
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 wŀŦŀƱ .ŀƪŀƭŀǊŎȊȅƪ ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōȅ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ, Ekspertyza przygotowana w ramach projektu EAPN Polska ς ǿǎǇƽƭƴƛŜ ōǳŘǳƧŜƳȅ 9ǳǊƻǇť 
{ƻŎƧŀƭƴŊΣ ǎ. 7 
14

 _ǳƪŀǎȊ WǳǊŜƪ {ŜƪǘƻǊȅ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧτ ŀƴŀƭƛȊŀ ƪƻǎȊǘƽǿ w: Gerontologia polska, tom 15, nr 4, 
WroŎƱŀǿ нллтΣ ǎ. 111-112 
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4.2. Opieka nieformalna  

² ōŀŘŀƴƛǳ ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ƛȍ opiekunem nieformalnym jest osobaΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻΣ ǘǊǿŀƱŜƎƻΣ 

ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƛ όƭǳōύ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ŀǎȅǎǘȅ ǇǊȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƪƻƳǳǏΣ 

ƪǘƻ ƧŜǎǘ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ƭǳō ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅΣ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ ŎƘƻǊȅ i ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΣ ƪǘƽǊŜƧ 

ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŊ ƪƻƴŘȅŎƧť Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƨŀƪƻ ǎƱŀōŊΦ tƻƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊǎȊŜ ƴƛȍ 

ǇƻƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ōƻǿƛŜƳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻƴƻ ȊŀǊƽǿnƻ ǊƻŘȊƛƴť ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧΣ Ƨŀƪ i ǎŊǎƛŀŘƽǿ 

ŎȊȅ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻƎŊ ǎǇǊŀǿƻǿŀŏ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ15.  

tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǳǎǘŀǿ ƛ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǇƻƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ 

formalnej i nieformalnej. Termin ten ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ½ŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ 

w Polsce na lata 2014-2020 w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ 

o ograniŎȊƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ hǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ŘŜŦƛƴƛǳƧŜ ǎƛť ǘŀƳ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōť ƴƛŜōťŘŊŎŊ 

opiekunem mŜŘȅŎȊƴȅƳΣ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎŊ ǎƛť ƻǎƻōŊ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ƴǇΦ ŎȊƱƻƴŜƪ ǊƻŘȊƛƴȅ.16 

Z kolei w ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ wƻȊǿƻƧǳ ƻǇƛŜƪǳƴ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ ƴŀȊȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅƳ 

i jest nim ƻǎƻōŀ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎŀ ǎƛť ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ ƴƛŜōťŘŊŎŀ ƻpiekunem zawodowym 

i ƴƛŜǇƻōƛŜǊŀƧŊŎŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŎȊƱƻƴŜƪ 

rodziny17. ²ȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊŀ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ Ǉƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ Ȋŀǿťȍŀ ƪǊŊƎ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť 

ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳΣ ŀƭŜ ƴƛŜƪƻƴƛŜŎȊƴƛŜ ǎŊ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛ όƴǇΦ ŀǎȅǎǘŜƴŎƛ 

ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿƛύΦ tƻ ŘǊǳƎƛŜΣ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǘŀ ƴƛŜ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

nazwania opiekunami ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅƳƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǇǊȅǿŀǘƴƛŜΣ ǘȊƴΦ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧΣ Ȋŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜƳΣ ŎȊŀǎŜƳ ōŜȊ 

ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǳƳƻǿȅΦ /ƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ƻǇƛŜƪŀ ǇǊȅǿŀǘƴŀ όƪƻƳŜǊŎȅƧƴŀύ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ǇƻȊŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ƻǊƎŀƴƽǿ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜƧ 

ȊŀƪǊŜǎǳ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊ ȍŀŘƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ōǊakuje 

rzetelnych informacji o rzeczywistej liczbie ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƻǎƽō ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎi opƛŜƪǳƵŎȊŜ 

komercyjnie oraz liczbie ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ, ƻōƧťǘȅŎƘ ǘȅƳƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛΦ  

W Polsce ǿ ŘǳȍŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǘƻ ǎƛŜŏ ƪǊŜǿƴƛŀŎȊŀ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ǎǘŀǿƛŀ ŎȊƻƱŀ ǊȅȊȅƪǳ ƴƛŜŘƻƱťȍƴƻǏŎƛ 

w ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽw. Postrzeganie 

ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƧŜƧ ŜǘƻǎǳΣ Ǌƽƭ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜΣ ŀ ǎȅǎǘŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ 

ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ƴŀ ƻǇƛŜŎŜ ŘƻƳƻǿŜƧΦ CǳƴƪŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ǊƻŘȊƛƴȅ polega 

na ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳ ƛ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛǳ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ȍȅŎƛŀ ǏǊƻŘƪƛ ƻǊŀȊ 

wspomaganiu ƻǎƽō ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊŀǎƻǿŜƧ ƭǳō ǎǘŀƱŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 

ǊƻŘȊƛƴȅ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊ ǿƛťŎ ǇƻǘǊȊŜōȅ ōȅǘƻǿŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƧŜƧ ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘƻ ȊŀǎǇƻƪƻƧƻƴŀ 

ȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻǘǊȊŜōŀ αƻǇƛŜƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛťέΣ Ƨŀƪ ƛ αŘƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛέΦ tǊŀǿƛŘƱƻǿƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ 

ŦǳƴƪŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ Ƴŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜ ƛ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǘȅŎƘ 

ǇƻǘǊȊŜō ƛ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ƪƻƴŘȅŎƧť ǇǎȅŎƘƻ-ŦƛȊȅŎȊƴŊ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ.  

                                                           
15

 M. Rosochacka-Gmitrzak ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ς ǿ ǎǘǊƻƴť ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻŘȊƛƴΣ ώǿΥϐ wŀŎƱŀǿ aΦΣ ǊŜŘΦΣ tǳōƭƛŎȊƴŀ ǘǊƻǎƪŀΣ ǇǊȅǿŀǘƴŀ ƻǇƛŜƪŀΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2011, s. 140 
16

 ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, s. 21. 
17

 ²ȅǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛ ǳōƽǎǘǿŀ 
z ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 
na lata 2014-нлнл Ȋ нп ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмрǊΦ, s. 8. 
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tŜƱƴƛŜƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƻ ǇǊȊŜǊǿŀŎƘ ǿ ȊŀǊƻōƪƻǿŀƴƛǳ ƛ ōǊŀƪǳ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƻŎjalnego, z kolei pozostanie w tej sytuacji na rynku pracy generuje deficyty opieki 

i ǇǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŜ ǘŊ ǊƻƭŊΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ Ȋŀǿťȍŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛ ƪǊŜǿƴƛŀŎȊȅŎƘΦ WŜŘƴŀƪ, Ƨŀƪ Ȋŀǳǿŀȍŀ 

M. wŀŎƱŀǿ αhōƻǿƛŊȊƪƛ ƳƻǊŀƭƴŜ ƳƻƎŊ ǎƛť ƻƪŀȊŀŏ ǎƱŀōȅƳ ǊŜƎǳƭŀǘƻǊŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ŎȊŀǎǳΣ ǇǊŜǎƧƛ ƛ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǳ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ bƛƪƱŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ƛ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǇƻƳƻŎ ǳǎƱǳƎƻǿŀ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǿȅŎƻŦȅǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǎŜƴƛƻǊƽǿέ 18.  

tǊȊŜƳƛŀƴȅ ŎȅǿƛƭƛȊŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȍȅŎƛŀ 

ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǎǇƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ǎƛŜŎƛ 

wsparcia. Zofia Szweda-Lewandowska zmiany ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƱŀ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ 

sǇƻǎƽōΥ αwƻŘȊƛƴŀ ǇǊȊŜǎǘŀƱŀ ōȅŏ ǘǊǿŀƱŊΣ ǎǘŀōƛƭƴŊΣ ǿƛŜƭƻŘȊƛŜǘƴŊ ƛ ǿƛŜƭƻŦǳƴƪŎȅƧƴŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ 

ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛť ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǿ ƳŀƱŊ ƴǳƪƭŜŀǊƴŊΣ ƳŀƱƻŘȊƛŜǘƴŊΣ ŘŜƳƻƪǊŀǘȅŎȊƴŊΣ ƴƛŜǎǘŀōƛƭƴŊ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊonymi 

ŦǳƴƪŎƧŀƳƛέ19.  

tƻƭƛǘȅŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛΣ ŘŜƳƻƎǊŀŦƻǿƛŜΣ ǇŜŘŀƎƻŘȊȅ ƛ ǎƻŎƧƻƭƻŘȊȅ ǿǏǊƽŘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ǿ ƻōǊťōƛŜ 

ȍȅŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ m.in.20: 

1. OƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǊƻȊƳƛŀǊƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΤ  

2. SǇŀŘŜƪ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜƳ ǎƛť ƭƛŎȊōȅ ȍȅƧŊŎȅŎƘ 

ƪǊŜǿƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ǇƻƳƻŎȅΤ 

3. PǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊƻŘȊƛƴȅ Ȋ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƧ ǿ ǿŜǊǘȅƪŀƭƴŊ όǿƛŜƭƻǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŊύΦ 

²ŜǊǘȅƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎƛŜŎƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ǘŜƎƻΣ ȍŜ ōťŘŊ 

ȍȅƭƛ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƪƛƭƪǳ ǇƻƪƻƭŜƵΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǿȅƳŀƎŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƴǇΦ 

w przypadku rodziny nuklearnej - ƳŀƱȍŜƵǎǘǿŀ ƧŜŘȅƴŀƪƽǿ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŜ 

ŘȊƛŜŎƪƻΣ ƪǘƽǊŜ ƱŊŎȊƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ п ǊƻŘȊƛŎƽǿ όǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜŘȅƴŀƪƽǿύ ƛ п ŘȊƛŀŘƪƽǿΣ ƳƻȍŜ ŘƻƧǏŏ 

do ǎƪǊŀƧƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀƧŘȊƛŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪƛ Řƭŀ ƪƛƭƪǳ 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŎȊŀǎƛŜΦ ² ǇǊȊȅǘƻŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜΣ 

ǊƻŘȊƛƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ 

nieformalnej;  

4. MƴƛŜƧǎȊŊ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ƳŀƱȍŜƵǎǘǿΣ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǊƻȊǿƻŘƽǿ ƛ ǎŜǇŀǊŀŎƧƛΤ  

5. ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴ ȊǊŜƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻ 

ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎƛŜōƛŜΦ ¢ŀƪƛ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ōǊŀƪǳ 

ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇŀrtneǊǎƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŀƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅby kwestie 

ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇŀǊǘƴŜǊŀΣ ŎȊȅ ƪǿŜǎǘƛŜ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ  

6. ZǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǇŀǊκƳŀƱȍŜƵǎǘǿ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ αōŜȊŘȊƛŜǘƴƻǏŏ Ȋ ǿȅōƻǊǳέΤ  
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 aŀǊƛƻƭŀ wŀŎƱŀǿ α½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜέ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ς przyczynek Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, 
[w:] wŀŎƱŀǿ aΦ (red.), αPubliczna troskaΧέ ƻǇΦ ŎƛǘΦΣ s. 30-31 
19

 Zofia Szweda-Lewandowska Zapotrzebowanie na instytucjonalne formy pomocy osobom starszym 
w ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŘǿǳŘȊƛŜǎǘǳ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǿ ƳƛƪǊƻ- i makroskali, [w:] J.T. 
Kowalewski (red.), tǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛΦ tǊȊȅŎȊȅƴȅΣ ŜǘŀǇȅΣ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀΣ _ƽŘȋ 
2011, s. 184 
20

 {ǘŀƴƛǎƱŀǿ Yŀǿǳƭŀ Pedagogika rodziny: obszary i panorama problematyk, Wydawnictwo !ŘŀƳ aŀǊǎȊŀƱŜƪΣ 
¢ƻǊǳƵ 2006, Anna Kwak wƻŘȊƛƴŀ ǿ ŘƻōƛŜ ǇǊȊŜƳƛŀƴΦ aŀƱȍŜƵǎǘǿƻ ƛ ƪƻƘŀōƛǘŀŎƧŀΣ ²ȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ !ƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜ ÀŀƪΣ 
Warszawa 2005, Maria Nowak - Rodzina w kryzysie. Studium resocjalizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 
Warszawa 2012 
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7. PǊŜŦŜǊƻǿŀƴƛŜ αƛƴǘȅƳƴƻǏŎƛ ƴŀ ŘȅǎǘŀƴǎέΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀ ƴǇΦ zamieszkiwanie ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ 

w tej samej ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǿŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳΤ 

8. CȊťǎǘǎȊŜ ƳƛƎǊŀŎƧŜ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȊǊƻǎǘ 

ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȊƳƻȍƻƴŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƻǇƛŜƪť ŦƻǊƳŀƭƴŊ ς 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŊ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŊΤ  

 

tƻƳƛƳƻ ǘŀƪ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǊťōƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘΣ tƻƭŀŎȅ 

ƴŀŘŀƭ ōŀǊŘȊƻ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴƛŜ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ Ǌƻƭť ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ 

starszej genŜǊŀŎƧƛΣ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǘǊŀƪǘǳƧŊŎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŊ ŦƻǊƳť ƻǇƛŜƪƛ ǘŀƪŊ Ƨŀƪ, np. dom pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ƨŀƪƻ ŀǿŀǊȅƧƴŊ ƛ ǇǊȊȅƳǳǎƻǿŊ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴȅ niewydolnŜƧ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻΣ ƪǘƽǊŀ jest zmuszona 

αƻŘŘŀŏέ ǎŜƴƛƻǊŀ Řƻ 5t{Φ  

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ α¢ƻ ƛŘȊƛŜ ǎǘŀǊƻǏŏέ21 przeprowadzonego w 2008 roku przez Instytut Spraw 

tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǘǊŀƪǘǳƧŜ 5t{ Ƨŀƪƻ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ƻƎƴƛǿƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿǊťŎȊ ǎȅǘǳŀŎƧť 

ǇǊȊȅƳǳǎƻǿŊΣ αǇƻŘōǊŀƳƪƻǿŊέ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴȅύ ς тл҈ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀŏ 

w DPS tylko wtedy, kiedy nƛƪǘ Ȋ ǊƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎƛť ƻ ƴƛŜ ȊŀǘǊƻǎȊŎȊȅŏΦ 5t{ Ƨŀƪƻ ŦƻǊƳŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǳȊƴŀƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǘȅƭƪƻ ос҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǳǿŀȍŀƱƻΣ ȍŜ ǎŊ ƻƴŜ 

ŘƻōǊȅƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΦ ру҈ ƻǎƽō ǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ƛȍ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǘƻ 

oōƻǿƛŊȊŜƪ ŘȊƛŜŎƛΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ŘƻŎŜƴƛƭƛ ǘǊǳŘ ǊƻŘȊƛƴȅ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƧ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŜƳ ς 55% 

ǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴŀ ǇƻƳƻŎ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ όƴǇΦ ǳǎƱǳƎƛ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜύΦ /ƻ ŎƛŜƪŀǿŜ, рс҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ȊƎƻdziƱƻ ǎƛť Ȋ ǇƻƳȅǎƱŜƳ ǿȅƴŀƎǊŀdzania krewnych 

za ƻǇƛŜƪť ǎǇǊŀǿƻǿŀƴŊ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƭƛ ǊƻŘȊƛƴť Ƨŀƪƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧť Řƻ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΦ спΣс҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ȊƎƻŘȊƛƱƻ ǎƛť Ȋ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳΣ ȍŜ 

opieka ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŀƳƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƻ kompetencji lƻƪŀƭƴŜƎƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ς gminy (27,3% badanych 

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ȊƎƻŘȊƛƱŀ Ȋ ǘȅƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳΣ ŀ ŎȊťǎǘƻǏŏ ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇƻƎƭŊŘǳ ǿȊǊŀǎǘŀƱŀ ǿǊŀȊ 

Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ннΣм҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ пр-49 lat, 32,5% ς w wieku 55-59 lat). 

70% ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳǿŀȍŀƱƻΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ŎŀƱŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ22.  

Intensywnym przeƳƛŀƴƻƳ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǳƪƱŀŘŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ ǎǘƻǎǳƴƪŀŎƘ ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎǘŀǊǎȊŊ ƛ ƳƱƻŘǎȊŊ ƎŜƴŜǊŀŎƧŊΦ 

tƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ o ȊŀƻǇƛŜƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ƧŜǎǘ ȊŘŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ 

ǘǊŀŘȅŎƧŀƳƛΣ ƴƻǊƳŀƳƛ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀƳƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳƛ ǎƛť Řƻ ǇƻȊȅŎƧƛΣ Ǌƽƭ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řƻ Ǌƻƭƛ 

ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƻǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ǘƻ ½ƻŦƛŀ {ȊǿŜŘŀ-Lewandowska, 

ǇƛǎȊŊŎΣ ȍŜ ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ Ƨŀƪ 

ƛ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛŜƪƛύ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 

ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ekonomiczno-kulturowo-demograficznych23.  

¢ŀ ǎŀƳŀ ŀǳǘƻǊƪŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ р ƳƻŘŜƭƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƛǎǳƧŊ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻƳƻŎŊ 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŊ όǏǿƛŀŘŎȊƻƴŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎƛŜŎƛ ƪǊŜǿƴƛŀŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ƴƛŜǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳŀƭƴŊΥ 

hierarchiczny model kompensacyjnyΣ ȊŀƪƱŀŘŀ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 

                                                           
21

 wŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳƛ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ōȅƱȅ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ пр-65 lat.  
22

 ElȍōƛŜǘŀ .ƻƧŀƴƻǿǎƪŀ hǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƭǳŘȋƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ, [w:] Piotr Szukalski (red.) ¢ƻ ƛŘȊƛŜ ǎǘŀǊƻǏŏ ς polityka 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ, Warszawa 2008, s. 142-145. 
23

 Zofia Szweda-[ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŀΣ αaƻŘŜƭŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛέΣ ώǿΥϐ ²Φ YƻŎȊǳǊΣ !Φ wŊŎȊŀǎȊŜƪ 
(red.) tƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿ ŘƻōƛŜ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczychΣ α½ŜǎȊȅǘȅ bŀǳƪƻǿŜ ²ȅŘȊƛŀƱƻǿŜέΣ ƴǊ мтфΣ YŀǘƻǿƛŎŜ нлмпΣ ǎΦ нмрΦ 
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ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ƳŀƱȍƻƴƪƽǿΣ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ȋǊƽŘƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛΣ Řŀƭǎƛ ƪǊŜǿƴƛΣ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭŜΣ 

ǎŊǎƛŜŘȊƛΣ ǎƪƻƵŎȊȅǿǎȊȅ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳΦ ²ŀȍƴŜ ǿ ǘȅƳ ƳƻŘŜƭǳ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ŀōȅ ƴƛŜ ǇƻƳƛƴŊŏ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻƎƴƛǿ ǇƻƳƻŎȅ όƧŜǏƭƛ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ƛ ƳƻƎŊ ǎǇǊŀǿƻǿŀŏ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊύΦ 

W modelu substytucyjnym, pomoc formalna jest substytucyjna w stosunku do pomocy nieformalnej 

όǘȊƴΦ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ ƧŊύΦ ² ǘȅƳ ƳƻŘŜƭǳ ƳƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ ŘƻƧǏŏ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀŎƘǿƛŀƴƛŀ ǿ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ȍŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 

ǇǊȊŜƧťŎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΣ ŘŀǿƴƛŜƧ ǇǊȊȅǇƛǎȅǿŀƴŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƧΦ aƻŘŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ to 

ǿȊŀƧŜƳƴŜ ŘƻǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǎƛť ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧΦ wƻdzina udziela wsparcia emocjonalnego 

ƻǊŀȊ ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƎƻ ŦŀŎƘƻǿŜƧ ǿƛŜŘȊȅΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

formalne. W tym modelu nawet gdy osoba starsza zostaje umieszczona w instytucji opieki 

ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ǊƻŘȊƛƴŀ ƴŀŘŀƭ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ǿ ƻǇƛŜƪťΦ ² ƳƻŘŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛťΣ 

ȍŜ ƴŀƧōƭƛȍǎƛ ǎŊ ƎƱƽǿƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ƛ ǘƻ ƻƴƛ ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƻǇƛŜƪťΣ ƎŘȅ ƻǎƻōŀ 

niesamodzielna tego wymaga. Pomoc formalna jest dodatkiem do pomocy nieformalnej i polega 

np. ƴŀ ǇǊȊŜƧťŎƛǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŜƳ ƴŀ ƪǊƽǘƪƛ ƻƪǊŜǎ ŎȊŀǎǳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ǿȅƧŀȊŘǳ ƻǇƛŜƪǳƴŀ 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΦ ²ŀȍƴȅƳ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿ ƳƻŘŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΣ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƴȅƳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ƧŜǎǘ ƪƻƴŎŜǇŎƧŀ ageing in place όǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳκƳƛŜƧǎŎǳ 

zamieszkania). aƻŘŜƭ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƱŊŎȊȅ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƳǇŜƴǎŀŎȅƧƴŜƎƻ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΦ 

aƻŘŜƭ ȊŀƪƱŀŘŀ ȍŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƴƛŜ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ƛȊƻƭŀŎƧƛ 

od dotychczasowego wsparcia ze strony rodziny i znajomych24.  

Zofia Szweda-[ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŀ Ǉƻ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜsamodzielnym 

w tƻƭǎŎŜ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƱŀ ǘŜȊťΣ ƛȍ ǿƱŀŘȊŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ŘŊȍŊ Řƻ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ hierarchicznego modelu 

kompensacyjnego ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳŘȊƛŜƭŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ 

od ƳŀƱȍƻƴƪƽǿΣ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ŘȊƛŜŎƛΣ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ƪǊŜǿƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ 

ǎŊǎƛŀŘƽǿΣ ǎƪƻƵŎȊȅǿǎȊȅ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ25.  

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǘŀƪƛŜ ƪǿŜǎǘƛŜ, jak: 

¶ prognozy demograficzne,  

¶ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅch przez osoby w wieku 60 lat 
i ǿƛťŎŜƧΣ  

¶ ƳŀƭŜƧŊŎȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ ǊƻŘȊƛƴΣ  

¶ ōǊŀƪ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
nieformalnych,  

¶ ǎȅǘǳŀŎƧť ƪǳǊŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋŀǎƻōƽǿ ƪǊŜǿƴƛŀŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀ ǘȅƭŜ ǎǇǊŀǿƴȅŎƘ, ŀōȅ ȊŀƻǇƛŜƪƻǿŀŏ 
ǎƛť ǎŜƴƛƻǊŜƳκǎŜƴƛƻǊƪŊ урҌΣ  

ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏΣ ŎȊȅ hierarchiczny model ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊ 

ōťŘȊƛŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŀŘŀƭ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅΦ 

wƻȊǇŀǘǊǳƧŊŎ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƛť ƴŀŘ ƪƛƭƪƻƳŀ ƪǿŜǎǘƛŀƳƛΣ 

mianowicie: czy tyƭƪƻ ǊƻŘȊƛƴŀ ƳƻȍŜ ƻŘƎǊȅǿŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť w zakresie wspierania seniora 

w ǎǘŀǊȊŜƴƛǳ ǎƛť ǿ ƧŜƎƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΚ /Ȋȅ ǘŀƪŊ Ǌƻƭť ƳƻȍŜ ƻŘƎǊȅǿŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŀΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǎŀƳƻǊȊŊŘΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ŦƻǊƳȅ 

                                                           
24

 Zofia Szweda-Lewandowska Modele opieki nad osobami niesamodzielnymiΣ ώǿΥϐ ²Φ YƻŎȊǳǊΣ !Φ wŊŎȊŀǎȊŜk 
(red.) tƻƭƛǘȅƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿƻōŜŎ ǇǊƻōƭŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿ ŘƻōƛŜ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
gospodarczychΣ α½ŜǎȊȅǘȅ bŀǳƪƻǿŜ ²ȅŘȊƛŀƱƻǿŜέΣ ƴǊ мтфΣ YŀǘƻǿƛŎŜ нлмпΣ ǎΦ нму-220. 
25

 ¢ŀƳȍŜΣ s. 222. 
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impleƳŜƴǘŀŎƧƛ ƪƻƴŎŜǇŎƧƛ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ, ƴǇΦ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ 

wspomaganych?  

² ǇǊƻŎŜǎ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǎŊ Ǌƽȍƴƛ 

ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŎƘƻŏ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ŎƛťȍŀǊ ǎǇƻŎȊȅǿŀ ƴŀ ƪƻōƛŜǘŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ 

ǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘƻƧǊȊŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛ ƻǎƽō ǎťŘȊƛǿȅŎƘΦ wƻŘȊƛƴƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ όŀ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ς opiekunki) 

ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȊƛŜƭŊ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜΣ ƭŜŎȊ ƻǘŀŎȊŀƧŊ ǘǊƻǎƪŊ ǘŀƪȍŜ ǘȅŎƘ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ samotnie26Φ tƻǿȅȍǎȊŊ ǘŜȊť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǿȅƴƛƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

ōŀŘŀƴƛŀ α{ǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǊƻŘȊƛƴ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻέΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻōƛŜǘȅ όтр҈ύ ǇŜƱƴƛƱȅ ŦǳƴƪŎƧť ƎƱƽǿƴŜƎƻ 

ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧΦ aƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ obok opiekƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǘƻ ƪƻƭŜƧƴȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƪƻōƛŜǘΦ .ŀŘŀƴƛŀ 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘŜȊť ƻ ǎƛƭƴŜƧ ŦŜƳƛƴƛȊŀŎƧƛ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΦ ²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘŀƪƛ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ Ƴŀ ǿƛŜƭŜ 

ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƳΦƛƴΦ ǇƱŎƛƻǿŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎƘƱƻǇŎƽǿ ƛ ŘȊƛŜǿŎȊȅƴŜƪ Řƻ 

ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ²ȅŎƘƻǿŀƴƛŜΣ ǎƻŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȊƻǊȅ ƛ ƴƻǊƳȅ 

ƪǳƭǘǳǊƻǿŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ ǳǘǊǿŀƭŀƴƛŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻŘȊƛŀƱǳ Ǌƽƭ ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ 

mniej korzystna sytuacja kobiet na rynku pracy powoduje reproduƪƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊŎƽǿ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ƪƻōƛŜǘŀ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ YƻōƛŜǘȅ ŘƻƳƛƴǳƧŊ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǏǊƽŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǘŀƪƛŎƘ ǎektorach, ƧŀƪΥ ƻǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀΣ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀΣ 

ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǊƻōƪƛ ǎŊ ǊŜƭŀǘȅǿƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ȊŀǊƻōƪƽǿ 

w ƛƴƴȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ27.  

YƻōƛŜǘȅ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛǳ ǿȅƳƛŀǊǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ 

ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ Ȋ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ōƭƛǎƪƛŎƘ ƴŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŊ ƻǇƛŜƪťΦ 

tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ŘŀƴŜ Ȋ .ŀŘŀƴƛŀ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ28Σ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅ ǇƻȊƛƻƳ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƪƻōƛŜǘ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȊn. W 2015 r. na 1 000 aktywnych zawodowo 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ ς роу ƳťȍŎȊȅȊƴ ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƴŀ м 000 aktywnych 

zawodowo kobiet ς ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ м 056 kobiet biernych zawodowo όŘƭŀ рл҈ Ȋ ƴƛŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ 

ōȅƱƻ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƳŜǊȅǘalnego). ² L± ƪǿŀǊǘŀƭŜ нлмр Ǌƻƪǳ ǿǏǊƽŘ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ōƛŜǊƴŜƧ 

zawodowo29 w Polsce ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ смΣс҈ ǘŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ όу 326 os.). 

Kobiety bierne zawodowo w wieku 25-54 lata, ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ Ƨŀƪƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴť ŘŜȊŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

zawodowej wsƪŀȊǳƧŊ ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛƳƛ όŘȊƛŜŏƳƛΣ ǿƴǳƪŀƳƛύ ƻǊŀȊ ƻǎƻōŀƳƛ 

ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΦ όtŀǘǊȊ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎύ 
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 Nieaktywni zawodowo ς osƻōȅ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƛ ƴƛŜǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛťΥ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǿȅƪŀȊǳƧŊŎŜ ŎƘťŎƛ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛƳƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅΣ ƻǎƻōȅ 
ǎǘŀǊǎȊŜ όǿ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳύ ƭǳō ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ŀƭŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜntowe 
i ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǇƻǿǊƽŎƛŏ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΦ {ǘŀƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘŀƪȍŜ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
ƻǊŀȊ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƪǘƽǊŀ ƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťƱŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƭǳō ŎȊŀǎƻǿƻ ǿȅŎƻŦŀƱŀ ǎƛť Ȋ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ 
z powodu kontynuowania edukacji lub koniecznƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΣ ǊƻŘȊƛƴŊΦ 
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Wykres 1. YƻōƛŜǘȅ ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜƪǳ ς L± ƪǿŀǊǘŀƱ нлмр ǊΦ GUS 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αYƻōƛŜǘȅ ƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмсΣ ǎΦ мпΦ 

tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ ƪƻōƛŜǘ ōƛŜǊƴŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ƨŀƪƻ ǇƻǿƽŘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ αǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜέΣ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ αƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜέ όƻƪΦ мф҈ύΣ αƴŀǳƪťέ όƻƪΦ мтΣф҈ύΣ αŎƘƻǊƻōťέ όƻƪΦ млΣм҈ύ 

i αȊƴƛŜŎƘťŎŜƴƛŜέ όƻƪΦ п҈ύΦ !ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǊƻȊƪƱŀŘ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ƎǊǳǇŀŎƘ ǿƛŜƪǳΣ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ǿƛŜƪǳ мр-нп ōȅƱŀ αƴŀǳƪŀέΣ Řƭŀ ƎǊǳǇ нр-34, 35-44 

i 45-54 ς αƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜέΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǿ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘΣ αƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜέ ōȅƱȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ 

ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ǇƻƴŀŘ тл҈ ƪƻōƛŜǘΦ ² kategorii wiekowej 55-сп ƻǊŀȊ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊŎŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ 

ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ōȅƱƻ αǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊȊŜέΦ  

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǊƻȊƪƱŀŘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎΦ 

Wykres 2. aťȍŎȊȅȋƴƛ ōƛŜǊƴƛ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿŜŘƱǳƎ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ƛ ǿƛŜƪǳ ς L± ƪǿŀǊǘŀƱ нлмр ǊΦ GUS 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αYƻōƛŜǘȅ ƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмсΣ ǎΦ мр. 

² ƻƎƽƭƴȅƳ ǊƻȊƪƱŀŘȊƛŜ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƳťȍŎȊȅȊƴ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱȅ ǇƻǿƻŘȅ 

ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ αŜƳŜǊȅǘǳǊŀέ όƻƪΦ пф҈ύΣ αƴŀǳƪŀέ όƻƪΦ нр҈ύΣ αŎƘƻǊƻōŀέ όƻƪΦ мф҈ύΣ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛŜ ƻŘǎŜǘƪƛ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ αƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜέ ƛ αȊƴƛŜŎƘťŎŜƴƛŜέΦ !ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǊƻȊƪƱŀŘ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ƎǊǳǇŀŎƘ ǿƛŜƪǳΣ ǘȅƭƪƻ ǿ ŘǿƽŎƘΥ мр-нп όƎƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ αƴŀǳƪŀέύ ƛ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ όƎƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ 

αŜƳŜǊȅǘǳǊŀέύ ƴƛŜ ŘƻƳƛƴƻǿŀƱŀ αŎƘƻǊƻōŀέΣ Ƨŀƪƻ ƎƱƽǿƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŀ ōŜȊ ǇǊŀŎȅΦ  
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tƻŘǎǳƳƻǿǳƧŊŎΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘΣ Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ōƛŜǊƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōȅƱŀ αŜƳŜǊȅǘǳǊŀέΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴŀǘťȍŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿƛŘŀŏ ǿȅǊŀȋƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ 

ƪƻōƛŜǘŀƳƛ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴŀƳƛΦ YƻōƛŜǘȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴƛŜ ǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ αƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘέΣ ŀ ǊȊŀŘȊƛŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ αƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛέ ƛ αŎƘƻǊƻōȅέ30.  

²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƴƛŀ 9¦whC!a/!w9 ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǎŊ ƪƻōƛŜǘȅ ǿ ǿƛŜƪǳ 

od ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ Řƻ ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ƭŀǘΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō ǘŜǏŎƛŀmi. Powoduje to 

ƛŎƘ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛΣ ŀ w konsekweƴŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘŎƘƻŘȊŜƴƛŜ 

z Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ōŊŘȋ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ ς ƻŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎǘǿŀ ƭǳō ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƭƛŎȊōť 

dzieci31. 

tƻŘŀƧŊŎ Ȋŀ ½ƻŦƛŊ {ȊǿŜŘŊ-[ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŊΣ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ǎǇǊŀǿǳƧŊ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ пр-сп ƭŀǘΦ ² ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǘŀ ƎŜƴŜǊŀŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀȊȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 

sandwich generation. hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǘƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽōΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǿƻƳŀ ƎŜneracjami32: 

¶ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛŀŎƘΣ  

¶ ǎǿƻƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΦ  

 
Zatem kƻōƛŜǘȅ ƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀ ƳǳǎȊŊ ǎǘŀǿƛŏ ŎȊƻƱŀ ǎȅƳǳƭǘŀƴƛŎȊƴƻǏŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ǿƻōec 

ȊǎǘťǇƴȅŎƘ ƛ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǇƻƪƻƭŜƵΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ōƻǊȅƪŀƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ 

sandwich generation ǎŊ ƳΦƛƴΦ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ мύ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿ ς pomoc i wsparcie 

w ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ŎȊȅ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǎȊƱŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛΣ 

ƪǘƽǊŜ ǊȊǳǘǳƧŊ ƴŀ ǳŎȊǳŎƛŀ ǿƻōŜŎ ƻōŜŎƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΤ 

2) ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ς ǎǘƻǇƛŜƵ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ǇƻǿǊƻǘǳ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ ŘƻƳǳ 

ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ƧŀƪƻǏŏ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ŘƻǊƻǎƱȅƳ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳΤ 3) ȍƻƴȅ ƭǳō Ƴťȍŀ όǇŀǊǘƴŜǊƪƛ ƭǳō ǇŀǊǘƴŜǊŀύ ς 

ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƧŀƪƻǏŎƛ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛŜƧκǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΦ  

hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ƳǳǎȊŊ ǇǊȊŜŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ƻŘƎǊȅǿŀƴŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǊƻƭŜ όŘȊƛŜŎƪŀΣ 

ƳŀƱȍƻƴƪŀΣ ǊƻŘȊƛŎŀύΣ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ŎȊȅ ǇǊȊŜƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ƛ Ǉƭŀƴ 

ȍȅŎƛŀΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜǊȊŀŘƪƻ ǎǘŀƧŊ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ αȊŀǇťǘƭŜƴƛŀ ǊƽƭέΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ 

ǿƛŜƭƻǿŀǊǎǘǿƻǿƻǏŏ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ŎȊȅ ȊŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪƽǿ 

όǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘύ ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘΣ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎƽǿ33.  

aŀǊƛƻƭŀ wŀŎƱŀǿ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǊƻȊǿŀȍŀƴƛŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ǇƻǊǳǎȊŀ ǘŜƳŀǘȅƪť ǊȅȊȅƪŀ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƛ ǊȅȊȅƪŀ ōȅŎƛŀ 

ƻǇƛŜƪǳƴŜƳ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧΦ tƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ƛȍ ǎǘŀǊƻǏŏ Ƨŀƪƻ ȊŘŀǊȊŜƴƛŜ ȊǊƽǿƴŀƴŜ 

z ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘȅǇƻǿȅƳ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳΣ ƎŘȅȍ ƛǎǘƻǘť ǘŜƎƻ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƧǏŎƛŜ 

zdarzenia losowego ς ƴƛŜǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴŜƎƻ ƛ ƴŀƎƱŜƎƻΦ bŀŘŜƧǏŎƛŜ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƭƴŜ 
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i jak na razie nieuniknione, ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƴŀ ƻōƧťǘŀ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴȅƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ34. tƻŘƻōƴƛŜ ƧŜǎǘ Ȋ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜŘƻƱťȍƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ Ƨŀƪ Ȋŀǳǿŀȍŀ 

aŀǊƛƻƭŀ wŀŎƱŀǿΣ ǿȅŘƱǳȍŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǘǊǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ǿ ƪǊŀƧŀŎƘ ǊƻȊǿƛƴƛťǘȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊƻ 

ȊƳǳǎȊŀ ǇŀƵǎǘǿŀ Řƻ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀŎƧƛ ǎǿƻƛŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ35. Ponadto wiek 

i ȊǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ƴƛƳ ǇƻƎŀǊǎȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȋǊƽŘƱƻ 

ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ ² ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƭƻkalnym zadaniem 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ȊŀǘŜƳ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ 

ƛŎƘ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ όŜƭƛƳƛƴŀŎƧŀ ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ 

ŘƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘύ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ǎtarszymi, tworzenie 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ36.  

{ǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǿ tƻƭǎŎŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴť ǿȅƴƛƪŀ 

ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

Na ǇǊȊȅƪƱŀŘ zapisy YƻŘŜƪǎǳ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŊ ƳŀƱȍƻƴƪƽǿΣ ǊƻŘȊƛŎƽǿ ƛ dzieci 

do wzajemnej pomocy i wsparcia37Φ tƻƴŀŘǘƻ ōǊŀƪ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƻŘƳŀǿƛŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 

όƴǇΦ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ŘȊƛŀŘƪƻƳ ƭǳō ƳŀƱȍƻƴƪƻǿƛύ ƴǇΦ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŎƘƻǊƻōȅΣ ƳƻȍŜ ǊƻŘȊƛŏ ǊƽȍƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ 

prawne38. tǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿŀ ƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎǇƻǎƽō ǊƻŘȊƛƴŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǎǇǊŀǿƻǿŀŏ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴŀŘ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛΦ ²ȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ȊŀŘŀƴƛŜƳ 

ǊƻŘȊƛƴȅ ƧŜǎǘ ƻōƧťŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ȍȅŎƛŀ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊielnej przy wykorzystaniu 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ Ȋ zakresu ochrony zdrowia, edukacji czy pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ ƻ ƛƭŜ ǎŊ ƻƴŜ Řƭŀ ƴƛŜƧ ŘƻǎǘťǇƴŜΦ ½ŀƪǊŜǎΣ ǎǇƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ czas sprawowania opieki nad 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǿƛťŎ ǎǳǿŜǊŜƴƴŊ ŘŜŎȅȊƧŊ ǊƻŘȊƛƴȅΣ 

ƴƛŜƧŜŘƴƻƪǊƻǘƴƛŜ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŊ ƻŘ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳō ǎǘƻǇƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǎƪƱŀŘǳ ǊƻŘȊƛƴȅ 

oraz sytuacji materialnej i ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅΦ hǎƻōƛǎǘŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ƻǇƛŜƪť 

ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ǿȅƳǳǎȊŀ ŎȊŀǎŜƳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŎȊŀǎƻǿŜƧ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ 

ǊŜȊȅƎƴŀŎƧƛ Ȋ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ² przypadku sprawowania czasowej opieki nad chorym 

ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ǘŀƪƛƳ όǘƧΦ ƳŀƱȍƻƴŜƪΣ ǊƻŘȊƛŎŜΣ ǘŜǏŎƛƻǿƛŜΣ ŘȊƛŀŘƪƻǿƛŜΣ ǿƴǳƪƛ ƛ ǊƻŘȊŜƵǎǘǿo) osobom 

ƻōƧťǘȅƳ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƳȅǎƱŜƳ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎȅΣ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ 

z ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ z ǘȅǘǳƱǳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛΦ ½ŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ ƛ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƻŘ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ мп Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ όȊ ǿȅƱŊŎȊŜniem dzieci do мп Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ 

od ƭƛŎȊōȅ ŎƘƻǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ39Φ {ǇǊŀǿŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŎƘƻǊȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ǇƻǿȅȍŜƧ мп Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ƪƻƳǇƭƛƪǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ 

w ŘƱǳȍǎȊȅm okresie czasu lub trwale.  

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧΣ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ƭǳō Ŏƛťȍƪƻ ŎƘƻǊȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƭƴƛŜ 
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 aŀǊƛƻƭŀ wŀŎƱŀǿ α½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜέ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ς ǇǊȊȅŎȊȅƴŜƪ Řƻ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƻ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
[w:] wŀŎƱŀǿ aΦ όǊŜŘΦύΣ αtǳōƭƛŎȊƴa tǊƻǎƪŀΧέ ƻǇΦ ŎƛǘΦΣ ǎΦ 29-30 
35

 Ibidem, s. 30 
36

 Ibidem s. 15 
37

 Art. 23 i 87, ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ нр ƭǳǘŜƎƻ мфсп Ǌƻƪǳ YƻŘŜƪǎ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59 ze zmian.) 
38 Art. 1008, ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93 ze zmian.), Jak wskazuje 
YƻŘŜƪǎ /ȅǿƛƭƴȅ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿƪǳ ŎȊƱƻƴƪŀ ǊƻŘȊƛƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳǇƻǊŎȊȅǿƛŜ ƴƛŜŘƻǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǇŀŘƪƻŘŀǿŎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ bŀ ƎǊǳƴŎƛŜ ƻǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿŀ ǎŊŘƻǿŜƎƻ Řƻ ǘȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
ƴŀƭŜȍȅ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŜ ƻǇieki. 
39

 Art. 32 ust. 1, Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. h ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
w ǊŀȊƛŜ ŎƘƻǊƻōȅ ƛ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎǘǿŀ (Dz.U. 1999 Nr 60 poz. 636 ze zmian.). 



 

27 | S t r o n a 
 

ƴƛŜȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅƳƛ ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ όǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜǏŎƛŀƳƛύ ƭǳō ǊƻŘȊŜƵǎǘǿŜƳ, ƻǏǊƻŘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƳƻȍŜ ƻǇƱŀŎƛŏ ǎƪƱŀŘƪť ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜ ƛ ǊŜƴǘƻǿŜΦ ²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ƻǇƱŀŎŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ǎŊ ƴƛǎƪƛŜ 

ŘƻŎƘƻŘȅ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

emerytalnego i rentowego z innyŎƘ ǘȅǘǳƱƽǿΦ hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ 

ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ40Φ hǇƱŀŎŜƴƛŜ 

ǎƪƱŀŘƪƛ Ƴŀ na ŎŜƭǳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƴŀōȅŎƛŀ 

w przyǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊŀǿ Řƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƭǳō ǊŜƴǘȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƛŜƪƻǿŀƱȅ ǎƛť ŎƘƻǊȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ 

rodziny.  

tƻƴŀŘǘƻ ƻǎƻōƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƭǳō ǊŜȊȅƎƴǳƧŊ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ όƭǳō ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧύ 

w ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƱŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ o znacznym stopniu 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƭǳō ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ 

ǎǘŀƱŜƧ ƭǳō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ 

ȊŀǎƛƱƪǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΦ ½ŀǎƛƱŜƪ ǘŜƴ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǘȅƳ ƻǎƻōƻƳΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎƛŊȍȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 

ŀƭƛƳŜƴǘŀŎȅƧƴȅ όǊƽǿƴƛŜȍ ƳŀƱȍƻƴƪƻƳύΣ ŀ ŘƻŎƘƽŘ ǿ rodzinie nie przekracza ustalonej kwoty41. 5ǊǳƎŊ 

ƎǊǳǇť ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŎƘƻǊȅƳ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅƳ ƴŀ ƳƻŎȅ ǿȅǊƻƪǳ ¢ǊȅōǳƴŀƱǳ YƻƴǎǘȅǘǳŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊȅǿǊƽŎƻƴƻ ƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ 

ȊŀǎƛƱŜƪ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ hǎƻōȅ ǘŜ ǇƻōƛŜǊŀƧŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǘŀƪƛŜƧ ǎŀƳŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Ƨŀƪ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ 

ǇǊŀǿƻ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΣ ƧŜŘƴŀƪ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŜ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ǳȊŀƭŜȍnione od kryterium dochodowego42. 

tƻǿȅȍǎȊŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƻǎƻōȅ ƛ ǊƻŘȊƛƴȅ ƻǇƛŜƪǳƧŊŎŜ ǎƛť ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ 

i Ŏƛťȍƪƻ ŎƘƻǊȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎƛŊƎŀƧŊ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛǎƪƛŜ ŘƻŎƘƻŘȅ ƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť 

na ƎǊŀƴƛŎȅ ǳōƽǎǘǿŀ ǳǎǘŀǿƻǿŜƎƻΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƴƛťȍƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴȅ ŘƻŎƘƽŘΣ ƧŜǎǘ ȊŀǎƛƱŜƪ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧny. Skierowany on jest m.in. 

do ƻǎƽō Ǉƻ тр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ƴƛŜǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅƳ Řƻ ŘƻŘŀǘƪǳ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ½¦{ ƛ ƴƛŜƻōƧťǘȅŎƘ 

nieoŘǇƱŀǘƴȅƳ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ŎȊťǏŎƛƻǿŜ 

ǇƻƪǊȅŎƛŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛŊ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛΦ  

 

CǳƴƪŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ǇŜƱƴƛƻƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƴŀŘŀƭ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ƴƛŜ Řƻ ȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇƻƳƛƳƻΣ ȍŜ 

ƻǎǘŀǘƴƛƻ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǇǊȊŜǎǳƴƛťŎƛŜ ƧŜƧ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΦ ²ŜŘƱǳƎ 

B. Szatur-JaworsƪƛŜƧ ǊƻŘȊƛƴŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŊ ƛ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƧŜŘȅƴŊ ƎǊǳǇŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō starszych, 

ƪǘƽǊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǿǎƛΣ Ƨŀƪ ƛ w ƳƛŀǎǘŀŎƘΦ αtƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 
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 Art. 42, ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп Ǌ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 ze zmian.). 
41

 https://rodzina.gov.pl/swiadczenia/swiadczenia-opiekuncze/specjalny-zasilek-opiekunczy  
[ŘƻǎǘťǇ: 4.11.2016 r.] 
42

 wŜŀƭƛȊǳƧŊŎ ǿȅǊƻƪ ¢ǊȅōǳƴŀƱǳ YƻƴǎǘȅǘǳŎȅƧƴŜƎƻ Ȋ Řƴƛŀ 5 grudnia 2013 r. (sygn. akt K 27/13) wprowadzono nowe 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ǘƧΦ ȊŀǎƛƱŜƪ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ ½ŀǎƛƱŜƪ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƻǎƻōƛŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ŘŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛǳ ƧŜƧ 

ǇǊŀǿŀ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿȅƎŀǎƱŀ Ȋ ƳƻŎȅ ǇǊŀǿŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 

7 ƎǊǳŘƴƛŀ нлмн ǊΦ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎǘŀǿ ό5ȊΦ ¦Φ ǇƻȊΦ мрпу 

ƻǊŀȊ Ȋ нлмо ǊΦ ǇƻȊΦ мрртύ Ȋ ŘƴƛŜƳ м ƭƛǇŎŀ нлмо ǊΦ tǊŀǿƻ Řƻ ǘŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 

ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻΦ ½ŀǎƛƱŜƪ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ рнл ȊƱ ƳƛŜǎƛťcznie (710 ȊƱ ōǊǳǘǘƻ ƱŊŎȊƴƛŜ 

ze ǎƪƱŀŘƪŀƳƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜύΦ  

https://rodzina.gov.pl/swiadczenia/swiadczenia-opiekuncze/zasilek-dla-opiekunow,  

https://rodzina.gov.pl/ swiadczenia/swiadczenia-opiekuncze/specjalny-zasilek-opiekunczy ώŘƻǎǘťǇΥ 16.02.2017 

r.] 
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ōƭƛǎƪƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛƴȅ ƴƛŜ ŘŀƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ǇŜƱƴŜƧ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ tƻƭǎƪŀ 

ǊƻŘȊƛƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ Ƨǳȍ ǿ ǇŜƱƴƛ ǿȅŘƻƭƴŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ ƛ pƻǘǊȊŜōǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ 

ǿƛťƪǎȊŊ ǎƪŀƭť ƴƛȍ Ƴŀ ǘƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ƻōŜŎƴƛŜέ43. Tymczasem, jak wynika z ōŀŘŀƵΣ Ǉƻƭǎƪƛ ǎȅǎǘŜƳ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΦ .ǊŀƪǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ bez kolizji z ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛ44 oraz 

ƴƛǿŜƭǳƧŊŎȅŎƘ ǘȊǿΦ ǎǘǊŜǎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅΦ .ŀŘŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƛƎƴƻǊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ȊƳťŎȊŜƴƛŜ ƛ ǎǘǊŜǎ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ Ŧǳnkcjonowanie organizmu opiekuna45. 

tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ōŀŘŀƴƛŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Krakowie. Stwierdzono w nich 

ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ȍŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 

ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ōǊŀƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ hƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƴŀǿŜǘ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǿƛŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǳƱŀǘǿƛŏ ƛƳ ƻǇƛŜƪť takich, jak: 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ Ȋ bC½ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀ ƻǇƛŜƪŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ƛ ŘƻƳƻǿŜ ȊŀōƛŜƎƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ 

do ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜƎƻΣ ǎȅǎǘŜƳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳ ƻǊŀȊ ǿŀǊǳƴƪƛ ƧŜƎƻ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀΦ ²ƛŜŘȊŀ ǘŀƪŀ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ46
.  

tƻǘǊȊŜōȅ ǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƧŜŘƴŀƪ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

z ǇǊȊȅƧťŎƛŜƳ ŎŜƭƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ Řƻ нлнл ǊƻƪǳΦ ²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛ ƛ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ 

wieku. wŜŦƻǊƳŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜǊŀŏ ǎƛť Ƴŀ ƴŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻ charakterze 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳΣ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǇƻƳƻŎȅΣ 

przebudowaniu systemu ƻǇƛŜƪƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǊƻŘȊƛƴ ǿ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƛ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ47Φ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǎǘǊŀǘegie 

i programy operacyjne, np. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020, 

w ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻΣ 

ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΦ 

tǊƻƎǊŀƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǎǘŀƱŜƎƻ ƭǳō 

ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

όŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 

ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ ǿ ŎŜƭǳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 

ǳǎƱǳƎ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ, ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǊŀȊ 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǘǊǿŀƱƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  
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4.3. Opieka formalna  
 

hǇƛŜƪŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿǎǇƛŜǊŀƴŀ ƻǇƛŜƪŊ ŦƻǊƳŀƭƴŊ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ όƴǇΦ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ōťŘŊŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ 

ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ 

zamieszkania ς w dziennych domach pomocy, instytucjach opieki wytchnieniowej48). Wyniki 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 

ƻǎƻōŀƳƛ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛΦ .ŀŘŀŎȊŜ ȊǿǊŀŎŀƧŊ ǳǿŀƎť ƴŀ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪƛ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ Ƨŀƪƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƧŜǎǘ ƴƛŜƧŜŘƴƻƭƛǘȅ ƛ ƴƛŜǎǇƽƧƴƛŜ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴȅΦ |ǊƻŘƪƛ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀƴŜ ƴŀ ǘŜƴ ŎŜƭ ƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳΣ ŀ ŎȊŀǎŜƳ 

ǘȅƭƪƻ ǿ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǊŜƪƻƳǇŜƴǎǳƧŊ ƪƻǎȊǘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛΦ wƽǿƴƛŜȍ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ŦƻǊƳŀŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ŘŜȊƻǊƛŜƴǘŀŎƧť ƻǎƽō 

ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

do ŀƴŀƭƛȊȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ  

½ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƱǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƻƴƻ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƧťŎƛŀ ǇŜƱƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ όпл҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 

ƴŀ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ όпл҈ύΦ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŀƴŀƭƛȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ǿŜ ²ǊƻŎƱŀǿƛǳΣ ƳƴƛŜƧ ǿƛťŎŜƧ 

w Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘȅƳ ƻōƧťǘȅƳ ōŀŘŀƴƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻƳƻŎȅ ǿ sytuacjach 

kryzysowych όƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŜ ƪǊȅȊȅǎƻǿŜΣ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ƛǘǇΦ ҍ ну҈ύ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜƎƻ όнп҈ύΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŎȊťǎǘƻ όмт҈ύ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇǊȊȅǳŎȊŜƴƛŀ 

do ƻǇƛŜƪƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ49. Z analizy ofert pracy prowadzonej 

w α.ŀŘŀƴƛǳ ōǊŀƴȍȅ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƛŜ ƪŀƭƛǎƪƛƳέ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ formalnych przede wszystkim w opiece nad osobami 

w ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛΥ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǇƻǊǳǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ǿƽȊƪǳΣ 

po ǳŘŀǊȊŜΣ ƭŜȍŊŎȅŎƘ ƛ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƧŊ ǎǘŀǊŎȊŊΦ ²ȅƴƛƪƛ ǘŜ ƳƻƎŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀŏ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ Wielkopolanie 

ŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ Ȋŀpewnienie ǇƱŀǘƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ŘƻǇƛŜǊƻ ǿ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴƻǏŎƛ, gdy sytuacja zdrowotna pacjenta 

ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴŀ ƛ ǎŀƳƛ όŎȊȅ ǊŀȊŜƳ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƻŘȊƛƴȅύ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ jej Ƨǳȍ ǎǇǊƻǎǘŀŏΦ 

W ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǊȊŀŘƪƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƻ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘΣ w opcji z zamieszkaniem wraz 

z ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳΦ 5Ŋȍƻƴƻ ǊŀŎȊŜƧ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŎȊťǏŎƛƻǿȅƳ ƭǳō ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴ 

ǇǊŀŎȅΦ hǇƛŜƪǳƴ Ƴŀ ǿƛťŎ ǊŀŎȊŜƧ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǊƻŘȊƛƴť ǿ ȊŀƧƳƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ǎŜƴƛƻǊŜƳΣ ŀ ƴƛŜ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƧŊ 

ǿȅǊťŎȊŀŏ50. WŀƪƻΣ ȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴŀ ȍŀŘƴȅƳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳΣ ƛŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƳƻƎŊ ȊŀƧƳƻǿŀŏ ǎƛť ƻǎƻōȅ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ²ȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘǳΥ ǇǊŀŎƻǿnika 

                                                           
48

 Opieka wytchnieniowa ς ŦƻǊƳŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΣ ǘƻ ȊŀǎǘťǇŎȊŀ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀ ŎȊŀǎ 
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ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀΣ ǇŜŘŀƎƻƎŀΣ ƭƻƎƻǇŜŘȅΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƎƻΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƻǎƻōȅ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪǳƴƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΣ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ 

ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘȅ ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ ŘŀƧŊŎŜƎƻ ǿƛŜŘȊť ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǊŀȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǘŀȍ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ51. 

tƻǘǊȊŜōŀ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƱŀΣ ȍŜ ǿ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴȅƳ 

нлмлκнлмм ǊƻȊǇƻŎȊťǘƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǏǊŜŘƴƛƳ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅƳ όǿ ŘǿǳƭŜǘƴƛƳ 

Ŏȅƪƭǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀύΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŊ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ52. Pomimo 

ǊƻǎƴŊŎŜƎƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť 

jednak stosunkowo niewielkie zainteresowaƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ ²ȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ Ŧŀƪǘǳ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿΣ 

po ƪǘƽǊȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ŘȅǇƭƻƳǳΣ ŀƭŜ ƳƻƎŊ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ 

na ŘǳȍŊ ǎƪŀƭť Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ŀƎŜƴŎƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƪƛ53. 

² ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²wth нлмпҌ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΥ  

a) osobŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ȊŀǿƻŘƽǿΥ ƻǇƛŜƪǳƴ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅΣ ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ό!hbΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊȊΣ ƻǇƛŜƪǳƴ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧΣ 
opiekun medyczny, 

b) ƻǇƛŜƪǳƴ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅ ǿ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ osoba, ƪǘƽǊŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱa szkolenie 
w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej; 

c) ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ȊŀǿƻŘƻǿŜΣ 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜ ƭǳō ƻǎƻōƛǎǘŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻŘōȅƱŀ 
minimum 80-ƎƻŘȊƛƴƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ54.  

bŀǎȊ ƪǊŀƧΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ƛƴƴŜ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀ ƻōŜŎƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

w ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛǳ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊƻǎƴŊŎȅ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ 

Spowodowany jest on przede wszystkim uwarunkowaniami demograficznymi ς ǿŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎƴƻȊ 

DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻΣ Řƻ нлрл Ǌƻƪǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǇƻǘŜƴǘƛŀƭ ǎǳǇƻǊǘ 

ǊŀǘƛƻύΣ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ мр Řƻ сп ƭŀǘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ wieku 

65 i ǿƛťŎŜƧ ƭŀǘΣ ǎǇŀŘƴƛŜ ƴƛŜƳŀƭ ǘǊȊȅƪǊƻǘƴƛŜ ς Ȋ псу ǿ нлмо Ǌƻƪǳ Řƻ мсф ǿ нлпф ǊƻƪǳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ǇǊŀǿƛŜ ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜ ς z 8 do 38 ς ǿȊǊƻǏƴƛŜ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴik opieki nad rodzicami (parent support ratio), 

ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ур ƛ ǿƛťŎŜƧ ƭŀǘ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ рл do 64 

lat55Φ LƴƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜƎƻ ǊȅȊȅƪŀ ȊŀƴƛŜŎƘŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŀƳƛ ǎŊ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ 

ƻōȅŎȊŀƧƻǿŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜΦ Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǇǊŀǿƛŜ ƧŜŘƴŀ ǘǊȊŜŎƛŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǿƛŜƪǳ ƻŘ му Řƻ нп ƭŀǘ 

nie postrzega opieki ƴŀŘ ōƭƛǎƪƛƳƛ Ƨŀƪƻ ǎǿƻƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ŎȊȅ Ƨŀƪƻ ǎǿƻƧŜƧ ǇƻǿƛƴƴƻǏŎƛ ƳƻǊŀƭƴŜƧΦ 
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 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ нн ǿǊȊŜǏƴƛŀ нллр ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ (Dz.U.2005.189.1598)  
52

 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧ ǿǎΦ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴŀ 
osoby starszej (Dz. U. nr 100, poz. 582) 
53

 [ƛǎǘ ǇΦ 9ƭȍōƛŜǘȅ {ŜǊŜŘȅƴ tƻŘǎŜƪǊŜǘŀǊȊ {ǘŀƴǳ atƛt{Σ Ȋ нлΦлнΦнлмо ǊΦ 
http://www.senat.gov.pl/gfx/senat/userfiles/_public/k8/dokumenty/stenogram/oswiadczenia/chybicka/2601o
.pdf [ŘƻǎǘťǇ: 13.01.2017 r.] 
54

 ²ȅǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ 
z ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 
Regionalnego na lata 2014-2020, Warszawa, 2016 s. 55-56 
55

 tǊƻƎƴƻȊŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмпς2050Σ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмпΣ ǎΦ мпмΦ 
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½ƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƪƻōƛŜǘ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƛŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ōŜȊ 

ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿŊ Řƭŀ ƻǇƛŜƪƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƛŎƘ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ56 9ƪǎǇŜǊŎƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ 

oraz ƪƻƳŜǊŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ƻǇƛŜŎŜ ōťŘŊ ǎƛť ǿƛŊȊŀŏ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŊ powstawania nowych miejsc pracy 

i ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜƳ Řƻ ǘŜƧ ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƻǎƽō57. Jolanta Perek-.ƛŀƱŀǎ ǎȊŀŎǳƧŜΣ ȍŜ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅ 

ǳǎƱǳƎŀŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǇƛŜƪŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱƻ ȊƴŀƭŜȋŏ ƻƪƻƱƻ сл ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō58. Z prognozy 

ƴŀ нлмт ǊƻƪΣ ǎǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜƧ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ōŀŘŀƴƛŀ α.ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿέ ǿȅƴƛƪŀΣ ƛȍ silne deficyty 

w ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ na zachodzie kraju. 

{ǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀƧǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƧ ŜƳƛƎǊŀŎƧŊ ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ǘȅŎƘ ƻǎƽō Řƻ ƪǊŀƧƽǿ 9ǳǊƻǇȅ 

Zachodniej, gdziŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǳǎƱǳƎ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ wysokie, przy znacznie 

bardziej atrakcyjnych wynagrodzeniachΦ ½ŀǿƽŘ ǘŜƴ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ 

ƴŀ ннΦ ƳƛŜƧǎŎǳΣ ŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘŜŦƛŎȅǘǳ ǿȊǊƻǎƱŀ Ȋ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǊƻƪƛŜƳ ǳōƛŜƎƱȅƳ Ȋ 48,8% do 51,3%59. 

Mapa 1. wŜƭŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅ ŘƻǎǘťǇƴŊ ǎƛƱŀ ǊƻōƻŎȊŊ ŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜƳ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ς opiekunowie 

ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ όǇǊƻƎƴƻȊŀ ƴŀ нлмт Ǌƻƪύ 
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¢ȅƭƪƻ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ нлмр Ǌƻƪǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

ōȅƱƻ н туо ƻǎΦ ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-terapeutyczne (2 262 os. w podmiotach publicznych, 

521 os. w ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘύΦ tŀƳƛťǘŀŏ ǇǊȊȅ ǘȅƳ ƴŀƭŜȍȅΣ ƛȍ ǿ ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻǇǊƽŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
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 Paulina Sobiesiak-Panszko (red.) bƛŜǿƛŘȊƛŀƭƴŀ ǎƛƱŀ ǊƻōƻŎȊŀΣ aƛƎǊŀƴŎƛ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
starszymi, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2015, s.36 
57

 J. Perek-.ƛŀƱŀǎΣ ¦ǊȅƴƪƻǿƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ς ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ, 
[w:] aΦ wŀŎƱŀǿ όǊŜŘΦύΣ tǳōƭƛŎȊƴŀ ǘǊƻǎƪŀΣ ǇǊȅǿŀǘƴŀ ƻǇƛŜƪŀΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ, ZUS oraz 
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa, s. 85. 
58

 J. Perek-.ƛŀƱŀǎΣ ¦ǊȅƴƪƻǿƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ς ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀΣ 
[ǿΥϐ aΦ wŀŎƱŀǿ όǊŜŘΦύΣ tǳōƭƛŎȊƴŀ ǘǊƻǎƪŀΣ ǇǊȅǿŀǘƴŀ ƻǇƛŜƪŀΦ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ½¦{ ƻǊŀz 
Instytut Spraw Publicznych s. 86 
59

 https://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-
bezrobociu/art,8603,najbardziej-poszukiwani-kierowcy-ciezarowek.html [ŘƻǎǘťǇ: 13.02.2017 r.] 

https://barometrzawodow.pl/
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ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛ ǎŊ ǇƻƴŀŘǘƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ǘŀƪƛŎƘΣ ƧŀƪΥ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴƛΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛΣ 

terapeuci (w tym psychologowie, pedagodzy, rehabilitanci, logopedzi itp.), fizjoterapeuci, 

instruktorzy terapeuci czy dietetycy. 

W przypadku pracy wykonywanej przez opiekunki zatrudnione na rynku prywatnym ς ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƻƴŀ 

ŎȊťǎǘƻ ǇƻȊŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧŊ ƛ ƻŦƛŎƧŀƭƴŀ ŜǿƛŘŜƴŎƧŊΣ ǎǘŊŘ ǘǊǳŘƴƻ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎƪŀƭť ǘŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀΦ ¢ǊǳŘƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ŘƻƪƱŀŘƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎƪŀƭť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ ǘȅƳ ǎŜƪǘƻǊȊŜΣ ŎƘƻŏ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ jest ostatnio 

ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ¦ƪǊŀƛƴȅ ǇƻƭǎƪƛƳ ǊȅƴƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅ όǿ ƭŀǘŀŎƘ нллу-2014 liczba 

ƻǎƽō ƴŀǊƻŘƻǿƻǏŎƛ ǳƪǊŀƛƵǎƪƛŜƧ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť ǿȊǊƻǎƱŀ ǇƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜύ60. 

W ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ z ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ ƎǊǳǇŀ ǘŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƎƱƽǿƴƛŜ ƴƛǎƪƻǇƱŀǘƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀŏ ƳƻȍƴŀΣ ƛȍ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿȊǊŀǎǘŀ ǳŘȊƛŀƱ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ȊŀǇƛǎȅ 

Ǉƭŀƴǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Řƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Polityka migracyjna Polski ς stan ƻōŜŎƴȅ ƛ ǇƻǎǘǳƭƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ς 

ƎǊǳǇŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ Ȋ !ǊƳŜƴƛƛΣ .ƛŀƱƻǊǳǎƛΣ DǊǳȊƧƛΣ aƻƱŘŀǿƛƛΣ wƻǎƧƛ ƛ ¦ƪǊŀƛƴȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎŜ 

ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ȊƻǎǘŀƱŀ Ƨǳȍ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴŀ Ƨŀƪƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜƎƻΣ 

ƎƱƽǿƴȅƳ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǏ ȊǿƻƭƴƛŜnie z tak zwanego testu rynku pracy (procedury uzyskania 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ŘŀƴŜ 

stanowisko obywatela Polski lub Unii Europejskiej)61Φ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻǎƻōȅ ȊŜ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ 

majŊ ǳƱŀǘǿƛƻƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎŜƪǘƻǊȊŜ ƻǇƛŜƪƛΣ 

w ǊŀƳŀŎƘ αǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻǿŜƧέΣ ŎȊȅƭƛ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť62. 

{ƪŀƭŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛƎǊŀƴǘƽǿ ǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŀ Řƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻǿȅȍǎȊŜ 

ŘŀƴŜ ƴƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ōƻǿƛŜƳ ƻǎƽō ȊǿƻƭƴƛƻƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎťΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǳƳƻǿȅΣ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜȊŀƭŜƎŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƳƛƎǊŀƴŎƪƛŜƧ ƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜƳȅ 

ȍŀŘƴȅƳƛ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴȅƳƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀƳƛ63. 

 

4.4. System wsparcia  
 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǇŀƵǎǘǿƻ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŀǎŀŘť ǇƻƳƻŎƴƛŎȊƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ǳƳŀŎƴƛŀ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭƛ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǇŀƵǎǘǿƻǿŀ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŀ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ȊǊŜŀƭƛȊowane przez obywateli64. Jednak 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƻǎƻōŀ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ƻǇƛŜƪƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ǿƱŀǎƴŜ 

ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ Ȋŀǎƻōȅ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ65Σ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ƳƻȍŜ ȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ǘť ǇƻǘǊȊŜōťΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ Řƻ ȊŀŘŀƵ 

ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƎƳƛƴȅ ƴŀƭŜȍŊ ǎǇǊŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǿ ǘȅƳ ƻǏǊƻŘƪŀƳƛ 
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 http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce [ŘƻǎǘťǇ 
na 5.01.2017 r.] 
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 tƭŀƴ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Řƭŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Polityka Migracyjna Polski ς ǎǘŀƴ ƻōŜŎƴȅ ƛ ǇƻǎǘǳƭƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ, 
aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ {ǇǊŀǿ ²ŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ 2014 r.  
62

 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ȋ Řƴƛŀ нм ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлмр Ǌƻƪǳ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ 
w ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǿƛŜǊȊŜƴƛŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻǿƛ ƴŀ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧ ƧŜǎǘ 
ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎť ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмр ǊΦΣ ǇƻȊΦ рууύΤ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 
aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŜȊǿƻƭŜƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎť 
ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎŀ ƧŜǎǘ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ǿȅŘŀǿŀƴƛŀ ȊŜȊǿƻƭŜƵ ƴŀ ǇǊŀŎť 
cudzoȊƛŜƳŎƽǿ ό5ȊΦ¦Φ Ȋ нлмр ǊΦΣ ǇƻȊΦ фтύΦ 
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 Paulina Sobiesiak-Panszko (red.) bƛŜǿƛŘȊƛŀƭƴŀ ǎƛƱŀ ǊƻōƻŎȊŀΣ aƛƎǊŀƴŎƛ ǿ ǳǎƱǳƎŀŎƘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
starszymi, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2015, s.23 
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 tǊŜŀƳōǳƱŀ Řƻ YƻƴǎǘȅǘǳŎƧƛ wt ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.). 
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 Art. 2 ust. 1, ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп Ǌ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 ze zmian.). 



 

33 | S t r o n a 
 

i ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ66Φ tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ǘǳ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ wspiera, ŀƭŜ ƴƛŜ ȊŀǎǘťǇǳƧŜ 

osoby i ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǿȅǎƛƱƪŀŎƘ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ w tym opieki nad 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊ ƻǎƻōŊ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ67.  

 

tǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƛ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǎǘŀǊƻǏŎƛŊ ƭŜȍŊ ǿ ƪǊťƎǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ǊŜǎƻǊǘƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǎȊŎȊŜōƭŀ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƎƻΦ ²ȅŘŀƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ 

ƴƛŜ ǎŊ ŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ȊŜ ǎƻōŊ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜ ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō, w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ czym 

ōǊŀƪǳƧŜ ƘƻƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǘematu opieki nad osobami starszymi68. .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊȅŏ 

ƴŀ ǇƻƳƻŎ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ƳƻȍŜ ƻƪŀȊŀŏ ǎƛť ƛŎƘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ 

zasad funkcjonowania np. ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ69. W ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛťΣ 

ȍŜ ōǊŀƪǳƧŜ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƧ ƪŀŘǊȅ ȊƴŀƧŊŎŜƧ ƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀƳƛ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƛ ǊȅȊȅƪŀƳƛ Ȋ ƴƛŊ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ όƴǇΦ ƎŜǊƻƴǘƻƭƻƎƽǿ ƛ ƎŜǊƛŀǘǊƽǿύ ƻǊŀȊ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȅǎǘŜƳŜƳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ tǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅƳƛ z ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ 

ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ōƻǿƛŜƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǘŜ Řǿŀ ǎȅǎǘŜƳȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴƛŎƘ 

ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿǳƧŜ ƛƴƴȅ ƻōǎȊŀǊ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΦ tƛŜǊǿǎȊȅ Ȋ ƴƛŎƘ ǎƪǳǇƛŀ ǎƛť ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎǘŀǊƻǏŏ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ z ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ 

ǿƛŜƭǳ ŎƘƻǊƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ skoordynowanego leczenia. Drugi naǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛǳ ǳǎƱǳƎ 

i ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳǘǊŀǘȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƻǿȅŎƘ ƭǳō ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛ, ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƧŜƧ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀΦ  

hōŀ ǎȅǎǘŜƳȅ ƻŦŜǊǳƧŊ ǳǎƱǳƎƛ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ70Σ ƪǘƽǊŜ ǿȅŘŀƧŊ ǎƛť ƳƛŜŏ ŘƻǏŏ 

ǇƻŘƻōƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ƧŜŘƴŀƪ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ 

Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿȊƳƻȍƻƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ 

w ƻŘǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƻŘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ƻǇƛŜƪƛ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ όǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƧ ƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧύ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƳƻƎŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǘŀƪƛŜƎƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊƻŘȊƛƴƴŊΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ƻ zakwalifikowaniu danej osoby do wsparcia 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ ƭǳō ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ƧŜǎǘ ōƻǿƛŜƳ ƻŘ ƻŎŜƴȅ 

ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ƭǳō ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ71  

tƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀ ƻǇƛŜƪŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƻǎƻōƻƳ ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ŎƘƻǊȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ 

hoǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜōȅǿŀŏ ǿ ŘƻƳŀŎƘΣ ŀƭŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ōťŘȊƛŜ ǎƛť ȊŀƧƳƻǿŀŏ ŎƘƻǊȅƳΣ ȊǊƻōƛ ƳΦƛƴΦ ȊŀǎǘǊȊȅƪΣ ȊŀƱƻȍȅ ƪǊƻǇƭƽǿƪť ŎȊȅ ƻǇŀǘǊǳƴƪƛ ƴŀ ƻŘƭŜȍȅƴȅΦ 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘȊƛŏ Řƻ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ŎȊǘŜǊȅ ǊŀȊȅ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΦ ² medycznie 
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 Art. 7 ust. 1 pkt. 6, ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ у ƳŀǊŎŀ мффл ǊΦ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ƎƳƛƴƴȅƳ (Dz.U. 1990 Nr 16 poz. 95 ze zmian.). 
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 Art. 3 ust. 1, ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп Ǌ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 ze zmian.). 
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 ½ŀƱƻȍŜƴƛŀ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, s. 4. 
69Anna Mitek CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ, w: {ǘǳŘƛŀ ƛ ǇǊŀŎŜ ǿȅŘȊƛŀƱǳ 
ƴŀǳƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ nr 34, Szczecin 2013, s.8.  
70

 ² ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŘǊƻǿƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ƻǇƛŜƪƛ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ 
ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅŎƘ όǘƧΦ ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
ƭŜŎȊƴƛŎȊȅƳ ƭǳō ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƭŜŎȊƴƛŎȊȅƳύ ƻǊŀȊ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀ ƻǇƛŜƪŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ŘƻƳƻǿŀύΦ 
Z ƪƻƭŜƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ 
όǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅƳύ ƻǊŀȊ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ 
ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ōȅǘƻǿŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƭǳō ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 
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 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ нн ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлмо ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅch zakresu 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ. 
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uzasadnionych przypadkach ǇƻƳƻŎ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ Ƴƻȍƴŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǿŜŜƪŜƴŘȅ ƻǊŀȊ Řƴƛ 

ǳǎǘŀǿƻǿƻ ǿƻƭƴŜ ƻŘ ǇǊŀŎȅΦ LƭƻǏŏ ƎƻŘȊƛƴ ƻǇƛŜƪƛ ǳǎǘŀƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜ72Φ ½ŀƪǊŜǎ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƻƪǊŜǏƭŀ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ Ȋ нн ƭƛǎǘƻǇŀŘŀ нлмо ǊΦ 

w spraǿƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ73Φ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǇƛǎŀƴȅƳ ǿ ǎǘŀƴŘŀǊŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΣ ǳǎƱǳƎŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ na aspekty zdrowotne 

i ŜŘǳƪŀŎƧť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǳǎƱǳƎŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǘȅǇǳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜΣ ǇƻƳƻŎ 

w ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛǳ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ǎǇǊŀǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ƻōǳ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀŎƘ ȊƴŀƭŜȋŏ Ƴƻȍƴŀ ŎȊťǏŎƛ ǿǎǇƽƭƴŜΣ Ƨŀƪ ƴǇΦ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-higieniczne typu ƪŊǇƛŜƭΣ ƳȅŎƛŜΣ ŎȊŜǎŀƴƛŜΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ǳōƛŜǊŀƴƛǳΣ ƛǘǇΦ  

bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǊŀƧǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ум ǇƻǊŀŘƴƛ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ рп ƻŘŘȊƛŀƱȅ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴŜΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ 

w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ƴƛŜ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ς ǇƻŘ ƪƻƴƛŜŎ нлмр Ǌƻƪǳ ŘȊƛŀƱŀƱȅ ǘǳ ƧŜŘȅƴƛŜ 

3 poradnie oraȊ н ƻŘŘȊƛŀƱȅ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴŜ74. 

Rysunek 1. {ŎƘŜƳŀǘ ǳǎƱǳƎ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

i systemie zdrowia 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

Z legislacyjnego Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀΣ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻōǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀ ǎƛťΣ ōǊŀƪǳƧŜ ƧŜŘƴŀƪ 

ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƛ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ Ȋ ƻōǳ ǎȅǎǘŜƳƽǿΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŎȊŀǎƛŜΣ 

aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ ½ŘǊƻǿƛŀ ǘŜǎǘǳƧŜ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ǳǎƱǳƎƛ 
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 http://www.spoleczenstwoobywatelskie.gov.pl/pomoc-z-narodowego-funduszu-zdrowia  
[ŘƻǎǘťǇ: 9.01.2017 r.] 
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 ½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м Řƻ ǳŎƘǿŀƱȅ ƴǊ млоκ±Lκнлмо bŀŎȊŜƭƴŜƧ wŀŘȅ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘ Ȋ Řƴƛŀ мф czerwca 2013 r. 
w ǎǇǊŀǿƛŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŎƘ ƛ ǇƻƱƻȍƴƛŎȊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪťκǇƻƱƻȍƴŊ ǇƻȊ. 
74

 LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ Polsce za rok 2015,MRPiPS Warszawa 2016, s. 81-82 
http://orka.sejm.gov.pl/Druki8ka.nsf/0/E05B7B2CF60D006DC125807D0037D118/%24File/1102.pdf [ŘƻǎǘťǇ: 
15 lutego 2017 r.] 
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ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ, ǘƧΦ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ŘƻƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΦ 5ƻŎŜƭƻǿƻ ǳǎƱǳƎŀ ǘŀ 

Ƴŀ ǎƛť ȊƴŀƭŜȋŏ ǿ ǘȊǿΦ ƪƻǎȊȅƪǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴȅŎƘ, oferowanych w ramach systemu opieki 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΦ tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ŦƻǊƳǳƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎi dziennego domu opieki medycznej przypomina 

ŘȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŜ ƴŀ ƳƻŎȅ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǳǎƱǳƎŀ ǘŀ ƧŜǎǘ 

ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜŘȅŎȊƴŜ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ Ǉƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛΦ75 

tƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ǇȅǘŀƴƛŜΣ ŎȊȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ŘȊƛŜƴƴŜΣ ŎȊȅ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅƱƻōȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ Ƨǳȍ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ 

ǇƻƳƻŎȅΣ ŀōȅ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǳƴƛƪƴŊŏ ǇƻǿƛŜƭŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻ charakterze socjalnym, edukacyjnym, 

tŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅƳ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅƳΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ ǳǎƱǳƎƛ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ŘƻƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

medyczne.  

W ½ŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǿƛŜŘȊŀ 

o ƻŦŜǊŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴŀΣ warunki i ȊŀǎŀŘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ 

ȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ Řƭŀ ƛŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ŀ ŘƻǏŏ ǇƻŘƻōƴŜ ƴŀȊŜǿƴƛŎǘǿƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƳȅƭŊŎŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƻōǳ ǎȅǎǘŜƳŀŎƘ ǎŊ 

ograniczone pod wzƎƭťŘŜƳ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳ όǳǎƱǳƎƛ ǎŊ ƪƻƴǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜΣ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜƧǎŎύ 

i ŎȊŀǎƻǿȅƳ όƴǇΦ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǳǎƱǳƎƛ ƳƻȍƭƛǿŜ Ǉƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ǎƛť ƳƛŜƧǎŎŀΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƧŜǎǘ ŎȊŀǎ 

korzystania z ǳǎƱǳƎ ½h[ύ ƻǊŀȊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜƪ Řƻ ǇǊzyznania 

ŘŀƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇƻƳƻŎȅΦ hōƻƪ ǳǎƱǳƎ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎƱǳƎƛ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ 

przez podmioty lecznicze, orgaƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƭǳō ǇǊȅǿŀǘƴŜΦ ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ōǊŀƪǳƧŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊŜ ǿ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ǎǇƻǎƽō ǳŘȊƛŜƭŀƱyby informacji o rodzajach i dosǘťǇƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

i ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴǘΦ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻŎȊȅǿŀ 

przede wszystkim na samej osobie zainteresowanej ƭǳō ƧŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊǎȊŀ ƧŊ posiada. 

 

W programach krajowych76 i regionalnych, w tym {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego do 2020 roku ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ŎŜƭŜƳ ƻōŜŎƴƛŜ 

prowadzonej polityki senioralnej jest stworzenie efektywnego i kompleksowego systemu opieki 

i wsparcia geriatryczno-gerontologicznego77Σ Ŏƻ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ȊŀǎŀŘƴȅƳ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ 

ȊŀǇƛǎƽǿΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŊ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŊ78 oraz 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜƳ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ǇƻǏǿƛťŎŀ ǎƛť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ 

i ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ 

w ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΦ  
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4.5. 5ÓčÕÇÉ ÏÐÉÅËÕďÃÚÅ 
 

Wŀƪƻ ƴŀŘǊȊťŘƴȅ ŎŜƭ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǎǘŀǿƛŀ 

ǎƛť ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ Ƨŀƪ ƴŀƧŘƱǳȍǎȊŜƎƻ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

ǿŀȍƴŜ ǿƛťŎ ƧŜǎǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ ¦ǎƱǳƎƛ ǘŜ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊ 

ƻŘƛȊƻƭƻǿŀƴƛǳ ƻǎƽō ƻŘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ƎŘȅ ǘƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜΣ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ǘȅƳ 

osobom waruƴƪƛ ȍȅŎƛŀ Ƨŀƪ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊōƭƛȍƻƴŜ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƛ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘΦ {Ŋ ǘƻ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅƳΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŜƴƴŜ ƭǳō ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ ς ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜΦ bƛƴiejszym 

ōŀŘŀƴƛŜƳ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ƭŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ƘƻǎǇƛŎƧŀŎƘΦ  

² ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻ charakterzŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ 

(tj. ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύ ƳŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦƻǊƳȅΥ  

¶ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ,  

¶ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ƻǏǊƻŘƪǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀκŘȊƛŜƴƴȅƳ ŘƻƳǳ 

pomocy ό55tύ Řƭŀ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŎƛƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛΣ 

¶ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΦ 79 

² ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō 

ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƴŀƭŜȍŊ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵcze i ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ byŏ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

wymagajŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻƳƻŎȅΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ wyspecjalizowane organizacje pozarzŊdowe oraz podmioty 

komercyjne80. 

Art. 50 ustawy o pomƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŜ ƻǎƻōƛŜ ǎŀƳƻǘƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿƛŜƪǳΣ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō 

ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿȅƳŀƎŀ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ŀ ƧŜǎǘ ƧŜƧ ǇƻȊōŀǿƛƻƴŀΣ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

ƭǳō ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ ¦ǎƱǳƎƛ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ 

wymaga wsparcia ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΣ ŀ ǊƻŘȊƛƴŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƴƛŜȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅ ƳŀƱȍƻƴŜƪΣ ǿǎǘťǇƴƛΣ 

ȊǎǘťǇƴƛ ƴƛŜ ƳƻƎŊ go ȊŀǇŜǿƴƛŏΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǎŊ ǘƻ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ 

do ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊƻŘȊŀƧǳ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ 

przez osoby ze ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ ¦ǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǇƻƳƻŎ 

w ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ƻǇƛŜƪť ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŊΣ ȊŀƭŜŎƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ 

ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧť ƻǊŀȊΣ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ81Φ LŎƘ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ 

ƧŜǎǘ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƴƛŜ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ όƻōƛŜƪǘȅǿƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ƭǳō ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴƛŜ ƻŘŎȊǳǿŀƴŜƧύ ǳ ƻǎƽōΣ 

ƪǘƽǊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛǳ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ƻǊŀȊ 

kompensowanie ǳǘǊŀŎƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅƳƛ ǘȅƳ ƻǎƻōƻƳ ŘŀƭǎȊŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ82. tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎΣ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƛŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳΣ ƻƪǊŜǎǳ 

ƻǊŀȊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ, przez pracownika socjalnego, wywiadu 

                                                           
79

 Art. 50-53, ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп Ǌ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, (Dz.U. 2004 Nr 64 poz. 593 ze zmian.). 
80

 YǊȊȅǎȊǘƻŦ .ŀƭƻƴΣ Wƻŀƴƴŀ {ǘŀǊťƎŀ tƛŀǎŜƪΣ DǊŀȍȅƴŀ wutkiewicz, Katarzyna Stec, Izabela {ȊƳŀƎƭƛƵǎƪŀΣ aƛǊƻǎƱŀǿŀ 
Zielony {ǘŀƴŘŀǊŘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ, Projekt 1.18 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  
81

 Art. 50 ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593). 
82

 {ǘŀƴŘŀǊŘȅ ǳǎƱǳƎ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, praca zbiorowa WRZOS, Warszawa 2014, s.52. 
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ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǊƻŘȊƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ  

!ƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƴƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǳƴƻǊƳƻǿŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ȊŀǏ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ obszarze tych 

ǳǎƱǳƎ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ 

i ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ83Φ .ǊŀƪǳƧŜ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵczej oraz 

jednolitego wykazu czynƴƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿ ǎƪƱŀŘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧΣ Ŏƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ŎȊťǎǘƻ 

nieporozumienia i ŘŜȊƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ84. Zapisy ustawy 

o ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ƪƻƳǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǘŜ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ƛ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅ 

ȊŀƪǊŜǎΦ ² ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǊŀŘ ƎƳƛƴ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎŀ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƱ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƛ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ ƻŘǇƱŀǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘ ŎȊťǏŎƛƻǿŜƎƻ ƭǳō ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ 

Ȋǿŀƭƴƛŀƴƛŀ ƻŘ ƻǇƱŀǘ Ȋŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťΦ Jeszcze w 2010 r. co druga jednostka organizacyjna pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (57%) ƴƛŜ ƳƛŀƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ȍŀŘƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ŀ ƧŜǏƭƛ Ƨǳȍ ǘŀƪƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ōȅƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴŜΣ ǘƻ ȊǿȅƪƭŜ ƴŀ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƻƎƽƭƴȅƳ 

poziomie, na potrzeby przygotowania speŎȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊȅ ȊƭŜŎŀƴƛǳ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ ƭǳō ǇǊȊŜǘŀǊƎƻǿȅƳΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎȅƧƴŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱȅ ƴƛŜƭƛŎȊƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƳƛŜƧǎƪƛŜ ƛ ǿƛŜƭƪƻƳƛŜƧǎƪƛŜ85. W ramach 

projektu 1.18 Tworzenie ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ pomocy i ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻŘƧťǘƻ ǇǊƽōť 

ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜǎǘŜǘȅΣ ƴƛŜ ȊȅǎƪŀƱȅ ƻƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ 

umocowania prawnego, a efekty wykonanej w tym projekcie ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǇǳōƭƛŎȊnej 

ǿŘǊƻȍƻƴŜΦ 5ƻƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ 

ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ǘƻ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ȍȅǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ƭǳō 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ǇƻǎƛƱƪƽǿΣ ǇƻƳƻŎ ǿ ǎǇƻȍȅǿŀƴƛǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿ ƭǳō ƪŀǊƳƛŜƴƛŜΣ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ 

ǇƻǊȊŊŘƪǳ ƛ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΣ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ƻŘȊƛŜȍȅΣ ōƛŜƭƛȊƴȅ ƻǎƻōƛstej, 

ǇƻǏŎƛŜƭƻǿŜƧΣ ǎǘƻƱƻǿŜƧ ƛ ǊťŎȊƴƛƪƽǿΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊŀƪǳǇƽǿ ƻǊŀȊ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŜ 

ƻǇƱŀǘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿ 

ǳǊȊťŘƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ŀƪǘȅǿƴȅ ǎǇƻǎƽō ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ 

ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛǳ ǎƛťΦ 

 

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴŜƧ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ƘƛƎƛŜƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ 
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 R. Szarfenberg (red.), YǊŀƧƻǿȅ ǊŀǇƻǊǘ ōŀŘŀǿŎȊȅΦ tƻƳƻŎ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿƻōŜŎ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇ -
ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ Warszawa 2011, s. 162-179. 
84

 bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊym uczestniczyli 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ W{¢ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ όtƻȊƴŀƵΣ 
14.11.2016 r.) 
85
{ǘŀƴŘŀǊŘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ s. 3, 

http://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/download/3.%20STANDARD_OS_3p.pdf [ŘƻǎǘťǇ: 11.01.2017 r.] 
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¶ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ ȊŀƱŀǘǿƛŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō ŦƛȊƧƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊƳƛŀƴť ǇƛŜƭǳŎƘƻƳŀƧǘŜƪ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƘƛƎƛŜƴƛŎȊƴƻ-ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘΣ 

¶ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ ǳōƛŜǊŀƴƛǳ ǎƛťΣ ȊƳƛŀƴƛŜ ōƛŜƭƛȊƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧΣ 

¶ ȊƳƛŀƴť ōƛŜƭƛȊƴȅ ǇƻǏŎƛŜƭƻǿŜƧΣ 

¶ ǳƪƱŀŘŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ ƭŜȍŊŎŜƧ ǿ Ʊƽȍƪǳ ƛ ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ ȊƳƛŀƴƛŜ ǇƻȊȅŎƧƛΦ 

 

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀƭŜŎƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭŜƪŀǊȊŀ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴŜƎƻ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ 

w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪƛŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧΦ 

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜΣ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊΣ 

ƻǎƻōŀƳƛ Ȋ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊΣ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ 

ƴŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƧ Ȋ ǳǎƱǳƎΣ 

¶ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȍȅŎƛǳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ.  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǘŊ ƪƻƴŎŜǇŎƧŊΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿȅƪŀȊȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ 

Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ŘƻƻƪǊŜǏƭŀƴŜ ƭƻƪŀƭƴƛŜΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ŘƻǎǘťǇƴŜ Ȋŀǎƻōȅ 

i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ86Φ 5Ȋƛťƪƛ ǘŀƪƛŜƳǳ ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ 

na ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻōȅ ǿȅǎǘŀƴŘŀǊȅȊƻǿŀƴŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻŎŜƴŀ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΦ ¢ȅƳŎȊŀǎŜƳΣ jak wynika 

z DƛŀƎƴƻȊȅ ǎŜƪǘƻǊŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿǊŀȊ Ȋ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŀƳƛ, 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ƴƛŜ ōŀŘŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƪƭƛŜƴǘƽǿ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ 

a ƛŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ Řƻ kontroli formalno-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧΦ bŀ ƧŀƪƻǏŏ 

ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿǇƱȅǿŀ ǿƛŜƭŜ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ƳΦƛƴΦ ƭƛŎȊōŀ ƎƳƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ 

ǇƻȊƛƻƳ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ǿȅƳƛŀǊ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŎŜƴŀΦ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱŀΣ ȍŜ 

ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƳǳǎȊŊ ŘƻǇŀǎƻǿŀŏ 

do ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀΦ ¢ƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ƭƛŎȊōť ǳŘȊƛŜƭŀƴȅŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƪƻǎȊǘ όǇƻƴƻǎȊƻƴȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴťΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳŜƎƻ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǳǎƱǳƎƛύ87.  

W wieƭǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿȅŎƘ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜƳ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмп-нлнл ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ Ƴiejscu 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ƭƛŎȊōȅΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǊȅ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ 

i ǘȅƎƻŘƴƛŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜƧ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǿǿΦ ǳǎƱǳƎΦ {Ȋŀƴǎť ƴŀ ƻǎƛŊƎƴƛŜŎƛŜ ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǳǇŀǘǊǳƧŜ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǿ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ƭǳō 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ 

wolontariatu.88 /ŜƭŜƳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳieszkania jest na tyle skuteczne 

zaspokojenie potrzeb opiekuƵŎȊȅŎƘ ƻǎƽō ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ich ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ŀōȅ ǳƴƛƪƴŊŏ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ 

w ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ Ǉƻōȅǘǳ, lub ǇǊȊŜǎǳƴŊŏ ƧŊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ.  
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UǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƻǏǊƻŘƪŀŎƘΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ w dziennych domach 

pomocy (DDP) przeznaczone ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŎƛƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ όȊ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǿƛŜƪΣ ŎƘƻǊƻōť 

ƭǳō ƛƴƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅύΣ ŀ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƧŜƧ ǇƻȊōŀǿƛƻƴŜ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎŀƳƻǘƴŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŜ ƭǳō ōǊŀƪ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ǊƻŘȊƛƴťΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 55t ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ǿ ƎƱƽǿƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ƴŀ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƧŜƧ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƛƭƪŀ ƎƻŘȊƛƴ ŘȊƛŜƴƴƛŜύΦ ² ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ƻǇƛŜƪŀ ǘŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ŎŀƱƻŘƻōƻǿƻ Řƭŀ ƳƛŜƧǎŎ Ǉƻōȅǘǳ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 55t ƧŜǎǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ŘƻƳȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛΥ ǎƻŎƧŀƭƴŜ όǘŀƪȍŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 

ǇƻǎƛƱƪǳύΣ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜΣ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

(w tym formy rehabilitacji) oraz sportowo-rekreacyjnej89Φ ² ƻŦŜǊŎƛŜ 55t Ƴƻȍƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇƻǘƪŀŏ 

ǳǎƱǳƎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜŘȅŎȊƴȅΣ ǘŀƪƛ ƧŀƪΥ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛΣ Ǌŀǘƻǿƴƛƪƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ 

ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘƽǿ ƻǊŀȊ ƭŜƪŀǊȊȅΦ tƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ǳǎƱǳƎƛ ǘŜ ƴƛŜ ǎŊ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ 

w ramach systemu zdrowia, a ƻ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎƛ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜƳ ƛ ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ 

όƭǳō ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎǳƧŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŘƻƳƽǿ {ŜƴƛƻǊ-²ƛƎƻǊύ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇƭŀŎƽǿƪƛΦ  

² ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŎȊŀǎƛŜΣ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŘȊƛťƪƛ ǇǊȊȅƧťŎƛǳ ½ŀƱƻȍŜƵ 5ƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ 

na lata 2014-2020Σ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ŘƻǎǘǊȊŜȍƻƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻƳƻŎƻǿȅ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ 

pomocȅ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ ² нлмр Ǌƻƪǳ ǳŎƘǿŀƱŊ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ 

ustanowiono ²ƛŜƭƻƭŜǘƴƛ tǊƻƎǊŀƳ α{ŜƴƛƻǊ-²LDhwέ όŀ ƻŘ ǎǘȅŎȊƴƛŀ нлмт Ǌƻƪǳ α{9bLhw ҌέύΦ ½ŀƱƻȍŜƴƛŜƳ 

tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ όƻǎƽō ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťcej) poprzez 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

i ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅΦ90 

wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴǎǳƳǇŎƧƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ z ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ91 ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ Ǉƻōȅǘǳ ƪǊƽǘƪƻƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ƴŀ ōȅŏ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ 

ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŎȊŀǎƻǿŜƎƻ ȊŀǎǘťǇǎǘǿŀ ƭǳō 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ92 ǿ ƻǇƛŜŎŜ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƻǊŀȊ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŊΦ  

² ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀŎƘ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ōǊŀƪǳƧŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿΦ tǊȊŜǇƛǎȅ 

ƴƛŜ ŦƻǊƳǳƱǳƧŊ ōƻǿƛŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ƛ Ǉƻōȅǘǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ 

(np. ǇƻȊƛƻƳǳ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ŘƱǳƎƻǏŎƛ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜύΣ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǎƪƱŀŘǳ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

ƪŀŘǊȅΣ ƪǘƽǊŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƻǊŀȊ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƛ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿ ŘȊƛŜƴƴȅƳ 

domu pomocy. SǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱecznych ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǿ ƻƎƽƭƴȅ ǎǇƻǎƽō Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻƪǊŜǏƭŀŏΥ 

co ǊƻōƛŏΣ Řƭŀ ƪƻƎƻ ƛ na ƧŀƪƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΦ YƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ōǊŀƪǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ 

ǿƛŜŘȊŀ όƭǳō ƧŜƧ ōǊŀƪύ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ƛŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ƻǇƱŀŎŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀΦ93 tƛŜǊǿǎȊŊ ǇǊƽōŊ ǿȅǎǘŀƴŘŀǊȅȊƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ 

ōȅƱƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵ 

ƭƻƪŀƭƻǿȅŎƘ Řƭŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ {ŜƴƛƻǊ-WIGOR. Ponadto minimalne 

ǿȅƳƻƎƛ Řƭŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿ Wytycznych w zakresie realizacji 
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ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 

Europejskiego Funduszu {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -

202094Φ ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻƳ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎƻƳ 

ōƛƻǊŊŎȅƳ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎŀŎƘ ǊŜŀƭƴƛŜ ƻŎŜƴƛŏ ǿƱŀǎƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ ǿ zakresie tworzenia 

i prƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ŘƻƳǳ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴŀŏ ǿȅŎŜƴȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 

na ǳǎƱǳƎť ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 55tΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǊƻǎƴŊŎŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ 

o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ oraz rzetelnej 

ǿȅŎŜƴȅΣ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǘƻ ƴƛŜǳƴƛƪƴƛƻƴȅ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ȊƳƛŀƴΦ 

¦ǎƱǳƎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƧŜŘŜƴ 

z ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǇǘȅƳŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƻǎƽō ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΦ95 bŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ 

ƧŜŘƴŀƪ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏΣ ȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƻŦŜǊǘȅ 55t ǇǊȊŜȊ ǎŜƴƛƻǊŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ 

ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǇǊȊŜƪƱŀŘŀŏ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ƧŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǇŜƱƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ŎȊŀǎŀƳƛ 

ŎŜƭŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ 55t ōťŘȊƛŜ ōƻǿƛŜƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ funkcjonowania 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǎǇƻǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ǇƻǎǘťǇǳ ȊƳƛŀƴ w tym zakresie. 

¦ǎǘŀǿŀ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ȍȅŎƛǳ Řƭŀ ƻǎƽō 

ƴƛŜǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƻōȅǘǳ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛǳ 

chronionym. Celem pobytu w mieszkaniu chronionym jest przygotowanie osoby, w tym w ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ 

ǿƛŜƪǳΣ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƭǳō ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƧŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƴŀ Řanym poziomie, ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ǉƻōȅǘ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ Ȋ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊ ƻǇƛŜƪŊΣ ŀ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ƳƻƎŊ 

ǇƻŘƧŊŏ ǎƛť ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ wƻŘȊŀƧ ƛ ȊŀƪǊŜǎ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ƛ Ǉƻōȅǘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎŊ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ 

aƛƴƛǎǘǊŀ tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ96. 

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳŀƧŊ ōȅŏ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŊ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ97Φ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǘƻ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ 

ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻǇƛŜƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ƛ ƳƻƎƱȅōȅ Ȋ ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀŏ ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ 

zamieszkania przy nƛŜǿƛŜƭƪƛƳ ǿǇŀǊŎƛǳ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ, np. dziennego domu pomocy lub opiekuna 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴŜ ȊŀƭŜǘȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 

ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳ, ǘƧΦ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǇǊȊŜz 

ƻǎƻōť ǎǘŀǊǎȊŊ ǊŜƭŀŎƧƛ Ȋ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ƻǊŀȊ ƴŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 

ǎǇǊŀǿǳƧŊŎŜƧ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ǇǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ  

½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ǿȅƳƛŀǊǳ ƛŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ όǘƧΦ ƭƛŎȊōȅ ƛ ŎȊŀǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ƴǇΦ ǿ ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ǇƻǇƻƱǳŘƴƛƻǿȅŎƘ ƭǳō 

w dni wolne od ǇǊŀŎȅύΣ ǇǊȊŜŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǊŀz zapewnienie dodatkowych 

ǳǎƱǳƎΣ ƴǇΦ ǳǎƱǳƎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƭǳō ǇƻƳƻŎ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ rodzinnych.
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 ²ȅǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ 
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(Dz.U. 2012 poz. 305). 
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 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ YŀǇƛǘŀƱǳ [ǳŘȊƪƛŜƎƻ 2020. 
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5. $ÁÎÅ ÓÔÁÔÙÓÔÙÃÚÎÅ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÏÓĕÂ ÓÔÁÒÓÚÙÃÈ ÏÒÁÚ ich 

systemu wsparcia  
 

5.1. Uwarunkowania demograficzne  

² ŎƛŊƎǳ ostatnich 25 lat w Polsce, 9ǳǊƻǇƛŜ ½ŀŎƘƻŘƴƛŜƧ ƛ |ǊƻŘƪƻǿƻǿǎŎƘƻŘƴƛŜƧ ŘƻƪƻƴŀƱȅ ǎƛť 

intensywne zmiany demograficzne. Z ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƳŀƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘƴŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧŊ 

ǿȅŘƱǳȍŀƴƛŀ ǎƛť ȍȅŎƛŀΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ Ȋ negatywnym zjawiskiem niǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŘȊƛŜǘƴƻǏŎƛΣ 

co w ŜŦŜƪŎƛŜ ǇƻƎƱťōƛŀ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ !ƪǘǳŀƭƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƛŜƪǳ ǎŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 

ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ȊǿƛťƪǎȊƻƴŊ ŜƳƛƎǊŀŎƧť ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō98Φ bŀ ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ 

ǿǇƱȅǿŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǎǘŀǊŜƧΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊƳƛŀǊȅ ƎǊǳǇȅ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜƧΣ w wieku 9ς14 lub 

0ς19 lat99Φ {ǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ƻōƴƛȍŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻȊƛƻƳǳ 

ǳǊƻŘȊŜƵΣ ǎǇŀŘƪǳ ǳƳƛŜǊŀƭƴƻǏŎƛ ǿ najstarszych grupach wiekowych oraz salda migracji100. 

²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ŎȊȅƭƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ƭŀǘŀŎƘ мффр-нлмр ǿȊǊŀǎǘŀƱΣ ǿ мффр ǿȅƴƛƽǎƱ мр҈Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ нлмр 

roku ς нм҈Φ !ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŜǘŀǇȅ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪŀ 

ǎǘŀǊƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦŀ Edwarda Rosseta101Σ ƳƻȍŜƳȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ƛȍ ǿ мффр Ǌƻƪǳ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ōȅƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧΣ 

w нлмл Ǌƻƪǳ ƻǎƛŊƎƴťƱƻ ǎǘŀƴ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ǎǘŀƴ ƳƻŎƴƻ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅΦ 

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Řƻ мр ǊΦȍΦ lat w latach 2005-нлмр ǎƪǳǊŎȊȅƱ ǎƛť Ȋ муΣс҈ ǿ нллр Ǌƻƪǳ Řƻ мтΣм҈ ǿ 2015 

ǊƻƪǳΦ bŜƎŀǘȅǿƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ όtatrz rysunek nr 2)  

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇƻƴƛȍǎȊŊ ƎǊŀŦƛƪťΣ Ƴƻȍƴŀ ŘƻǎǘǊȊŜŎ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƭǳŘƴƻǏci 

w latach 2015-2050, kurczenie ǎƛť ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴym i produkcyjnym oraz 

przyrost ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ  
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Program Zdrowia, GUS, Warszawa 2016, s. 2.  
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Rysunek 2. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊnych grupach wieku 
w 2015 roku oraz w prognozach demograficznych na 2035 i 2050 rok 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ tǊƻƎƴƻȊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2050 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜgo w latach 2005-нлмр Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ wzrost liczby 

ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ς z 63,7 

w нллр Ǌƻƪǳ Řƻ фрΣо ǿ нлмр ǊƻƪǳΦ ² ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǿȊǊƻǎƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǿ ǿieku 

ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ Ȋ нмΣо ǿ нллр Ǌƻƪǳ Řƻ нфΣм 

w 2015 roku102Φ ½Ƴƛŀƴȅ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿ Ŝkonomicznych grupach wieku ƛƳǇƭƛƪǳƧŊ ǇǊȊŜŘŜ 

wszystkim problemy w systemie emerytalno-ǊŜƴǘƻǿȅƳΦ ²ŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎƴƻȊ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ D¦{Σ 

ƻƎƽƱŜƳ ƭƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿȊǊƻǏƴƛŜ Ȋ ƻƪƻƱƻ т Ƴƭƴ ǿ нлмо Ǌƻƪǳ Řƻ ōƭƛǎƪƻ 

10 mln w roku 2050103Φ hōŎƛŊȍŜƴƛŜ Řƭŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƧŜǎǘ w znacznym stopniu 
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ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ ǎǘƻǇƴƛŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿȊǊƻǎt 

ǿƛŜƪǳ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ ǎǘŀǊƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƻǇƽȋƴƛŀ ǎƛť ƳƻƳŜƴǘ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ƻȊƴŀƪ ǎǘŀǊƻǏŎƛ104.  

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ƭŀǘŀ мффр-нлмр ȊŀǳǿŀȍŀƳȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘΣ Ƨŀƪ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿȊǊƻǎǘ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀΦ сл-ƭŜǘƴƛ ƳťȍŎȊȅȊƴŀ ǿ мффр Ǌƻƪǳ ƳƛŀƱ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ ǏǊŜŘƴƛƻ мрΣт ƭŀǘ ȍȅŎƛŀΣ 

natomiast w 2015 roku ς 18,1 lat. 60-ƭŜǘƴƛŀ ƪƻōƛŜǘŀ ǿ мффр Ǌƻƪǳ ƳƛŀƱŀ ǇǊȊŜŘ ǎƻōŊ ǏǊŜŘƴƛƻ нлΣо ƭŀǘ 

ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ς Ƨǳȍ 23,7 latΦ ² ǎƪŀƭƛ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŜƧ Ȋŀǳǿŀȍŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŀ 

ƭƛŎȊōŀ ƭŀǘ ǇǊȊŜȍȅǘȅŎƘ ǿ ȊŘǊƻǿƛǳ ƛ ōŜȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΥ ƪƻōƛŜǘȅ ǿ нллр Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȍȅǿŀƱȅ ǿ ȊŘǊƻǿƛǳ 

67 lat, natomiast w 2014 ς со ƭŀǘŀΦ aťȍŎȊȅȋƴƛ ǿ нллр Ǌƻƪǳ ȍȅƭƛ ǿ ȊŘǊƻǿƛǳ ǏǊŜŘƴƛƻ сн ƭŀǘŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

w 2014 roku ς 60 lat.  

DǊǳǇŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƎǊǳǇŊ ƧŜŘƴƻǊƻŘƴŊ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜΦ ² ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť kategorie 

trzeciego wieku, tzw. Young Old (60-79) oraz czwartego wiekuΣ ǘȊǿΦ hƭŘ hƭŘ όǇƻǿȅȍŜƧ ул Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύΦ 

²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ L± ǿƛŜƪǳ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƻƪǊŜǎ ŘƱǳƎƻǿƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ς Oldest 

hƭŘΦ ²ǏǊƽŘ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ LLL ƛ L± ǿƛŜƪǳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ȊƴŀŎȊƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ǎŦŜǊȊŜΥ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ǎǘŀǘǳǎǳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ŀ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ǇƻǘǊȊŜōΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΣ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻ105.  

W prognozach demogǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ D¦{ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜ ǎŊ ŘŀƭǎȊŜ ȊƳƛŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱǳ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪǳ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ Prognozy zaprezentowano 

na ǇƻƴƛȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜΦ 

Wykres 3. Prognozy demograficzne dla ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнлΣ нлолΣ нлпл 
i 2050 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ tǊƻƎƴƻȊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2050 
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 hŎŜƴŀ ½ŀǎƻōƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмпΣ wht{ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ tƻȊƴŀƵ 
2015, s. 10 

3 490 368 3 470 875 3 389 025 3 287 926 

24,3% 
27,2% 

32,5% 
38,4% 

17,0% 15,0% 13,9% 13,9% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0

500 000

1 000 000

1 500 000

2 000 000

2 500 000

3 000 000

3 500 000

2020 2030 2040 2050

ƭǳŘƴƻǏŏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻƎƽƱŜƳ

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ лπмр ƭŀǘ ǿ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ



 

44 | S t r o n a 
 

tǊƻƎƴƻȊȅ D¦{ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǎǘƻǇƴƛƻǿȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿȊǊƻǎǘ 

ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ƻǊŀȊ ǎǇŀŘŜƪ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ л-15 lat. W latach 2015-2050 

Ƴŀ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ǎƛť ȊƧŀǿƛǎƪƻ ǇƻŘǿƽƧƴŜƎƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť 

ǿȊǊƻǎǘŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ (Patrz pƻƴƛȍǎȊŜ 

wykresy) 

Wykres 4. [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ сл-ƭŀǘƪƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
wielkopolskim wraz z prognozami 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ tǊƻƎƴƻȊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2050 

Wykres 5. hŘǎŜǘŜƪ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ сл-ƭŀǘƪƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 
wielkopolskim wraz z prognozami 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ D¦{ tǊƻƎƴƻȊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2050 

W нлрл Ǌƻƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ улҌ ōťŘȊƛŜ ǇƻƴŀŘ нΣр ǊŀȊȅ ǿƛťŎŜƧΣ ŀƴƛȍŜƭƛ ǿ нлмр ǊƻƪǳΦ hǎƽō 

ŘƱǳƎƻǿƛŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ млл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ нлрл Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлмр Ǌƻƪǳ ōťŘȊƛŜ мрΣр ǊŀȊȅ 

ǿƛťŎŜƧ όwzrost z 331 do 5 моп ƻǎƽōύΦ 5ƻ нлрл Ǌƻƪǳ ǿȅŘƱǳȍȅ ǎƛť ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜ ǘǊǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ƪƻōƛŜǘ 

i ƳťȍŎȊȅȊƴΣ i w 2050 r. wyniesie 87 lat dla kobiet i 82 lata Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ ²ŜŘƱǳƎ ǇǊƻƎƴƻȊȅΣ 
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w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ Řƻ нлнм ǊΦ ōťŘȊƛŜ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎƛť dodatni przyrost naturalny. 

Na wsiach ǘŀƪŀ ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ ǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť Řƻ нлон ǊΦΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ 

okreǎ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ōťŘȊƛŜ ǳƧŜƳƴȅΦ ² нлрл Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ Ƴŀ ōȅŏ ǳƧŜƳƴȅ ƛ ǿȅƴƛŜǏŏ     

ς 3,5. 5ƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ нлрл ǊΦ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ нл13 r. prognozowany jest jeden 

z ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳ ǎǇŀŘƪƽǿ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳkcyjnym (3 miejsce) 

i ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ όп ƳƛŜƧǎŎŜύΦ wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Řƻƪƻƴŀ ǎƛť ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǿȊǊƻǎǘƽǿ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

w wieku poprodukcyjnym (3 miejsce)106. 

{ǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƳŀƧŊ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƛ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ōťŘŊ 

ƳƛŀƱȅ ŎƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅ ǿǇƱȅǿ, ƳΦƛƴΦ ƴŀ ǎȅǎǘŜƳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎȅǎǘŜƳ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ 

ǊƻŘȊƛƴƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻǊŀȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ tƻǿȅȍǎȊŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ōťŘŊ ǿȅƳŀƎŀƱȅ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ƴŀ ƴƻǿƻΣ 

ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƱ ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǎƽō Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ 

ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛΦ 

5.2. 'ÏÓÐÏÄÁÒÓÔ×Á ÄÏÍÏ×Å ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅ ÐÒÚÅÚ ÓÅÎÉÏÒĕ×  

² ƭƛǘŜǊŀǘǳǊȊŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘǳ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ ǎƛť ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ǎƛƭƴŜƧ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ȍȅŎƛƻǿŊ 

i ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ŀ ǎǘŀǘǳǎŜƳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΦ ¢ŜƴŘŜƴŎƧŊ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪŊ ƧŜǎǘ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƴƛŜ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛŎƘ ƭǳō ǿ ǎǘŀƴƛŜ ƻǿŘƻǿƛŜƴƛŀΦ ²ȅȍǎȊŀ ǳƳƛŜǊŀƭƴƻǏŏ 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎǘŀƴǳ ŎȅǿƛƭƴŜƎƻΣ ǇƻƴŀŘ ҁ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ 

ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǿƛŜƪǳ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ȍȅƧŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪŀŎƘ ƳŀƱȍŜƵǎƪƛŎƘΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ƪƻōƛŜǘȅ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 

ǿƛŜƪǳ ǎŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿŘƻǿŀƳƛ όру҈ύΦ ² ƳƛŀǊť ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŀ Řƻ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǊƻŎȊƴƛƪƽǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŎŜǎ 

ten ƴŀǎƛƭŀ ǎƛťΣ ƴǇΦ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ȍƻƴŀŎƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŜǎȊŎȊŜ сн҈Σ 

a kobiety ς ǿŘƻǿȅ Ƨǳȍ ул҈Φ ½ŀǘŜƳ ǎǘŀǊƻǏŏ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻȊƴŀŎȊŀ ȍȅŎƛŜ Ȋ ŘǊǳƎŊ ƻǎƻōŊΣ 

a dla kobiet ς ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎŀƳƻǘƴƻǏŏ107. 

W 41,2% z 1 129 ллу ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱȅ ƻǎƻōȅ 

ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǎƪƱŀŘŀƱŀ ǎƛť Ȋ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ƭǳō н 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ όфуΣу҈ύ108. 16,6%109 gospodarstw domowych (187 утсύ ǎƪƱŀŘŀƱƻ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όсл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧύΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ тΣф҈110 ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ 

domowych.  

² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ нлΣп҈ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

nierodzinne, jednoosobowŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ сΣт҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ млт усм ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όмсΣр҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧύ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

ŘƻƳƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ псΣт҈ ǘŀƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ пт 123 osoby w wieku 75+ 

prowaŘȊƛƱƻ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ поΣт҈ ǘŀƪƛŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
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 Prognoza demograficzna na lata 2014-нлрл Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ D¦{Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊƻǎǘŀƱŀ 
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 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ .ŀŘŀƵ 5ŜƳƻgraficznych i Rynku Pracy GUS Informacja aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǇƱȅǿǳ 
ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΧΣ op. cit., s. 7. 
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 ¦ǊȊŊŘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ƛ ǊƻŘȊƛƴȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΦ 
Charakterystyka demograficznaΣ bŀǊƻŘƻǿȅ {Ǉƛǎ tƻǿǎȊŜŎƘƴȅ [ǳŘƴƻǏŎƛ ƛ aƛŜǎȊƪŀƵ нлммΣ tƻȊƴŀƵ нлмпΦ  
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 19,5% w miastach. 
110

 10,3% w miastach. 
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ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ŘǳȍƻΣ ōƻ ŀȍ рп҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō трҌ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ  

 

5.3. Potrzeby ÏÐÉÅËÕďÃÚÅ ÓÅÎÉÏÒĕ× × ÐÏÓÚÃÚÅÇĕÌÎÙÃÈ ÇÒÕÐÁÃÈ ×ÉÅËÕ 

W Narodowym Spisie Powszechnym w 2011 roku ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƻ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ƴŀ пну ттлΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ мнΣп҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ поΣо҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ 

hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿȅƴƛƽǎƱ ƻƪΦ оп҈ populacji ƻǎƽō ǿ 

ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜΦ  

 Rysunek 3. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όbҐпну 770 os.) 

 
¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ {Ǉƛǎǳ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ нлмм r.  

²ǏǊƽŘ мур упр ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ǇǊŀǿƛŜ ср҈ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ 

ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ŀ ƴƛŜŎƻ ǇƻƴŀŘ ор҈ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ƻŘŎȊǳǿŀƱƻ 

ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƭǳō ǇƻǿŀȍƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ.  

 
Wykres 6. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ ƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ {Ǉƛǎǳ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ нлммǊΦ  

37,5% 

40,3% 

19,5% 

2,8% 

hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ  

w stopniu znacznym
w stopniu umiarkowanym
w stopniu lekkim

7,5% 

28,4% 

64,1% 

hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

ƻŘŎȊǳǿŀƧŊŎŜ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ

ƻŘŎȊǳǿŀƧŊŎŜ ǇƻǿŀȍƴŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ

ƻŘŎȊǳǿŀƧŊŎŜ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ
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½ƴŀŎȊƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŀ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ ƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ƭǳō 

ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀΦ ² ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳkcyjnym 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƪƻōƛŜǘȅ ό68,7% w stosunku Řƻ омΣо҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ). W populacji wszystƪƛŎƘ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊƻȊƪƱŀŘ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǿȅƎƭŊŘŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻ ς 53,5% kobiet w stosunku 

do псΣр҈ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ YƻōƛŜǘȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ооΣн҈ ƪƻōƛŜǘ 

ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ орΣо҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǿƛŜƪǳ 

poprodukcyjnym.  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊƻƎƴƻȊȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿȅŘƱǳȍŀƴƛŀ ǎƛť 

ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŎƻǊŀȊ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƭŀǘ ǇǊȊŜȍȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ȊŘǊƻǿƛǳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 

przez kobiety (2005 ς 70 lat, 2014 ς со ƭŀǘŀύΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜȊ ƳťȍŎȊȅȊƴ όнллр ς 62 lata, 2014 ς 60 lat), 

w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊawnie oraz 

biologicznie w tej grupie wiekowej (ŎȊťǏŎƛŜƧ ōťŘŊ to ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ƪƻōƛŜǘȅ).  

²ǊŀȊ Ȋ ǳǇƱȅǿŜƳ ƭŀǘ ƛ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŜƴƛŜƳ Řƻ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘΣ ǇƻƎŀǊǎȊŀ ǎƛť ƻŎŜƴŀ 

ǿƱŀǎƴŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΦ ² ǏǿƛŜǘƭŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ȊŘǊƻǿƛŀ όEuropean Health 

Interview Survey ς EHIS) 50% 80-ƭŀǘƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƛƱƻ ǎǿƻƧŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ Ƨŀƪƻ ȊƱŜ ƛ ōŀǊŘȊƻ ȊƱŜΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

wiekowej 60-69 ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǿȅƴƻǎƛƱ нм҈Φ ¦ ǇǊŀǿƛŜ фл҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ 

ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅƳ oraz wielochorobowoǏŏΦ  

²ǊŀȊ Ȋ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿȊǊŀǎǘŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻŘ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ 

|ǊŜŘƴƛƻ м ƴŀ о ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎŊ111.  

Wykres 7. ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǎŀƳƻƻōǎƱǳŘȊŜ  

 
 
¾ǊƽŘƱƻΥ ²ȅƪǊŜǎ ƴǊ мм 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ .ŀŘŀƵ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƛ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ D¦{Σ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŀ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǇƱȅǿǳ ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ bŀǊƻŘƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ ½ŘǊƻǿƛŀέΣ D¦{Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмсΣ ǎΦмт 
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 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ .ŀŘŀƵ 5ŜƳƻgraficznych i Rynku Pracy GUS LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǇƱȅǿǳ 
zmian demograficznych i ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ bŀǊƻŘƻǿȅ 
Program Zdrowia, GUS, Warszawa 2016, s. 13-14, 17-18. 
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We wszystkiŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ǿƛŜƪǳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ǎǇǊŀǿƛŀƱƻΥ мΦ ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ ǎƛť 

i wstawanie z ƱƽȍƪŀΣ ǎƛŀŘŀƴƛŜ ƛ ǿǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ ƪǊȊŜǎƱŀΣ нΦ ƪŊǇŀƴƛŜ ƭǳō ƳȅŎƛŜ ǎƛť ǇƻŘ ǇǊȅǎȊƴƛŎŜƳ ƻǊŀȊ 

3. ǳōƛŜǊŀƴƛŜ ǎƛť ƛ ǊƻȊōƛŜǊŀƴƛŜΦ {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƛ ǇƻƎŀǊǎȊŀ ǎƛť ǿraz z wiekiem, 

np. ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǿǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ Ʊƽȍƪŀ ōȅƱƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊŀǿƛŜ Řƭŀ Ŏƻ ǎƛƽŘƳŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ср-

69 lat, dla co czwartej osoby w wieku 70-79 lat i co drugiej osoby w wƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ tǊƻōƭŜƳ 

z ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǿȊƛťŎƛŜƳ ƪŊǇƛŜƭƛ ōŊŘȋ ǇǊȅǎȊƴƛŎŀ ƳƛŀƱŀ Ŏƻ ŘȊƛŜǿƛŊǘŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ср-69, co czwarta 

osoba w wieku 70-тф ƭŀǘ ƛ Ŏƻ ŘǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ wƻȊƪƱŀŘ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅƎƭŊŘŀ ǇƻŘƻōƴƛŜ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǳōƛŜǊŀƴƛŜƳ ǎƛť ƛ ǊƻȊōƛŜǊŀƴƛŜƳΦ  

Co trzŜŎƛŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ƳƛŀƱŀ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ. 

όtŀǘǊȊ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎύ  

Wykres 8. ¢ǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ²ȅƪǊŜǎ ƴǊ мм 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ .ŀŘŀƵ 5ŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƛ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ D¦{Σ αLƴŦƻǊƳŀŎƧŀ aƛƴƛǎǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ 
ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǿǇƱȅǿǳ ȊƳƛŀƴ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ bŀǊƻŘƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳ ½ŘǊƻǿƛŀέΣ D¦{Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмсΣ ǎΦму 

²ǏǊƽŘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊŀǿƛŀƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť αƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴŜ ŎƛťȍƪƛŜ ǇǊŀŎŜ 

ŘƻƳƻǿŜέ, Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƴƛŜ ǊŀŘȊƛƱƻ ǎƻōƛŜ руΣр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ор҈ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ αǊƻōƛŜƴƛŜƳ 

ȊŀƪǳǇƽǿέΣ ол҈ Ȋ αƭŜƪƪƛƳƛ ǇǊŀŎŀƳƛ ŘƻƳƻǿȅƳƛέΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ну҈ Ȋ αŘōŀƴƛŜƳ ƻ ǎǇǊŀǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 

i ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜέΦ  

 

5.4. :ÁÓÉčÅË ÐÉÅÌöÇÎÁÃyjny  

Tak, Ƨŀƪ Ƨǳȍ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ wspomnianoΣ ǿ ǇƻƭǎƪƛƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇǊŀǿƴȅƳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

ǇƛŜƴƛťȍƴŜ όȊŀǎƛƱŜƪ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅύ Řƭŀ ƻǎƽō Ǉƻ тр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ |ǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǘƻ Ƴŀ ǿ ŎȊťǏŎƛ ǇƻƪǊȅǿŀŏ 

ǿȅŘŀǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ǇƻƎŀǊǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿǊŀȊ 

z wiekiem. 
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Ze sprawozdania rzeczowo-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ 

wynika, ȍŜ ǿ нлмр Ǌƻƪǳ ǿȅǇƱŀŎƻƴƻ нф олн ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊŀǎƛƱƪǳ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ 

75 Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ² ǎǳƳƛŜ ƴŀ ǘŜƴ Ŏel wydatkowano 4 483 нлсΣлл ȊƱƻǘȅŎƘ112, co w przeliczeniu na jedno 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ŘŀƧŜ ƪǿƻǘť ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ, ŎȊȅƭƛ мроΣлл ȊƱƻǘŜ113.  

² ŎŜƭǳ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ 

ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ bŀ ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴƻΣ 

ȍŜ ǎȊŀŎǳƴƪƻǿŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅƴƻǎƛ ǿ ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛǳ н ппм ƻǎƽō, co stanowi 

1,2҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ǿ ǿƛŜƪǳ тр ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǎŊ ǘƻ ƧŜŘȅƴƛŜ 

ŘŀƴŜ ǎȊŀŎǳƴƪƻǿŜ ƛ ƳƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ ƴƛŜŎƻ ȊŀƴƛȍƻƴŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 

ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎƛƱŜƪΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ тр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƳƻƎƱȅ ǇƻōƛŜǊŀŏ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƪǊƽŎŜƧ ƴƛȍ 

ǇǊȊŜȊ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǊƻƪǳΦ tƻȊƻǎǘŀƭƛ ǎŜƴƛƻǊȊȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜȊŘƻƭƴƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Řƻ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƳƻƎŊ ǇƻōƛŜǊŀŏ ŘƻŘŀǘŜƪ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳ ½¦{ ƭǳō Yw¦{, ǿǊŀȊ Ȋ ǊŜƴǘŊ 

ƭǳō ŜƳŜǊȅǘǳǊŊΦ 

Mapa 2. {ȊŀŎƻǿŀƴȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ ǿ нлмр Ǌƻƪu ς ǳƧťŎƛŜ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǇǊawozdania rzeczowo-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ 
z ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ Ȋŀ нлмр Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

                                                           
112

 Sprawozdanie rzeczowo-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ Ȋŀ нлмр Řƭŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 
113

 wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ т ǎƛŜǊǇƴƛŀ нлмр ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŘƻŎƘƻŘǳ ǊƻŘȊƛƴȅ ŀƭōƻ ŘƻŎƘƻŘǳ 

ƻǎƻōȅ ǳŎȊŊŎŜƧ ǎƛť ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿť ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ȊŀǎƛƱŜƪ ǊƻŘȊƛƴƴȅ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ȊŀǎƛƱŜƪ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅΣ 

ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ƻǇiekuna.  




















































































































































































































































































