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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PN. KOORDYNACIJA

POLITYKI SPOLECZNEJ W WIELKOPOLSCE

§1 Definicje

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pn. ,, Koordynacja polityki spotecznej w
Wielkopolsce”;

2) organizatorze - nalezy przez to rozumieé: Wojewodztwo Wielkopolskie/Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS);

3) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,,Koordynacja polityki spotecznej w Wielkopolsce”;

4) instytucji — nalezy przez to rozumie¢ podmiot/instytucje stanowigcy grupe docelowg
projektu, ktdry wyrazit che¢ udziatu w projekcie;

5) uczestniczce/ku indywidualnej/nym — nalezy przez to rozumieé
pracowniczke/pracownika podmiotu/instytucji, ktéry otrzymat wsparcie w ramach
projektu; osobe spetniajgca w udokumentowany sposéb kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w projekcie, ktdra podpisata lub w imieniu ktérej
Przedstawiciel/ka podpisat/ta Deklaracje uczestnictwa w projekcie i korzysta ze
wsparcia w ramach projektu;

6) biurze projektu — nalezy przez to rozumiec siedzibe Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu z siedzibg przy ul. Nowowiejskiego 11, 61-731 Poznan;

7) JST — nalezy przez to rozumiec jednostke samorzadu terytorialnego, w tym jej
jednostki-organizacyjne;

8) ES — nalezy przez to rozumieé Ekonomie Spoteczng;

9) Podmiotach ES (PES) — nalezy przez to rozumieé¢ podmioty ekonomii spotecznej, o
ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

10) realizatorze szkolen — nalezy przez to rozumie¢ podmiot odpowiedzialny za
przeprowadzenie szkolenia, m.in. za przygotowanie materiatéow
szkoleniowych, programu szkolenia, zapewnienie osoby prowadzacej
szkolenie.
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§ 2 Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. Koordynacja polityki
spotecznej w Wielkopolsce, zwanego dalej ,projektem”, oferowane formy wsparcia, obowigzki
stron, a takze procedury rezygnacji w przypadku trwania projektu.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 04
Spdjnosc spoteczna i zdrowie, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wiqgczenia spotecznego.

3. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo Wielkopolskie/Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu, zwane dalej ,organizatorem”.

4. Celem projektu jest wzmocnienie koordynacji regionalnego systemu polityki spotecznej
(wtaczenia spotecznego) w Wielkopolsce przez wsparcie 1756 pracownikdéw/pracowniczek
systemu oraz 128 jednostek samorzadu terytorialnego w opracowaniu i realizacji lokalnych
plandéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w okresie od 1.09.2023 do 31.12.2028 r.

5. Udziat oséb w projekcie, zwanych dalej uczestnikami/uczestniczkami projektu, jest bezptatny.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu s3:

1) pracownice/pracownicy socjalni, w tym zatrudnieni w placéwkach ochrony zdrowia;

2) pracowniczki/pracownicy instytucji pomocy spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na
rzecz wigczenia spotecznego, w tym zajmujacy sie organizacjg ustug spotecznych;

3) pracowniczki/pracownicy JST, w tym przedstawiciele wtadz samorzgdowych szczebla
gminnego i powiatowego;

4) kadra podmiotéw dziatajgcych w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej
oraz adopcji atakze ich otoczenie (rozumiane jako podmioty i instytucje wspotdziatajgce w
powyzszym zakresie z ww. podmiotami, wsréd ktorych mozna wyrdznié sedziéw, kuratorow
sgdowych, pedagogow rodziny, pracowniczek/pracownikéw ochrony zdrowia,
pracowniczek/pracownikéw socjalnych i innych);

5) kadra podmiotdéw dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej

(przedstawiciele JST, gminnych komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji,
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systemu oswiaty, systemu ochrony zdrowia, systemu sprawiedliwosci, stuzby wieziennej,

zandarmerii);

6) pracowniczki/pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w sytuacji, kiedy
temat szkolen lub innych form wsparcia bedzie zgodny z zadaniami wykonywanymi przez
nich w ramach obowigzkéw zawodowych - uczestnikami/uczestniczkami projektu mogg byc
pracownicy/pracowniczki Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu. W

pozostatych przypadkach pracownicy/pracowniczki ROPS bedg bra¢ udziat w realizowanych
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formach wsparcia jako przedstawiciele organizatora.

2. Instytucjami objetymi wsparciem sg w szczegdlnosci:

1) JST (w tym instytucje zarzadzajgce regionalnymi programami) i ich jednostki organizacyjne,
jako podmioty odpowiedzialne za organizacje i dostarczanie ustug aktywizacyjnych i ustug
spotecznych na poziomie lokalnym oraz podmioty organizujgce wsparcie pieczy zastepczej i
adopcji oraz otoczenie systemu wspierania rodziny, pieczy zastepczej i adopc;ji;

2) osrodki wsparcia ekonomii spotecznej (OWES), jako podmioty realizujgce ustugi wsparcia

podmiotéw ekonomii spotecznej;

3) inne podmioty, realizujace dziatania z zakresu polityki spotecznej na poziomie lokalnym i
regionalnym, w tym szczegdlnie: PES i podmioty prywatne, ktore realizujg zadania w

obszarze polityki spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnych;

4) organizacje pozarzagdowe;

5) przedsiebiorcy;

6) podmioty sektora publicznego, prywatnego i spotecznego realizujgce szeroko rozumiane
zadania w obszarze polityki spotecznej, np.: stuzby zatrudnienia, jednostki systemu

edukacji, kultury, zdrowia, szkoty wyzsze, jednostki wymiaru sprawiedliwosci itd.

§ 4 Formy wsparcia w projekcie

1. W projekcie przewidziano rézne formy wsparcia, w tym: szkolenia, warsztaty, doradztwo

tematyczne, superwizje, spotkania, specjalizacje, konferencje, wizyty studyjne, kursy, treningi,

w tym interpersonalne oraz inne dziatania rozwojowe.

2. Regulamin dotyczy przede wszystkim organizacji, rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach,
kursach i specjalizacjach (zwanych dalej ,,szkoleniami”). Pozostate formy wsparcia mogg by¢

realizowane w oparciu o inne formy rekrutacji oraz organizacji ze wzgledu na specyficzny
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charakter wsparcia czy prowadzony proces (np. superwizje, wizyty studyjne, konferencje,
treningi, grupy zamkniete, Komitet ES, grupy robocze, grupy ztozone z
pracowniczek/pracownikdéw gminy lub instytucji, ktéra uczestniczy we wsparciu itp.).

3. Szkolenia dotyczy¢ bedg obszaru polityki spotecznej. Szczegétowa tematyka szkolen zostanie
okreslona po dokonaniu rozeznania potrzeb. Informacje o tematach, terminach i miejscach strona | 4
szkolen zamieszczane bedg na stronie organizatora: www.rops.poznan.pl i/lub w innych
oficjalnych kanatach komunikacyjnych organizatora.

4. Kazdy uczestnik/uczestniczka moze skorzystaé z wiecej niz jednego szkolenia, o ile zostanie do
niego zakwalifikowany/zakwalifikowana zgodnie z procedurg okreslong w § 5 Regulaminu.
Uczestnik/Uczestniczka, ktory/ktdra rozpoczyna udziat w projekcie zobowigzany/zobowigzana
jest wypetnic¢ formularz zgtoszeniowy uczestnika wraz z deklaracjg uczestnictwa, ktére

stanowig Zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Z zastrzezeniem, ze pierwszenstwo bedg miaty osoby,

ktore wczesdniej nie braty udziatu w zadnej formie szkoleniowej w ramach projektu.

§ 5 Procedura rekrutacji

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty, wszystkie osoby spetniajgce kryteria wskazane w

§ 3 mogaq przystgpi¢ do procedury naboru do projektu.

2. Okres prowadzenia rekrutacji okreslany bedzie kazdorazowo w zaleznosci od termindéw
szkolen, przy czym proces organizacji szkoler prowadzony bedzie do korica realizacji projektu.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans i
niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Informacje o szkoleniach upowszechniane beda:

1) poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej organizatora i/lub innych oficjalnych
kanatach komunikacyjnych organizatora (jezeli zostang wskazane) wraz z programem
szkolenia oraz formularzem zgtoszeniowym i deklaracjg uczestnictwa, ktére stanowia
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

2) za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz mediéw spotecznosciowych i
stron instytucji wspdtpracujacych z organizatorem.

5. Zgtoszenie uczestnictwa w szkoleniach odbywa sie za posrednictwem platformy WebAnkieta
lub innego kanatu komunikacyjnego wskazanego przez organizatora. Przestanie danych

poprzez platforme WebAnkieta (prowadzong przez organizatora) nie stanowi o

zakwalifikowaniu na szkolenie. Po zweryfikowaniu zgtoszen organizator ustali liste 0oséb
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zakwalifikowanych na szkolenie. Po przekazaniuinformacji o zakwalifikowaniu do udziatu w
szkoleniu (zgodnie z pkt 10) osoba lub podmiot zakwalifikowany zobowigzany jest do
dostarczenia wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego uczestnika projektu
wraz z deklaracjg uczestnictwa, a instytucja, ktéra skierowata osobe na szkolenie

odpowiedniego formularza z deklaracjg dla instytucji — dokumenty zostang udostepnione do

pobrania oraz przestane drogg mailowa.

6. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie przed rozpoczeciem szkolenia
kompletnej, wypetnionej i podpisanej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 . Przed
szkoleniem osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkoleniu otrzymajg dokumentacje
szkoleniowq do zapoznania. Wypetnienie dokumentac;ji szkoleniowej, w tym formularzy
zgtoszeniowych jest rownoznaczne z akceptacjg tresci niniejszego Regulaminu.

7. W procesie rekrutacji na szkolenia bedg stosowane kryteria, ktére moga réznic sie w zaleznosci
od tematyki, formy i rodzaju szkolenia (zostang okreslone w dokumentacji szkoleniowej). W
zaleznosci od rodzaju szkolenia mogg by¢ brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) adekwatny/proporcjonalny udziat w szkoleniu przedstawicieli danej grupy docelowej —
priorytetowo podczas rekrutacji bedg traktowane osoby, ktorych stanowisko
stuzbowe/zakres obowigzkow jest bezposrednio powigzany z tematyka szkolenia;

2) weczesniejszy udziat pracowniczek/pracownikdw instytucji w projekcie — preferowane beda
osoby, ktére nie braty wczesniej udziatu w projekcie;

3) ograniczenia dotyczace maksymalnej liczby oséb zgtoszonych z danej instytucji —w
przypadku duzego zainteresowania szkoleniem organizator zastrzega sobie prawo do
ograniczenia liczby osdb z danej instytucji;

4) poziom zaawansowania — w przypadku niektdrych szkolen na poziomie zaawansowanym do
udziatu w nich wymagany moze by¢ certyfikat ukoriczenia wczesniejszych etapéw lub

posiadania wymaganego doswiadczenia zawodowego lub wyksztatcenia;

5) kolejnosc¢ zgtoszen;

6) przestrzeganie Regulaminu podczas udziatu we wczesniejszych formach wsparcia np. co do
frekwencji, ktéra zostanie okreslona indywidualnie dla danej formy szkoleniowej;

7) inne kryteria istotne z punktu widzenia rodzaju szkolenia (okreslone w dokumentacji
szkoleniowej), np. rozmowa kwalifikacyjna.

8. W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby chetnych niz miejsc szkoleniowych zostanie

stworzona lista rezerwowa.

Fundusze Europejskie
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Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w poszczegdlinych szkoleniach zostanie ustalona w

terminie 14 dni od dnia zakoriczenia rekrutacji.

Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu, bedzie przekazywana droga

elektroniczng na adres mailowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie i/lub

poprzez inne oficjalne kanaty komunikacyjne organizatora (jezeli zostang przez niego

wskazane) wytgcznie osobom , ktdre zostaty zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w okreslonym szkoleniu zobowigzane sg mailowo do

potwierdzenia organizatorowi otrzymania wiadomosci o zakwalifikowaniu do udziatu w

szkoleniu oraz bezzwtocznie informujg organizatora o swojej gotowosci do udziatu w nim.

§ 6 Obowigzki uczestnika/uczestniczki

1.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska X

Do obowigzkdéw uczestnika/uczestniczki nalezy:

1)

2)

3)

6)

7)

wypetnienie i dostarczenie dokumentacji zgtoszeniowej tj.: WebAnkiety (o ile zostata
uwzgledniona przy rekrutacji na dane szkolenie), formularza zgtoszeniowego uczestnika
projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa oraz formularza zgtoszeniowego instytucji wraz z
deklaracjg uczestnictwa;

udzielenie niezbednych danych zbieranych w Systemie Monitorowania EFS+ w celu
monitorowania podmiotow i uczestniczek/uczestnikdw otrzymujgcych wsparcie w
ramach projektéw realizowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus dla perspektywy finansowej 2021-2027;

obecnosé na szkoleniu, podpisanie listy obecnosci wraz z potwierdzeniem mozliwosci
skorzystania z materiatéw szkoleniowych, cateringu i noclegu;

aktywne uczestnictwo w szkoleniu, biezgce informowanie

pracowniczek/pracownikdéw organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié
jego/jej udziat w projekcie oraz usprawiedliwianie ewentualnej nieobecnosci podczas
szkolenia;

przystapienie do testow poziomu wiedzy i kompetencji w ramach danego szkolenia;
przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzet i

urzadzenia wykorzystywane w trakcie szkolen;

informowanie o zmianach dotyczgcych danych osobowych.
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§ 7 Prawa i obowiagzki organizatora

1. W ramach realizacji szkolen organizator zapewnia:

1) sale szkoleniowe;

2) kadre dydaktyczna; Strona | 7

3) materiaty szkoleniowe;

4) dokument poswiadczajgcy udziat w szkoleniu — przystuguje osobom, ktére ukoriczyty dane
szkolenia przy spetnieniu warunkéw okreslonych przez organizatora (m.in. co do
wymaganej frekwencji);

2. W zaleznosci od rodzaju szkolenia organizator moze zapewnic:

1) wyzywienie podczas szkolenia;

2) zakwaterowanie (nocleg ze $niadaniem i kolacjg). Zakwaterowanie (nocleg ze $niadaniem i
kolacjg) przys tugiwac bedzie w przypadku szkolenia trwajgcego diuzej niz jeden dzien i moze
by¢ ograniczane do oséb zamieszkujgcych poza miejscem realizacji szkolenia, zgodnie z
warunkami wskazanymi w projekcie.

3. W przypadku skorzystania przez uczestniczke/uczestnika szkolenia z odptatnych i dodatkowych
ustug, nie przewidzianych w ust. 2 koszty za ich swiadczenie bedzie ponosita wytgcznie ta
osoba, ktéra skorzystata z dodatkowych ustug (m.in. korzystanie z minibaru, korzystanie z
telefonu hotelowego i innych ustug o podobnym charakterze). Obiekt zapewniajacy nocleg przy
opuszczaniu pokoi i zdawaniu kluczy przez poszczegdlnych uczestniczek/uczestnikdw, dokona
rozliczenia indywidualnego bezposrednio z uczestniczkg/uczestnikiem szkolenia, ktory korzystat
z dodatkowych ustug hotelarskich.

4. W przypadku szczegdlnych potrzeb organizator kazdorazowo zapewni mozliwos$¢ udziatu w
szkoleniu osobie, ktdra takie potrzeby zgtosi w formularzu zgtoszeniowym.

5. W przypadku szkolerr prowadzonych w formie online uczestniczki/uczestnicy zostang
poinformowani o minimalnych wymaganiach sprzetowych aby uczestniczy¢ w szkoleniu,
informacje o zasadach udziatu oraz wszelkie instrukcje otrzymajg online. W przypadku
koniecznosci przekazania danych uczestniczki/uczestnika — zostanie on o tym poinformowany
przed szkoleniem, a wszystkie niezbedne informacje zostang umieszczone w udostepnionych
materiatach szkoleniowych przed rozpoczeciem szkolenia.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne wynikajace z jakosci

potgczenia internetowego, problemoéw technicznych zwigzanych z wykorzystanym narzedziem
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online, inne zaktécenia w dziataniu nie lezgce po stronie realizatora lub spowodowane sitg
wyzszg lub niedozwolong ingerencjg uczestnikdw lub oséb trzecich;

Uczestniczka/Uczestnik nie jest uprawniony do rejestrowania lub utrwalania w jakikolwiek
sposéb szkolenia za wyjatkiem odrecznie sporzadzanych, pisemnych notatek, lub jesli zostato

to okreslone w programie lub wskazane przez osobe prowadzacg szkolenie w zwigzku z

przedmiotem szkolenia.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia limitu frekwencji niezbednej do
zaliczenia danego szkolenia. W przypadku nieobecnosci uczestniczki/uczestnika na
szkoleniu organizator dopuszcza mozliwos$¢ zaliczenia nieobecnosci w innej ustalonej z

prowadzgcym szkolenie formie — zasady odrabiania nieobecnosci beda kazdorazowo

okreslone w dokumentacji szkoleniowe;.

§ 8 Obowiazki realizatora szk

olen

Do obowigzkdw realizatora nalezy:
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1) zorganizowanie z nalezytg starannoscig szkolen;

2) zapewnienie materi

3) przygotowanie prog

4) zagwarantowanie przeprowadzania szkolen przez osoby o odpowiednich kompetencjach i

kwalifikacjach;

5) przekazanie organizatorowi kompletnej dokumentacji szkoleniowej po zakonczeniu kazdego

szkolenia.

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, zmiana terminu realizacji szkolen

1. Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu moze odbywadé sie w wyjatkowych sytuacjach, w
przypadku gdzy szkolenie jeszcze nie zostato rozpoczete

2. najpdiniej w terminie 4 dni przed dniem jeo rozpoczecia. .

3. Orezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu uczestniczka/uczestnik informujg organizatora
niezwtocznie za posrednictwem poczty elektronicznej (lub za pomoca innych oficjalnych

kanatéw komunikacyjnych organizatora), nawet jesli byto to poprzedzone kontaktem

telefonicznym.

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

atéw szkoleniowych;
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JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
SAMORZADU
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

W przypadku rezygnacji, o ktorej mowa w 1 i 2 Organizator w miare mozliwosci moze
uzupetnic liste uczestniczek/uczestnikdw szkolenia o osoby z listy rezerwowej.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania zaplanowanego szkolenia w kazdym
czasie, w szczegdlnosci gdy jest to uzasadnione brakiem wystarczajacej liczby
uczestnikdw/uczestniczek lub zwigzane jest z trudnosciami organizacyjnymi, o czym
niezwtocznie powiadomi uczestnikow/uczestniczki.

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wytgczenia uczestnika/uczestniczki z projektu —
udziatu w szkoleniu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu lub zasad
wspotzycia spotecznego.

Wytaczenie z projektu - udziatu w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 6 moze skutkowac

brakiem mozliwosci uczestnictwa w kolejnych szkoleniach.

§ 10 Postanowienia korncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

2. Celizakres przetwarzania danych osobowych w projekcie zostat opisany w ,,Klauzuli
informacyjnej dla wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje projektu
pn. ,,Koordynacja polityki spotecznej w Wielkopolsce””, ktdra stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz bedzie przedstawiana uczestniczkom/uczestnikom wraz z
formularzem zgtoszeniowym.

3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.07.2024 r.

6. Regulamin i wszelkie ewentualne jego zmiany opublikowane zostang na stronie internetowej
organizatora projektu i/lub innych oficjalnych kanatach komunikacyjnych organizatora.
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Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna dla wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje projektu
pn. ,,Koordynacja polityki spotecznej w Wielkopolsce”.
2. FORMULARZ ZGtOSZENIOWY INSTYTUCJI/PODMIOTU wraz z deklaracjg uczestnictwa.
3. FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA PROJEKTU wraz z deklaracja uczestnictwa oraz

klauzulg dot. ochrony danych osobowych.
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