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Szanowni Państwo,

w trosce o poprawę funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami
oddajemy w Państwa ręce Przewodnik, który powstał z inicjatywy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy przy współpracy
jednostek organizacyjnych pomocy społecznej i organizacji
pozarządowych funkcjonujących w powiecie słupeckim, a także
Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu.

Przewodnik przeznaczony jest dla osób z niepełnosprawnościami
zamieszkujących powiat słupecki, a także dla ich rodzin i opiekunów.
Zebrano w nim najważniejsze informacje o funkcjonującym
w powiecie systemie wsparcia osób z niepełnosprawnościami.

W przewodniku wyjaśniono, na jaką pomoc mogą liczyć osoby
wymagające wsparcia z powodu niepełnosprawności, wskazano też
adresy instytucji, placówek i organizacji, które tej pomocy udzielają.
Odbiorcy znajdą w niniejszej publikacji informacje na temat
przysługujących im praw oraz możliwości uzyskania wsparcia
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy czy ośrodkach
pomocy społecznej. Ponadto, w Przewodniku przedstawiono system
orzecznictwa pozarentowego realizowanego przez Powiatowe Zespoły
ds. Orzekania o Niepełnosprawności. Osoby z niepełnosprawnościami
znajdą tu również informacje na temat przysługujących im
w codziennym życiu ulg i uprawnień.

Zwracamy uwagę, że szczegółowe informacje zawarte w publikacji są
skierowane głównie do osób dorosłych, jednak wspomniano również
o systemie wczesnego wspomagania oraz systemie edukacji dla
dzieci i młodzieży, dostępnych w powiecie słupeckim.

Na przełomie ostatnich lat obserwuje się znaczną poprawę
funkcjonowania osób z niepełnosprawnościami w społeczeństwie,
co niewątpliwie jest skutkiem dostrzegalnych zmian w sposobie ich
postrzegania w otoczeniu. Zauważalny wzrost wrażliwości i empatii
społecznej zmierza w kierunku tworzenia przyjaznego i integracyjnego
społeczeństwa.

Mamy nadzieję, że nasza publikacja również przyczyni się do
sprawniejszego ich funkcjonowania, będąc praktycznym
Przewodnikiem po instytucjach oferujących wsparcie.

Informacje pozyskaliśmy od instytucji i organizacji funkcjonujących
na terenie powiatu słupeckiego, które wspierają osoby
z niepełnosprawnościami i ich rodziny, a także z oficjalnych
stron internetowych instytucji publicznych.

PowiatoweCentrumPomocy Rodzinie w Słupcy
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1.
NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
I SYSTEMORZECZNICTWA¹

¹ Wszelkie informacje prezentowane w Przewodniku (m.in. dane liczbowe,
podstawy prawne) są aktualne na dzień oddania do druku niniejszej
publikacji (listopad 2022 r.).
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Definicje niepełnosprawności

Ilekroć w publikacji mowa jest o ustawie o rehabilitacji, oznacza to ustawę
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2021, poz. 573 z późn. zm.).

Osoba niepełnosprawna czy
osoba z niepełnosprawnością?

Definicji niepełnosprawności jest wiele. Zgodnie z przepisami wspomnianej
wyżej ustawy niepełnosprawność oznacza trwałą lub okresową niezdolność
do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego
naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność
do pracy. Podobną definicję zawiera Karta Praw Osób Niepełnosprawnych
z 1997 r.
W większości krajów Unii Europejskiej rozróżnia się dwa modele
niepełnosprawności: medyczny i społeczny. Pierwszy z nich oznacza
długotrwały stan występowania pewnych ograniczeń w prawidłowym
funkcjonowaniu organizmu człowieka, a ograniczenia te spowodowane są:

• obniżeniem sprawności funkcji fizycznych, psychicznych lub
umysłowych,

• utratą, uszkodzeniem lub wadą psychiczną, fizjologiczną lub
anatomiczną organizmu

i mogą być całkowite, częściowe, trwałe, okresowe, wrodzone lub nabyte,
stałe lub progresywne.
Model społeczny z kolei oznacza niemożność funkcjonowania
w społeczeństwie z powodu barier występujących po stronie otoczenia –
społecznego, kulturowego, prawnego, politycznego, w tym w szczególności:
barier mentalnych, architektonicznych, w dostępie do edukacji i opieki
zdrowotnej.

W niniejszym Przewodniku używamy dwóch wyrażeń: „osoba
niepełnosprawna” i „osoba z niepełnosprawnością”. Oba są poprawne.
Określenie „osoba niepełnosprawna” używane jest w oficjalnych
dokumentach regulujących w Polsce status, prawa, obowiązki i dodatkowe
uprawnienia, natomiast wyrażenie „osoba z niepełnosprawnością” włączono
do języka polskiego po ratyfikowaniu przez Polskę Konwencji o prawach osób
z niepełnosprawnościami – zatwierdzonej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ
13 grudnia 2006 r. Dokument ten wskazuje, że niepełnosprawność należy
traktować jako jeden z wielu różnorodnych aspektów życia człowieka. Wobec
powyższego, wyrażając szacunek wobec osób z różnego rodzaju
dysfunkcjami, w naszym Przewodniku, tam gdzie to jest możliwe, stosujemy
wyrażenie „osoba z niepełnosprawnością”.
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Rodzaje niepełnosprawności

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ RUCHOWA

• brak kończyn górnych/dolnych lub ich części,

• uszkodzenia układu nerwowego lub pojedynczych/grup mięśni,

• nieprawidłowe uformowanie szkieletu,

• uszkodzenia kości i stawów – wypadki, schorzenia, proces starzenia.

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ INTELEKTUALNA

ZABURZENIA NEUROROZWOJOWE

• zespół nadpobudliwości ruchowej – ADHD,

• zaburzenia ze spektrum autyzmu,

• zaburzenia komunikacji – mowy i języka,

• specyficzne trudności w uczeniu się.

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆNARZĄDÓW

• słuchu,

• mowy,

• słuchu i mowy,

• wzroku,

• wzroku i słuchu.

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ Z POWODUCHORÓB

• psychicznych,

• układu oddechowego,

• układu krążenia,

• układu pokarmowego,

• metabolicznych,

• układu moczowo-płciowego,

• rzadkich/genetycznych,

• nowotworowych,

• otyłości.
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Osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy o rehabilitacji jest osoba,
której niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem o:

• zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni
niepełnosprawności (znacznego, umiarkowanego lub lekkiego),

• całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie
odrębnych przepisów,

• niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem przez osobę 16. roku
życia.

Od 1 stycznia 1998 r. podstawą do uznania osoby za niepełnosprawną
w rozumieniu wyżej wymienionej ustawy jest wyłącznie orzeczenie wydane
przez powiatowy lub wojewódzki zespół do spraw orzekania
o niepełnosprawności lub orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych. Orzeczenia innych organów (np. KRUS,
wojskowych komisji lekarskich lub komisji lekarskich MSWiA) wydane po
31 grudnia 1997 r. nie stanowią podstawy do uznania osoby za
niepełnosprawną w rozumieniu ustawy o rehabilitacji.

Zgodnie z ustawą na równi traktuje się:

• znaczny stopień niepełnosprawności, orzeczenie o całkowitej
niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji lub I grupę inwalidztwa;

• umiarkowany stopień niepełnosprawności, orzeczenie o całkowitej
niezdolności do pracy lub II grupę inwalidztwa;

• lekki stopień niepełnosprawności, orzeczenie o częściowej niezdolności
do pracy lub III grupę inwalidztwa.

Stopnie niepełnosprawności
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Odpowiadające sobie stopnie niepełnosprawności:

Obecny system orzecznictwaDawny system
orzecznictwa

Orzeczenia
Komisji

Lekarskich ds.
Inwalidztwa
i Zatrudnienia

Orzeczenia
lekarzy

orzeczników

Całkowita
niezdolność do

pracy
i samodzielnej
egzystencji

Całkowita
niezdolność
do pracy

Umiarkowany
stopień

niepełnosprawności

Lekki stopień
niepełnosprawności

Częściowa
niezdolność
do pracy

Stała lub długotrwała
niezdolność do pracy
w gospodarstwie
rolnym z prawem

do zasiłku
pielęgnacyjnego

Stała lub długotrwała
niezdolność do pracy
w gospodarstwie
rolnym bez prawa

do zasiłku
pielęgnacyjnego

Znaczny stopień
niepełnosprawności

Orzecznictwo
rentowe dla
rolników KRUS

Orzeczenia
Powiatowych
Zespołów

ds. Orzekania
o Niepełnosprawności

I grupa
inwalidzka

II grupa
inwalidzka

III grupa
inwalidzka

Zgodnie z art. 4 ustawy o rehabilitacji:

1) do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszoną
sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról
społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku
z niezdolnością do samodzielnej egzystencji;
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2) do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę
z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do
pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej
albo częściowej pomocy innych osób w celu pełnienia ról społecznych;

3) do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej
sprawności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności
do wykonywania pracy, w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną
i fizyczną, lub mająca ograniczenia w pełnieniu ról społecznych dające się
kompensować przy pomocy wyposażenia w przedmioty ortopedyczne,
środki pomocnicze lub środki techniczne.

Art. 4 wskazuje również, że niezdolność do samodzielnej egzystencji oznacza
naruszenie sprawności organizmu w stopniu uniemożliwiającym
zaspokajanie bez pomocy innych osób podstawowych potrzeb życiowych,
za które uważa się przede wszystkim samoobsługę, poruszanie się
i komunikację.

Ważne!
Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności
nie wyklucza możliwości zatrudnienia u pracodawcy niezapewniającego
warunków pracy chronionej w przypadkach:

• przystosowania przez pracodawcę stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepełnosprawnej;

• zatrudnienia w formie telepracy.

Rodzaje orzeczeń

Obecnie w Polsce obowiązują dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane
odrębnymi ustawami i prowadzone przez różne instytucje:

Rentowe

– orzekanie o niezdolności do pracy prowadzone jest przez lekarzy
orzeczników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS), lekarzy rzeczoznawców
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS) oraz komisje lekarskie
branżowe, np. MON;

W Przewodniku przedstawiamy tylko dane kontaktowe poniższych instytucji,
z uwagi na fakt, że z inicjatywy ZUS przy współpracy Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) powstał w 2022 r. „Informator
dla osób z niepełnosprawnością”. Zebrano w nim najważniejsze informacje
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dotyczące orzecznictwa rentowego, zasad przyznawania rent, przebieg
orzecznictwa lekarskiego, warunki rehabilitacji leczniczej prowadzonej przez
ZUS oraz uprawnienia pracownicze.

Dane kontaktowe:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS)
Biuro Terenowe w Słupcy
ul. Ratajczaka 2e, 62-400 Słupca
wszelkich informacji udzielają konsultanci
Centrum Obsługi Telefonicznej ZUS (COT)
od poniedziałku do piątku w godz. 7.00-18.00
tel. 22 560 16 00
(koszt połączenia według umowy z operatorem telekomunikacyjnym)
e-mail: cot@zus.pl

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego (KRUS)
Placówka Terenowa w Słupcy
ul. Warszawska 1, 62-400 Słupca
tel. 63 275 32 45

Pozarentowe

– orzekanie prowadzone jest przez Powiatowe/Miejskie Zespoły ds. Orzekania
o Niepełnosprawności. W polskim systemie prawnym istnieje kilka rodzajów
orzeczeń, które w zależności od wieku osoby z niepełnosprawnością oraz
instytucji, która wydaje orzeczenie, nadają ich posiadaczom inne
uprawnienia, ulgi i dodatkowe przywileje.

Dla osób zamieszkujących powiat słupecki właściwym do orzekania
o stopniu niepełnosprawności jest:

Miejski Zespół do SprawOrzekania o Niepełnosprawności
ul. Staszica 17, 62-500 Konin
tel. 63 240 11 11 wew. 154, 155, 156, 157, 158
(adres korespondencyjny: Urząd Miejski w Koninie
62-500 Konin, plac Wolności 1)
e-mail: iwona.gajewska@konin.um.gov.pl (przewodnicząca Zespołu)
strona internetowa: https://bip.konin.eu/index.php?d=komorki_zo

Główne zadania realizowane przez Zespół:

• wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności;

• wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności;

• wydawanie orzeczeń o wskazaniach do ulg i uprawnień;

• wydawanie legitymacji osoby niepełnosprawnej;

• wydawanie karty parkingowej.
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Orzeczenie o niepełnosprawności wydawane jest:

• dzieciom i nastolatkom na czas określony, nie później niż do 16. roku
życia, na podstawie diagnozy lekarskiej;

• gdy przewidywany okres trwania choroby lub zaburzenia jest dłuższy niż
12 miesięcy;

• gdy dziecko wymaga stałego wsparcia i opieki w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb życiowych oraz regularnej rehabilitacji i leczenia
w domu i poza nim.

Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności wydawane jest:

• osobom, które ukończyły 16. rok życia;

• na czas określony lub na stałe, w zależności od oceny możliwości
poprawy stanu zdrowia.

Orzeczenie owskazaniach do ulg i uprawnieńwydawane jest:

• osobom, które ukończyły 16. rok życia i posiadają ważne orzeczenie
o inwalidztwie lub niezdolności do pracy;

• do czasu upływu ważności orzeczenia.

Legitymacja osoby niepełnosprawnej:

• wydawana jest osobie posiadającej prawomocne orzeczenie
o niepełnosprawności;

• orzeczenia ZUS, KRUS, MON, MSWiA nie stanowią podstawy do wydania
legitymacji;

• wydanie legitymacji nie podlega opłacie;

• wydawana jest na okres ważności orzeczenia, nie dłużej jednak niż:

▪ 5 lat – w przypadku legitymacji dokumentujących
niepełnosprawność,

▪ 10 lat – w przypadku legitymacji dokumentujących stopień
niepełnosprawności wystawionych osobom, które nie ukończyły
60. roku życia.

Karta parkingowa:

• wydawana jest osobom, które posiadają ważne orzeczenie o zaliczeniu
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, wydane
przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności;

• przyczyna niepełnosprawności w wydanym orzeczeniu ma przypisany
jeden z symboli: 04-O, 05-R lub 10-N;

• wydawana jest osobom, które posiadają choroby układu oddechowego
i krążenia (symbol 07-S) i orzeczenie o znacznym ograniczeniu
możliwości samodzielnego poruszania się;
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• wydanie karty parkingowej podlega obowiązkowej opłacie;

• wydawana jest na okres ważności orzeczenia, jednakże nie dłużej niż na
okres 5 lat.

Wnioski o wydanie powyższych dokumentów do pobrania:

• w siedzibie lub ze strony internetowej Miejskiego Zespołu ds. Orzekania
o Niepełnosprawności w Koninie (dane powyżej),

• w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy (ul. Wojska
Polskiego 13, 62-400 Słupca) i ze strony nternetowej PCPR w Słupcy
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”.

PowiatoweCentrumPomocy Rodzinie (PCPR)

• zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt
rehabilitacyjny,

• turnusy rehabilitacyjne,

• likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu się
i technicznych.

Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS)

• zasiłek rodzinny + dodatki,

• zasiłek pielęgnacyjny,

• specjalny zasiłek opiekuńczy,

• świadczenie pielęgnacyjne.

Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ)

• rehabilitacja społeczna i zawodowa,

• przygotowanie do pracy zawodowej/zatrudnienie.

Środowiskowy DomSamopomocy

Zakład Aktywności Zawodowej/ Spółdzielnie Socjalne

• zatrudnienie.

Powiatowy Urząd Pracy (PUP)

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

• szkolenia.

PZOON

• legitymacja osoby niepełnosprawnej,

• karta parkingowa.

Uprawnienia, jakie daje posiadanie
orzeczenia wydanego przez Powiatowe
Zespoły ds. Orzekania
o Niepełnosprawności (PZOON)
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2.
WSPARCIE DZIECI
NIEPEŁNOSPRAWNYCHODURODZENIA
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Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” określa uprawnienia
kobiet w ciąży i rodzin, w których przyszło na świat ciężko chore dziecko,
w zakresie dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej oraz innych elementów
polityki państwa na rzecz rodziny.

WiodącyOśrodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuńczy
w SpecjalnymOśrodku Szkolno-Wychowawczym
im.Marii Grzegorzewskiej w Słupcy
ul. Wojska Polskiego 13, 62-400 Słupca
tel./fax 63 275 20 18
e-mail: dyrektorsosw@wp.pl

Ośrodek zapewnia interdyscyplinarne wczesne wspomaganie rozwoju,
umożliwiające objęcie specjalistyczną opieką dziecko i jego rodzinę.

Pomoc skierowana jest do:

• wszystkich rodziców/opiekunów zaniepokojonych nieprawidłowościami
w rozwoju dziecka,

• rodzin z dzieckiem, które posiada orzeczenie o niepełnosprawności,

• dzieci, które posiadają opinię o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych
lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

Ośrodek zajmuje się:

• udzielaniem rodzicom/opiekunom specjalistycznych informacji
o problemach rozwojowych dziecka;

• wskazywaniem właściwych dla dziecka i jego rodziny form
kompleksowej, specjalistycznej pomocy: rehabilitacyjnej, terapeutycznej,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

• koordynowaniem korzystania z usług specjalistów dostępnych
w powiecie;

• organizowaniem zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w ramach których prowadzone są zajęcia z: pedagogiem specjalnym,
terapeutą wczesnego wspomagania rozwoju, terapeutą wczesnego
wspomagania rozwoju dla dzieci z autyzmem, logopedą,
tyflopedagogiem, surdopedagogiem.

Ustawa „Za życiem”
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Prowadzona jest:

• terapia logopedyczna i neurologopedyczna,

• zajęcia integracji sensorycznej,

• terapia ręki,

• zajęcia z psychologiem,

• rehabilitacja ruchowa,

• konsultacje indywidualne z wybranymi specjalistami.

Dostępne informatory

Ze strony internetowej Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu
(www.rops.poznan.pl) z zakładki „Pierwsze kroki”można pobrać bezpłatne
informatory: „Pierwsze kroki w rodzicielstwie” oraz „Pierwsze kroki okiem
taty”. Każdy z nich zawiera treści o charakterze nie tylko informacyjnym, ale
też praktycznym. Każdy rodzic znajdzie w nich najpotrzebniejsze informacje
i wskazówki związane z pojawieniem się nowego członka rodziny (w tym
dziecka z niepełnosprawnością).



3.
SYSTEM EDUKACJI
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Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Edukacja przedszkolna i szkolna dla dzieci z niepełnosprawnościami
wymaga uzyskania przez uczniów opinii i orzeczeń wydanych wyłącznie
przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne. W powiecie
słupeckim jednostką właściwą do wydawania takich orzeczeń i opinii
związanych z rehabilitacją i edukacją dzieci i młodzieży jest Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Słupcy.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznaw Słupcy (PPP)

Gdzie?
ul. Wojska Polskiego 13, III piętro, 62-400 Słupca
tel. 63 277 13 22, fax 63 275 10 79
e-mail: sekretariat@poradniapp-slupca.pl
strona internetowa: www.poradniapp-slupca.pl

Do szczegółowych zadań Poradni związanych ze wspieraniem dzieci
i młodzieży z niepełnosprawnościami należy ich diagnozowanie w celu
określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych możliwości psychofizycznych.

Rodzaje opinii/orzeczeńwydawanych przez Poradnię:

• opinia o potrzebie wczesnegowspomagania – od chwili wykrycia
u dziecka niepełnosprawności/zaburzenia do czasu podjęcia przez nie
obowiązku szkolnego;

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na czas wychowania
przedszkolnego, szkolnego lub określonego etapu edukacji dziecka
i młodzieży słabosłyszącej i niesłyszącej, słabowidzącej i niewidomej,
z niepełnosprawnością ruchową (w tym z afazją), z autyzmem (w tym
zespołem Aspergera), z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub niepełnosprawnością sprzężoną;

• orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub indywidualnego
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – dla dzieci
i młodzieży z niepełnosprawnością, których stan zdrowia uniemożliwia
lub utrudnia uczęszczanie do przedszkola lub szkoły;

• orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych lub zespołowych – dla dzieci z głęboką
niepełnosprawnością intelektualną.
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Kształcenie specjalne przedszkolne i szkolne
Kształcenie specjalne to formuła kształcenia obejmująca dzieci i młodzież,
które posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane
przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Wszystkie dzieci i nastolatki
z niepełnosprawnościami mają prawo do edukacji we wszystkich rodzajach
przedszkoli oraz typach i rodzajach szkół publicznych i niepublicznych.

W powiecie słupeckim funkcjonują dwie specjalne placówki oświatowe
zapewniające edukację na poziomie wszystkich szkół.

Specjalny Ośrodek Szkolno –Wychowawczy
im.Marii Grzegorzewskiej w Słupcy (SOSW)

Gdzie?
ul. Wojska Polskiego 13, parter, I i II piętro, 62-400 Słupca
tel./fax 63 275 20 18
e-mail: dyrektorsosw@wp.pl
strona internetowa: www.soswslupca.pl

Organ prowadzący: Powiat Słupecki

Dla kogo?
Dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub głęboką niepełnosprawnością sprzężoną.

Oferta edukacyjna:

• Przedszkole Specjalne dla dzieci niepełnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym i z niepełnosprawnościami
sprzężonymi.

• Szkoła Podstawowa – oddziały dla uczniów niepełnosprawnych
w stopniu lekkim i oddziały dla uczniów z niepełnosprawnością
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym oddziały
dla uczniów z autyzmem.

• Branżowa Szkoła I stopnia – oddziały wielozawodowe dla uczniów
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim (młodzież kształci
się w zawodach: kucharz, mechanik pojazdów samochodowych, ślusarz,
stolarz, sprzedawca, operator urządzeń przemysłu chemicznego,
ogrodnik, monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie,
pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, pracownik pomocniczy
krawca, pracownik pomocniczy fryzjera, monter sieci i instalacji
sanitarnych).

• Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy – oddziały dla uczniów
z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
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• Grupywychowawczew internacie – dla uczniów z terenu powiatu
słupeckiego, którzy uczęszczają do poszczególnych szkół w Ośrodku.

• Zajęciawczesnegowspomagania rozwojumałego dziecka
przeznaczone dla dzieci od chwili wykrycia niepełnosprawności do
momentu rozpoczęcia nauki w szkole (na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez publiczną
poradnię psychologiczno-pedagogiczną).

• Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze (zespołowe i indywidualne) dla
dzieci i młodzieży głęboko niepełnosprawnej w wieku od 3. do 25. roku
życia.

• W placówce na poziomie wszystkich szkół organizowane jest także
indywidualne nauczanie dzieci imłodzieży, których stan zdrowia
uniemożliwia lub utrudnia uczęszczanie do szkoły.

Informacje dodatkowe:

Rekrutacja dzieci i młodzieży do Ośrodka trwa przez cały rok.

Zespół Niepublicznych Szkół i PlacówekOświatowych
„Nasza Szkoła”wMichalinowie Oleśnickim

Gdzie?
Michalinów Oleśnicki 1, 62-410 Zagórów
tel. 63 276 25 50
e-mail: dyrektor@naszaszkola-michalinow.pl
strona internetowa: www.naszaszkola-michalinow.pl

Organ prowadzący:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
Koło w Zagórowie z siedzibą w Michalinowie Oleśnickim

Dla kogo?

• dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

• dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami sprzężonymi,
tj. niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dodatkowo przynajmniej jedną z wymienionych
niepełnosprawności: niesłyszenie lub słabe słyszenie, niewidzenie lub
słabe widzenie, niepełnosprawność ruchowa (w tym afazja), autyzm
(w tym zespół Aspergera);

• dzieci i młodzieży z głęboką niepełnosprawnością intelektualną.
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Oferta edukacyjna:

• WczesneWspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD) - dla dzieci od
chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole
posiadających opinię o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydaną przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. Na zajęcia
WWRD przyjmowane są także dzieci uczęszczające do innych żłobków
lub przedszkoli.

• Niepubliczne Przedszkole Specjalne - dla dzieci od 3. do 7. roku życia
(lub 9. roku życia w przypadku odroczenia realizacji obowiązku
szkolnego) posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia
specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną na
okres wychowania przedszkolnego z uwagi na wymienione wyżej
niepełnosprawności.

• Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna - dla uczniów
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane
przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną z uwagi na wymienione
wyżej niepełnosprawności. Szkoła spełnia wymagania dotyczące
warunków kształcenia takie same jak szkoły podstawowe publiczne.

• Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy
(szkoła ponadpodstawowa, cykl kształcenia: 3 lata) - dla uczniów
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane
przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną z uwagi na wymienione
wyżej niepełnosprawności.

• Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy - dla dzieci
i młodzieży (w wieku od 3. do 25. lat) z niepełnosprawnością
intelektualną w stopniu głębokim posiadających orzeczenie o potrzebie
zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez poradnię
psychologiczno-pedagogiczną.

Informacje dodatkowe:

Nauka we wszystkich szkołach i placówkach wchodzących w skład Zespołu
jest bezpłatna, a rekrutacja trwa cały rok.
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4.
LOKALNE ZASOBYWSPARCIA
I AKTYWIZACJI DOROSŁYCHOSÓB
ZNIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
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Warsztat Terapii Zajęciowej w Babinie
Babin 13, 62-420 Strzałkowo
tel. 63 213 23 85
e-mail: wtzbabin@o2.pl

Warsztat Terapii Zajęciowej wMichalinowie Oleśnickim
Michalinów Oleśnicki 1, 62-410 Zagórów
tel. 63 276 11 08
e-mail: wtz.michalinow@wp.pl
strona internetowa: www.wtzmichalinow.pl

Warsztat Terapii Zajęciowej w Słupcy
ul. Armii Krajowej 27, 62-400 Słupca
tel. 781 100 720
e-mail: wtzslupca@wp.pl

Warsztat terapii zajęciowej jest placówką pobytu dziennego, w której zajęcia
prowadzone są zgodnie z programem rehabilitacji i terapii, przygotowanym
indywidualnie dla każdego z uczestników. Uczestnictwo w warsztatach jest
bezpłatne.

Cel
Głównym celem warsztatów terapii zajęciowej jest przygotowanie osób
niepełnosprawnych do podjęcia zatrudnienia, jednak rola placówek nie
ogranicza się tylko do przygotowania do pracy zawodowej. Warsztaty
w swojej działalności skupiają się również na rehabilitacji społecznej
uczestników. Jest to działanie w pełni uzasadnione, gdyż nie jest możliwe
rozpoczęcie rehabilitacji zawodowej bez uprzednich, pozytywnych efektów
w zakresie rehabilitacji społecznej.

Uczestnicy
Uczestnikami są dorosłe osoby z niepełnosprawnościami, z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności ze wskazaniem
do uczestnictwa w warsztatach. Przeznaczone są przede wszystkim dla
mieszkańców powiatu słupeckiego, jednak nie wyklucza się uczestnictwa
osób będących mieszkańcami innych powiatów. Wniosek o przyjęcie do WTZ
należy złożyć w warsztacie. Kandydat spełniający wymagane kryteria może
zostać uczestnikiem po uprzedniej akceptacji przez PCPR sprawujące nadzór
nad warsztatem oraz pod warunkiem, że w warsztacie są wolne miejsca.

Liczbamiejscw placówkach
Warsztaty funkcjonujące na terenie powiatu słupeckiego obejmują
wsparciem łącznie 115 osób z niepełnosprawnościami, z tego 30 osób
w Babinie, 35 w Michalinowie Oleśnickim oraz 50 w Słupcy.

Warsztaty terapii zajęciowej (WTZ)
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Środowiskowe domy samopomocy (ŚDS)

W zależności od stopnia realizacji indywidualnego planu rehabilitacji rada
programowa funkcjonująca w warsztacie, oceniając efekty terapii, wyznacza
dalszy kierunek rehabilitacji uczestnika. Struktura systemu wsparcia osób
z niepełnosprawnościami w powiecie słupeckim umożliwia im dalsze
funkcjonowanie zarówno w sferze życia społecznego, jak i zawodowego.

Środowiskowy DomSamopomocy
Słowikowo 10d, 62-436 Orchowo
tel. 63 220 51 92
e-mail: sds.slowikowo@orchowo.pl

Środowiskowy DomSamopomocy
Lucynowo 2, 62-402 Ostrowite
tel. 63 275 71 56; 512 299 823
pracownik socjalny: 697 299 823
e-mail: sds.lucynowo@interia.pl
strona internetowa: www.lucynowo.naszsds.pl

Środowiskowe domy samopomocy, w zależności od kategorii osób,
dla których są przeznaczone, dzielą się na następujące typy:

typ A – dla osób przewlekle psychicznie chorych;

typ B – dla osób z niepełnosprawnością intelektualną;

typ C – dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności
psychicznych;

typ D – dla osób ze spektrum autyzmu lub z niepełnosprawnościami
sprzężonymi.

Dom działa co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym co
najmniej przez 6 godzin dziennie są prowadzone zajęcia z uczestnikami,
a pozostały czas przeznacza się na czynności porządkowe, przygotowanie
do zajęć, uzupełnianie prowadzonej dokumentacji, a także zapewnienie
opieki uczestnikom w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po nich,
jeżeli dom zapewnia usługi transportowe. Udział w zajęciach oferowanych
przez ŚDS jest bezpłatny.

Cel
Środowiskowe domy samopomocy, zwane inaczej ośrodkami wsparcia,
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Zakład Aktywności Zawodowej w Słupcy
ul. Stefana Batorego 1, 62-400 Słupca
tel. 63 213 12 10
e-mail: biurozaz@wp.pl
strona internetowa: www.zazslupca.com.pl

Zakład aktywności zawodowej jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo
jednostką tworzoną w celu zatrudnienia osób niepełnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności i osób zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono autyzm,
upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną.

służą budowaniu sieci oparcia społecznego i przygotowują do życia
w społeczeństwie oraz funkcjonowania w środowisku.

Uczestnicy
ŚDS są przeznaczone dla osób przewlekle psychicznie chorych
i niepełnosprawnych intelektualnie.

Wniosek o skierowanie do domu składa się do ośrodka pomocy społecznej
właściwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby ubiegającej się
o skierowanie, dołączając zaświadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatrę lub lekarza neurologa, o występujących zaburzeniach
psychicznych oraz zaświadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia
i o braku przeciwwskazań do uczestnictwa w zajęciach domu wraz
z informacją o sprawności w zakresie lokomocji osób niepełnosprawnych
fizycznie, a także orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu
niepełnosprawności, pod warunkiem że osoba takie posiada.

Liczbamiejscw placówkach

• Domy funkcjonujące na terenie powiatu słupeckiego mogą objąć
wsparciem łącznie 80 osób z niepełnosprawnościami.

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Słowikowie jest placówką typu
A i typu B, prowadzoną przez Gminę Orchowo. Dysponuje 40 miejscami
dziennymi.

• Środowiskowy Dom Samopomocy w Lucynowie jest placówką typu
A, B oraz C, prowadzoną przez Gminę Ostrowite. Dysponuje 40 miejscami
dziennymi.

Zakład aktywności zawodowej (ZAZ)
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Podmioty uprawnione do utworzenia zakładu aktywności zawodowej:

• powiat,

• gmina,

• fundacja,

• stowarzyszenie,

• inna organizacja społeczna, której statutowym zadaniem jest rehabilitacja
zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.

Warunki, jakiemusi spełniać organizator w celu uzyskania statusu zakładu
aktywności zawodowej:

• zatrudnianie co najmniej 70% osób z niepełnosprawnościami, zaliczonych
do znacznego stopnia niepełnosprawności oraz zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których stwierdzono
autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną;

• przystosowanie obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez ZAZ do
przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

• zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i usług rehabilitacyjnych;

• uzyskanie pozytywnej opinii starosty o potrzebie utworzenia zakładu
aktywności zawodowej na danym terenie.

Podstawa prawna funkcjonowania ZAZ:

• art. 29 oraz art. 68 c ust. 2 ustawy o rehabilitacji,

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. 2021, poz. 1934).

Zakład Aktywności Zawodowej w Słupcy rozpoczął swoją działalność
1 października 2004 r. Obecnie funkcjonuje jako jednostka lokalna Fundacji
im. Królowej Polski św. Jadwigi w Puszczykowie.

Profil działalności

ZAZ realizuje rehabilitację zawodową poprzez prowadzoną działalność
usługowo-wytwórczą w działach: gastronomia, pralnia, szwalnia, montaż,
usługi sprzątania.

Ktomoże zostać pracownikiem?

ZAZ zatrudnia pracowników ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności (u których stwierdzono autyzm, niepełnosprawność
intelektualną lub chorobę psychiczną). Pracownicy z niepełnosprawnościami
pracują na podstawie umowy o pracę w wymiarze od 0,55 do 0,8 etatu.
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Spółdzielnie socjalne

Uprawnienia pracowników

ZAZ zapewnia miejsca pracy przystosowane do niepełnosprawności
i indywidualnych możliwości pracownika oraz stwarza warunki do rehabilitacji
zawodowej, społecznej i leczniczej. Pracownicy z niepełnosprawnościami
zatrudnieni w ZAZ otrzymują wsparcie socjalne, medyczne, są też objęci
rehabilitacją ruchową. Praca w ZAZ to proces umożliwiający osiągnięcie sukcesu
terapeutycznego, zdrowotnego, społecznego i zawodowego, dający poczucie
stabilizacji, możliwość samorealizacji, kształtowania kontaktów międzyludzkich
oraz podnoszenia poczucia własnej wartości zatrudnionych pracowników
z niepełnosprawnościami. Doskonalenie zdobytych w ZAZ umiejętności oraz
zdobywanie nowych umożliwia przechodzenie przez kolejne etapy rehabilitacji
zawodowej. Ponadto, pracownicy ZAZ znajdujący się w trudnej sytuacji życiowej
mogą czasowo zamieszkać w mieszkaniach na usamodzielnienie, powstałych
w ramach współpracy Powiatu Słupeckiego z Fundacją „Tak po Prostu” oraz
Zakładem Aktywności Zawodowej w Słupcy, a prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy. Mieszkania znajdują się w Strzałkowie,
na drugim piętrze budynku przy ul. Górnej 12, 62-420 Strzałkowo.

Spółdzielnia Socjalna „DOBRY ADRES”
ul. Stefana Batorego 1, 62-400 Słupca
tel. 63 213 12 10
e-mail: spoldzielnia.da@wp.pl

Słupecka Spółdzielnia Socjalna
ul. Piastów 2, 62-400 Słupca
tel. 63 275 84 01
e-mail: biuro@slupecka.spoldzielnie.org, zarząd@slupecka.spoldzielnie.org

Spółdzielnia socjalna (przedsiębiorstwo społeczne) to podmiot polskiego
prawa łączący cechy przedsiębiorstwa oraz organizacji pozarządowej.
Członkami spółdzielni muszą być co najmniej w 50% osoby zagrożone
wykluczeniem społecznym.

Przedmiotem działalności spółdzielni socjalnej jest prowadzenie wspólnego
przedsiębiorstwa w oparciu o osobistą pracę członków oraz pracowników
spółdzielni socjalnej. Spółdzielnia socjalna prowadzi działania na rzecz:
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• społecznej reintegracji jej członków oraz pracowników, tj. działania
służące odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności
uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych
w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitację
społeczną;

• zawodowej reintegracji jej członków oraz pracowników, tj. działania
służące zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności
w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do
samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu
zawodowego, w tym rehabilitację zawodową, a działania te nie są
podejmowane w ramach działalności gospodarczej prowadzonej przez
spółdzielnię.

Spółdzielnia socjalna może prowadzić działalność społeczną
i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków, pracowników
oraz ich środowiska lokalnego, a także działalność społecznie
użyteczną w sferze zadań publicznych.

Wpowiecie słupeckim funkcjonują dwie spółdzielnie socjalne:

• Spółdzielnia Socjalna „Dobry Adres” została powołana we wrześniu
2013 r. Jej pracownikami są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,
głownie osoby z niepełnosprawnościami. Założycielami podmiotu są:
Powiat Słupecki i Gmina Miejska Słupca. Spółdzielnia prowadzi lokal
„Dobry Adres”, restaurację w Piotrowicach k. Słupcy oraz Inkubator
Przetwórstwa Lokalnego w Strzałkowie. We współpracy z Zakładem
Aktywności Zawodowej w Słupcy współtworzą zespół realizujący
zadania, mające na celu tworzenie stanowisk pracy i zatrudnienie jak
największej liczby osób z niepełnosprawnościami. Za najważniejszy cel
stawiają sobie jednak satysfakcję klienta, która wynika z ciągłego
rozwoju pracowników, a co za tym idzie także poszerzania i ulepszania
proponowanej oferty.

• Słupecka Spółdzielnia Socjalna istnieje na rynku od czerwca 2014 r.
Spółdzielnia realizuje montaż podzespołów elektrotechnicznych oraz
zajmuje się przetwórstwem plastiku. Przy współpracy z dużymi firmami
montuje między innymi przekaźniki, termostaty i nawija cewki.
Spółdzielnia współpracuje z największym w Słupcy zakładem pracy
chronionej – Spółdzielnią Inwalidów „PRZYJAŹŃ” (ul. Piastów 2,
62-400 Słupca, tel. 63 275 84 01). Przetwórstwo tworzyw sztucznych jest
dominującą branżą Spółdzielni „PRZYJAŹŃ”, która dzięki nowoczesnymi
wtryskarkom oraz niezbędnym urządzeniom pomocniczym świadczy
usługi w zakresie przetwórstwa tworzyw termoplastycznych.
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5.
POMOCSPOŁECZNA
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Powiatowe centrumpomocy rodzinie (PCPR)

PowiatoweCentrumPomocy Rodzinie w Słupcy
ul. Wojska Polskiego 13, III piętro, 62-400 Słupca,
tel. 63 213 22 44, dział ds. osób niepełnosprawnych 63 277 14 43
e-mail: sekretariat@pcpslupca.pl
strona internetowa: www.pcprslupca.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy (PCPR) to jednostka
organizacyjna Powiatu Słupeckiego. Realizuje zadania z zakresu pomocy
społecznej, wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej, przeciwdziałania
przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji osób z niepełnosprawnościami.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy realizuje zadania powiatu
z zakresu rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnościami,
w tym:

• dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki
pomocnicze;

• dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego;

• dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;

• dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu się i technicznych;

Powyższe zadania finansowane są ze środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, a ich zakres i liczba osób objętych
wsparciem finansowym zależą od wysokości środków przekazanych przez
PFRON w danym roku.

Wnioski przyjmowane są przez cały rok, jednak ich realizacja odbywa się do
wyczerpania środków finansowych.

Podstawa prawna:

• ustawa o rehabilitacji,

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być
finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych (Dz.U. 2015, poz. 926 z późn. zm.).

Adresaci:
Osoby z niepełnosprawnościami – dzieci i młodzież, osoby dorosłe oraz ich
rodzice i opiekunowie prawni, zamieszkujące w powiecie słupeckim.
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Rodzaje dofinansowań:

a) Dofinansowanie do zaopatrzeniaw przedmioty
ortopedyczne i środki pomocnicze

Dofinansowanie obejmuje zakup sprzętów/urządzeń wspierających
funkcjonowanie i rehabilitację osób z niepełnosprawnością i zalecanych
przez lekarza, częściowo refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• faktura potwierdzająca zakup lub kosztorys.

Wysokość dofinansowania:

Zależy od kwoty limitu przyznanego w ramach NFZ i wysokości środków
finansowych PFRON będących w dyspozycji powiatu – maksymalna kwota
ustalana jest każdego roku w drodze zarządzenia dyrektora PCPR.

Przykłady:

• zaopatrzenie ortopedyczne,

• protezy,

• ortezy,

• kule,

• wózki inwalidzkie.

Środki pomocnicze:

• pieluchomajtki,

• cewniki,

• szkła okularowe.

b) Dofinansowanie do zakupu sprzętu rehabilitacyjnego

Dofinansowanie obejmuje zakup przyrządów i urządzeń nierefundowanych
przez NFZ, a zaleconych przez lekarza specjalistę jako niezbędne do
codziennej rehabilitacji w warunkach domowych.
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Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• zaświadczenie lekarskie;

• kosztorys / faktura proforma.

Wysokość dofinansowania:
Do 80% kosztów, przy czymmaksymalna kwota ustalana jest każdego roku
w drodze zarządzenia dyrektora PCPR i zależy od wysokości środków
finansowych PFRON będących w dyspozycji powiatu.

Przykłady:

• rower rehabilitacyjny stacjonarny,

• materac rehabilitacyjny,

• bieżnia rehabilitacyjna.

c) Dofinansowanie uczestnictwaw turnusie rehabilitacyjnym

Turnus to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji połączonej
z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa
psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych
uczestników. Dofinansowanie obejmuje tylko turnusy 14-dniowe.

Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• wniosek lekarza o skierowanie na turnus rehabilitacyjny.

Wysokość dofinansowania:
Wysokość dofinansowania uzależniona jest od posiadanego stopnia
niepełnosprawności, kryterium dochodowego i zmienia się w danym roku
w poszczególnych kwartałach.
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d) Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia występujące w budynku
i najbliższej okolicy, które ze względu na rozwiązania techniczne,
konstrukcyjne lub użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodne
poruszanie się. Zadanie ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu
ułatwienie osobom z dysfunkcją narządu ruchu wykonywanie
podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem.

Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• aktualne zaświadczenie lekarskie;

• tytuł prawny do lokalu, w którymma nastąpić likwidacja barier
architektonicznych (akt notarialny, akt własności, odpis z księgi
wieczystej, umowa najmu itp.);

• zgoda właściciela na likwidację barier architektonicznych (w przypadku
gdy wnioskodawca nie jest właścicielem lokalu);

• szkice i kosztorys – w przypadku zakwalifikowania wniosku do realizacji.

Wysokość dofinansowania:
Do 95% kosztów, przy czymmaksymalna kwota ustalana jest każdego roku
w drodze zarządzenia dyrektora PCPR i zależy od wysokości środków
finansowych PFRON będących w dyspozycji powiatu.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztów związanych z likwidacją barier
architektonicznych, poniesionych przed przyznaniem środków finansowych
PFRON i zawarciem umowy o dofinansowanie.

Przykłady:

• wymiana wanny na prysznic,

• poszerzenie drzwi,

• likwidacja progów,

• budowa podjazdu.

e) Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się

Bariery w komunikowaniu się to ograniczenia uniemożliwiające lub
utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub
przekazywanie informacji. Likwidacja tej bariery powinna powodować
sprawniejsze działanie osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie i umożliwić
jej kontakt z otoczeniem.
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Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprslupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• aktualne zaświadczenie lekarskie;

• kosztorys/ faktura proforma.

Wysokość dofinansowania:
Do 95% kosztów, przy czymmaksymalna kwota ustalana jest każdego roku
w drodze zarządzenia dyrektora PCPR i zależy od wysokości środków
finansowych PFRON będących w dyspozycji powiatu.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztów związanych z likwidacją barier
architektonicznych poniesionych przed przyznaniem środków finansowych
PFRON i zawarciem umowy o dofinansowanie.

Przykłady:

• sprzęt komputerowy głośnomówiący,

• tablet + specjalistyczne oprogramowanie.

f) Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych

Bariery techniczne to przeszkody wynikające z braku zastosowania lub
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności
przedmiotów lub urządzeń.

Wymagane dokumenty:

• wniosek (do pobrania w siedzibie PCPR lub ze strony internetowej
www.pcprlupca.pl z zakładki „osoby z niepełnosprawnością”);

• kopia ważnego orzeczenia o niepełnosprawności/stopniu
niepełnosprawności (lub orzeczenia równoważnego) – oryginał do
wglądu;

• aktualne zaświadczenie lekarskie;

• kosztorys / faktura proforma.

Wysokość dofinansowania:

Do 95% kosztów, przy czymmaksymalna kwota ustalana jest każdego roku
w drodze zarządzenia dyrektora PCPR i zależy od wysokości środków
finansowych PFRON będących w dyspozycji powiatu.
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Dofinansowanie nie obejmuje kosztów związanych z likwidacją barier
architektonicznych poniesionych przed przyznaniem środków finansowych
PFRON i zawarciem umowy o dofinansowanie.

Przykłady:

• schodołaz,

• poręcze,

• podnośniki,

• wózki prysznicowe,

• dodatkowy system oświetleniowy.

Zadania realizowanew ramach programów celowych:

a) Program „Aktywny samorząd”

Celem głównym Programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczających uczestnictwo beneficjentów Programu w życiu społecznym,
zawodowym i w dostępie do edukacji.

Moduł I

Obszar A – likwidacja bariery transportowej:

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do
posiadanego samochodu;

• Zadanie 2–3 – pomoc w uzyskaniu prawa jazdy;

• Zadanie 4 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do
posiadanego samochodu.

Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia
w społeczeństwie informacyjnym:

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego
elementów oraz oprogramowania;

• Zadanie 2 – dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego
w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania;

• Zadanie 3–4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego
elementów oraz oprogramowania;

• Zadanie 5 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego
sprzętu elektronicznego, zakupionego w ramach programu.

Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się:

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie
elektrycznym;

• Zadanie 2 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego
skutera lub wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym;
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• Zadanie 3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano
nowoczesne rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na
III poziomie jakości;

• Zadanie 4 – pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanej
protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania
techniczne - co najmniej na III poziomie jakości;

• Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie
elektrycznym lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego.

Obszar D – pomocwutrzymaniu aktywności zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub
przedszkolu albo pod inną tego typu opieką).

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, jest
adresowany do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności, pobierających naukę w:

• szkole policealnej,

• kolegium,

• szkole wyższej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktorskie albo
doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe w systemie stacjonarnym /
dziennym lub niestacjonarnym / wieczorowym / zaocznym lub
eksternistycznym, w tym również za pośrednictwem Internetu), a także
do osób, które przewód doktorski otworzyły poza studiami doktoranckimi.

b) SystemObsługiWsparcia (SOW)

System Obsługi Wsparcia to nowoczesna platforma, za pomocą której osoby
z niepełnosprawnościami i jednostki działające na ich rzecz mogą
elektronicznie składać wnioski o wsparcie finansowane przez PFRON,
dystrybuowane przez jednostki samorządu terytorialnego.

Proces aplikowania o środki odbywa się bezpośrednio za pomocą systemu
informatycznego. SOW pozwala zarówno na weryfikację wniosków osób
indywidualnych i instytucji na etapie przyznawania dofinansowań, jak również
na badanie skuteczności wydatkowania środków PFRON.

Możliwe jest załatwienie sprawy drogą elektroniczną na każdym jej etapie:

• uzyskania informacji,

• wypełnienia wniosku,

• podpisania i złożenia wniosku,

• dokonania ewentualnych wyjaśnień i uzupełnień,
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• zapoznania się ze wzorem umowy,

• rozliczenia dofinansowania.

Dostęp do Systemu jest nieodpłatny. Podstawowym i jedynym wymaganiem
jest dostęp do sieci internetowej. Pełne korzystanie z Systemu wymaga
posiadania narzędzia autoryzacji – uwierzytelnienia przez profil zaufany na
platformie ePUAP lub przy pomocy kwalifikowalnego podpisu
elektronicznego.

Celem projektu, w ramach którego powstał System SOW, jest zwiększenie
dostępności pomocy oferowanej w ramach zadań i programów
finansowanych ze środków PFRON, których realizatorem są jednostki
samorządu terytorialnego.
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Ośrodki pomocy społecznej (OPS)

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
Plac Parysa 9, 62-400 Słupca
tel. 63 275 32 99
e-mail: mops-slupca@selcom.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Słupca
tel. 63 274 36 76
e-mail: gops@gopsslupca.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
al. Prymasa Wyszyńskiego 6, 62-420 Strzałkowo
tel. 63 275 01 49
e-mail: opsstrzalkowo@konin.lm.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Park Powstańców Wielkopolskich 25, 62-430 Powidz
tel. 63 249 00 09
e-mail: gopspowidz@wp.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kościuszki 6, 62-436 Orchowo
tel. 63 268 40 90
e-mail: gops@orchowo.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Lipowa 2, 62-402 Ostrowite
tel. 63 276 51 60
e-mail: gops-ostrowite@selcom.pl

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kościelna 4, 62-410 Zagórów
tel. 63 274 88 33
e-mail: opszagorow@konin.lm.pl

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Pyzderska 20, 62-406 Lądek
tel. 63 276 31 58 (tymczasowy nr tel. 63 249 09 84 lub 571 603 377)
e-mail: gops@gopsladek.pl

Ośrodek pomocy społecznej to jednostka organizacyjna pomocy społecznej
funkcjonująca w każdej gminie. Pomoc uzyskamy w ośrodku właściwym ze
względu na miejsce zamieszkania.
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Formy pomocy:

Ośrodek pomocy społecznej udziela pomocy w formie:

• niepieniężnej:m.in. praca socjalna, dożywianie dzieci, kierowanie do
domu pomocy społecznej lub środowiskowych domów samopomocy,
udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania osobom będącym
w sytuacji kryzysowej, świadczenie usług opiekuńczych;

• pieniężnej:m.in. wypłata zasiłków stałych, okresowych, celowych.

Dodatkowo przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Słupcy działa
wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego. Ośrodek użycza sprzęt
rehabilitacyjny dla mieszkańców miasta Słupcy: specjalistyczne łóżko na
pilota, materace przeciwodleżynowe, wózki inwalidzkie, kule ortopedyczne,
balkoniki.

Rodzaje świadczeń pieniężnych dla osób
z niepełnosprawnościami:

a) Zasiłek rodzinny

Dla kogo?
Zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują rodzicom,
opiekunowi prawnemu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie
uczącej się. Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko 18. roku
życia lub nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21. roku życia,
albo 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej
i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepełnosprawności.

Dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego
wychowywania dziecka, kształcenia i rehabilitacji dziecka
niepełnosprawnego, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,
rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania.

Wymagane dokumenty:
wniosek o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku
rodzinnego, inne dokumenty szczegółowe zależne od sytuacji prawnej,
rodzinnej i ekonomicznej wnioskodawcy – szczegółowe informacje uzyskają
Państwo w ośrodku właściwym ze względu na miejsce zamieszkania (dane
kontaktowe powyżej).
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b) Zasiłek pielęgnacyjny

Dla kogo?
Zasiłek przysługuje:

• dziecku z niepełnosprawnością do 16 lat;

• osobie z niepełnosprawnością w stopniu znacznym
w wieku powyżej 16 lat;

• osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia legitymującej
się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli
niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21. roku życia;

• osobie, która ukończyła 75 lat.

Wymagane dokumenty:
wniosek o ustalenie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego, orzeczenie
potwierdzające niepełnosprawność wnioskodawcy – szczegółowe
informacje uzyskają Państwo w ośrodku właściwym ze względu na miejsce
zamieszkania (dane kontaktowe powyżej).

c) Specjalny zasiłek opiekuńczy

Dla kogo?
Zasiłek ten przyznawany jest przede wszystkim osobom, na które nałożony
jest tzw. obowiązek alimentacyjny, tzn.: krewnym w linii prostej (dziadkom,
rodzicom, dzieciom), rodzeństwu, małżonkom, osobom spokrewnionym
pełniącym funkcję rodziny zastępczej, pod warunkiem, że ww. osoby nie
podejmują albo zrezygnują z zatrudnienia lub pracy zarobkowej, aby
opiekować się osobą z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepełnosprawności, albo orzeczeniem o niepełnosprawności, która wymaga
stałej lub długotrwałej pomocy innej osoby oraz stałego współudziału
opiekuna w swoim procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Wymagane dokumenty:
wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego, inne
dokumenty szczegółowe zależne od sytuacji prawnej, rodzinnej
i ekonomicznej wnioskodawcy – szczegółowe informacje uzyskają Państwo
w ośrodku właściwym ze względu na miejsce zamieszkania
(dane kontaktowe powyżej).
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d) Świadczenie pielęgancyjne

Dla kogo?
Świadczenie przysługuje: matce lub ojcu dziecka z niepełnosprawnością,
opiekunowi faktycznemu dziecka pod warunkiem, że ww. osoby nie
podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, żeby
opiekować się osobą z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze
wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej
osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej
egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Wymagane dokumenty:
odpowiedni wniosek o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego,
orzeczenie o niepełnosprawności lub o znacznym stopniu
niepełnosprawności – szczegółowe informacje uzyskają Państwo w ośrodku
właściwym ze względu na miejsce zamieszkania (dane kontaktowe
powyżej).

e) Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia dziecka

Dla kogo?
Świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu
dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka.

Warunki przyznania:
Świadczenie wypłacane jest bez względu na dochód rodziny, pod warunkiem
że kobieta podczas ciąży była pod opieką medyczną nie później, niż od
10. tygodnia ciąży do porodu.

Wymagane dokumenty:
zaświadczenie potwierdzające ciężkie i nieodwracalne upośledzenie dziecka
lub nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu dziecka – obie powstałe
w okresie ciąży (prenatalnym) lub podczas porodu oraz zaświadczenie
wydane przez lekarza lub położną, które potwierdza, że kobieta pozostawała
pod opieką medyczną nie później niż od 10. tygodnia ciąży do porodu –
szczegółowe informacje uzyskają Państwo w ośrodku właściwym ze względu
na miejsce zamieszkania (dane kontaktowe powyżej).
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Domypomocy społecznej (DPS)

DomPomocy Społecznej w Strzałkowie
ul. Pułaskiego 1, 62-420 Strzałkowo
tel. 63 275 00 97, 63 275 08 47
e-mail: sekretariat@dpsstrzalkowo.pl
strona internetowa: www.dpsstrzalkowo.pl

DomPomocy Społecznej w Zagórowie
ul. Lidmanowskiego 4, 62-410 Zagórów
tel. 63 276 10 23
e-mail: zagorow@domypomocy.pl
strona internetowa: www.zagorow.domypomocy.pl

DomPomocy Społecznej w Skubarczewie
Skubarczewo 4, 62-436 Orchowo
tel. 63 268 80 44, 63 268 49 30, 785 180 703
e-mail: dps-skubarczewo@selcom.pl
strona internetowa: www.dpsskubarczewo.pl

Prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej przysługuje osobie
wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym
życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług
opiekuńczych.

Pobyt w DPS jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu
utrzymania, który ustala starosta i ogłasza w wojewódzkim dzienniku
urzędowym, nie później niż do 31 marca każdego roku.

Obowiązani downoszenia opłaty za pobyt w domupomocy społecznej są
w kolejności:

• mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel
ustawowy z dochodów dziecka;

• małżonek, zstępni przed wstępnymi;

• gmina, z której osoba została skierowana do DPS.

Przy czym osoby i gmina określone w pkt 2 i 3 nie mają obowiązku wnoszenia
opłat, jeżeli mieszkaniec ponosi pełną odpłatność.
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Opłatę za pobyt wDPSwnoszą:

• mieszkaniec domu, nie więcej niż 70% swojego dochodu;

• małżonek, zstępni przed wstępnymi – zgodnie z umową zawartą
z kierownikiem ośrodka pomocy społecznej;

• gmina, z której osoba została skierowana – w wysokości różnicy między
średnim kosztem utrzymania w DPS a opłatami wnoszonymi przez
mieszkańca i jego rodzinę.

Domy Pomocy Społecznej, funkcjonującew powiecie słupeckim,
przeznaczone są dla 261 osób, w tym:

• Dom Pomocy Społecznej w Strzałkowie przeznaczony jest dla 130 osób –
dorosłych mężczyzn niepełnosprawnych intelektualnie,

• Dom Pomocy Społecznej w Zagórowie przeznaczony jest dla
80 dorosłych osób (kobiet i mężczyzn) przewlekle somatycznie chorych,

• Dom Pomocy Społecznej w Skubarczewie przeznaczony jest dla
51 dorosłych osób (kobiet i mężczyzn) przewlekle psychicznie chorych.

Placówki zapewniają całodobową profesjonalną opiekę i pielęgnację,
pomoc w czynnościach życiowych i załatwianiu spraw osobistych oraz
urzędowych. W każdym Domu działa zespół opiekuńczo-terapeutyczny
mający za zadanie opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów
wsparcia mieszkańca. Podopieczni są pod stałą opieka lekarza rodzinnego,
mają także dostęp do lekarzy specjalistów.
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6.
INFORMACJE DLAOPIEKUNÓW
OSÓB ZNIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
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Niezwykle ważne jest wsparcie, które z założenia przeznaczone jest
bezpośrednio dla osób z niepełnosprawnościami, ale pośrednio ułatwiające
codzienne funkcjonowanie również rodzinom i opiekunom zajmującym się
tymi osobami każdego dnia, często 24 godziny na dobę. Zarówno samorząd
powiatowy, jak i samorządy gminne starają się rozwijać nowe kierunki
wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów. Z tego
względu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy oraz lokalne ośrodki
pomocy społecznej przystępują do realizacji kolejnych edycji programów
opisanych poniżej. Z uwagi na fakt, że zadania te nie są zadaniami
obligatoryjnymi, a ich realizacja uzależniona jest również od wznowienia
kolejnych edycji, w naszym Przewodniku sygnalizujemy tylko możliwość ich
realizacji przez samorządy, natomiast szczegółowych informacji udzielają na
bieżąco PCPR i OPS, właściwe ze względu na miejsce zamieszkania.

Program „Asystent osobisty osoby
niepełnosprawnej”

Cel
Celem Programu jest wsparcie osób z niepełnosprawnościami
w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu
społecznym poprzez świadczenie usług asystencji, polegających
w szczególności na:

• wykonywaniu czynności dnia codziennego;

• wyjściu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane
przez uczestnika miejsca;

• załatwianiu spraw urzędowych;

• korzystaniu z dóbr kultury (np. muzeum, teatru, kina, galerii sztuki,
wystaw);

• zaprowadzaniu dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności do placówki
oświatowej lub przyprowadzaniu ich z niej.

Adresaci:

• dzieci do 16. roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze
wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy
innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością
samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co
dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

• osoby niepełnosprawne posiadające orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, zgodnie z ustawą
o rehabilitacji zawodowej albo orzeczenie równoważne.
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Program „Opiekawytchnieniowa”

Realizatorami Programu oprócz samorządu powiatowego są również
samorządy gminne. Zgłoszenie do uczestnictwa w Programie można składać
zarówno w PCPR w Słupcy, jak i bezpośrednio w ośrodkach pomocy
społecznej właściwych ze względu na miejsce zamieszkania (pod warunkiem
że realizują Program).

Cel
Osobista, stała opieka nad dzieckiem lub dorosłą osobą, których
niepełnosprawność związana jest z szerokim spektrum problemów
zdrowotnych prowadzących do znacznego ograniczenia samodzielności,
bardzo często oznacza konieczność wsparcia w prawie każdym elemencie
codziennego życia. Członkowie rodzin, opiekunowie muszą
podporządkować swój dzienny rozkład zajęć w wykonywaniu czynności
związanych z opieką i pomocą, co najczęściej oznacza życie w warunkach
ciągłego obciążenia psychofizycznego. Wiele osób w takiej sytuacji
rezygnuje z udziału w życiu społecznym, zawodowym, zaniedbuje własne
zdrowie czy też inne potrzeby oraz całkowicie rezygnuje z indywidualnych
aspiracji. Zaangażowanie w sprawowanie opieki często utrudnia
podejmowanie innych zadań niezbędnych do funkcjonowania rodziny
i prowadzenia gospodarstwa domowego. Co więcej, kondycja zdrowotna
osób sprawujących codzienną długotrwałą opiekę z czasem ulega
pogorszeniu, co przekłada się na mniejszą skuteczność, a tym samym
obniżenie komfortu życia osoby z niepełnosprawnością oraz samego
opiekuna. Opieka wytchnieniowa ma za zadanie odciążyć członków rodzin
lub opiekunów osób z niepełnosprawnościami poprzez wsparcie ich
w codziennych obowiązkach lub zapewnienie czasowego zastępstwa.
Dzięki temu wsparciu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie
opieki dysponować będą czasem, który będą mogły przeznaczyć na
odpoczynek i regenerację lub na załatwienie niezbędnych spraw.

Dla kogo?
Program kierowany jest do członków rodzin lub opiekunów, którzy
wymagają wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w sprawowaniu
bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności,
a także nad osobami posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu
niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem
o znacznym stopniu niepełnosprawności.
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CentrumOpiekuńczo-MieszkalnewKopojnie
powstało w ramach rządowego programu „Centra Opiekuńczo-Mieszkalne”

Kopojno 38, 62-410 Zagórów
tel. 63 241 03 34, 519 800 207
e-mail: com@zagorow.pl

Dla kogo?
Centrum przeznaczone jest dla dorosłych osób niepełnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz
orzeczeniem traktowanym na równi z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, które otrzymają decyzję
administracyjną o przyznaniu usługi pobytu całodobowego lub dziennego
w Centrum.

Zadania Centrum:

• umożliwienie niezależnego, samodzielnego i godnego funkcjonowania
na miarę możliwości i potrzeb osób z niepełnosprawnościami;

• poprawa jakości życia uczestników w ich środowisku lokalnym;

• zapewnienie uczestnikom pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości
wynikających z wieku i stanu zdrowia;

• włączenie uczestników do życia społeczności lokalnych.

Liczba uczestników:
Ośrodek świadczy całodobowe usługi opiekuńcze dla 14 osób oraz usługę
pobytu dziennego dla 10 osób z niepełnosprawnościami.
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7.
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
OSÓB ZNIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
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Osoba z niepełnosprawnością może zarejestrować się w Powiatowym
Urzędzie Pracy jako:

• osoba bezrobotna – co oznacza osobę posiadającą ustaloną
niepełnosprawność, jednak nieuprawnioną do m.in. renty z tytułu
niezdolności do pracy, renty socjalnej czy zasiłku stałego;

• osoba poszukująca pracy – co oznacza osobę, która oprócz orzeczonej
niepełnosprawności jest uprawniona m.in. do renty z tytułu niezdolności
do pracy, renty socjalnej czy zasiłku stałego.

Osoba z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, która jest zdolna do
podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy,
posiadająca status „bezrobotnego”, może skorzystać ze wszystkich usług
urzędu pracy i instrumentów przewidzianych dla osoby bezrobotnej.

Ponadto, osoba z niepełnosprawnością zarejestrowana w urzędzie pracy
jako poszukująca pracy, niepozostająca w zatrudnieniu może również
korzystać na zasadach takich jak bezrobotni z następujących usług lub
instrumentów określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2022, poz. 690 z późn. zm.):

• szkoleń,

• stażu,

• prac interwencyjnych,

• przygotowania zawodowego dorosłych,

• badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia,

• zwrotu kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 wskazanej ustawy,

• finansowania kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 3 ustawy
o promocji zatrudnienia,

Jakiej pomocymoże oczekiwać osoba z niepełnosprawnością
zarejestrowanawurzędzie pracy?

Powiatowy Urząd Pracy (PUP)

Przewodnik zawiera najważniejsze informacje dotyczące możliwości
podjęcia zatrudnienia przez osoby z niepełnosprawnościami.
Szczegółowych informacji udziela:

Powiatowy Urząd Pracyw Słupcy
ul. Piastów 2, 62-400 Słupca
tel. 63 275 14 44, 882 360 328
e-mail: pup@pup-slupca.pl
Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /PUPSlupca/SkrytkaESP
strona internetowa: https://slupca.praca.gov.pl
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Uprawnienia osoby z orzeczonym stopniem
niepełnosprawności zdolnej do pracy, posiadającej status
bezrobotnego lub poszukującego pracy:

Osoby z niepełnosprawnością podejmujące i prowadzące
działalność gospodarczą lub rolniczą:

Praca na otwartym rynku pracy u pracodawcy, który nie
zapewniawarunkówpracy chronionej

• studiów podyplomowych,

• szkoleń na podstawie trójstronnych porozumień zawartych pomiędzy
starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową,

• bonu na zasiedlenie,

• bonu szkoleniowego,

• bonu stażowego.

� pomoc w znalezieniu zatrudnienia (pośrednictwo pracy),

� możliwość nabycia, uzupełnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych
oraz zdobycia doświadczenia zawodowego,

� pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy z uwzględnieniem
predyspozycji zawodowych i możliwości zdrowotnych (doradca
zawodowy).

• wsparcie finansowe na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,

• dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego,

• refundacja składek ZUS.

Osoba z niepełnosprawnością, posiadająca orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepełnosprawności może zatrudnić się
u pracodawcy niezapewniającego warunków pracy chronionej, pod
warunkiem że przystosuje on stanowisko pracy do jej potrzeb albo
zatrudnienie nastąpi w formie telepracy.

Lista zakładów pracy chronionej zamieszczona jest na stronie www.zpchr.pl.
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Dodatkowe uprawnienia pracownicze osób z niepełnosprawnościami
wynikają z rozdziału 4 ustawy o rehabilitacji, a także rozporządzeń
wykonawczych do tej ustawy.

Uprawnienia pracownicze przysługują osobie od dnia, w którym przedstawiła
ona u danego pracodawcy pierwsze orzeczenie potwierdzające
niepełnosprawność, i tym samym została wliczona do stanu zatrudnienia
osób niepełnosprawnych.

Normy czasu pracy

Czas pracy osoby posiadającej orzeczenie o niepełnosprawności nie może
przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo.

Jeśli pracownik posiada orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności, czas pracy wynosi maksymalnie 7 godzin na dobę
i 35 godzin tygodniowo.

Krótszy wymiar czasu pracy w przypadku znacznego i umiarkowanego
stopnia niepełnosprawności nie powoduje obniżenia przysługującego
wynagrodzenia.

Osoba posiadająca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności nie może pracować w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych, chyba że pracuje przy pilnowaniu lub na swój wniosek
otrzymała zgodę lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne lub
(gdy nie ma takiego lekarza) zgodę wydał lekarz sprawujący opiekę nad tą
osobą.

Przerwywpracy

Każdemu pracownikowi, którego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin, przysługuje prawo do przerwy w pracy trwającej co
najmniej 15 minut. Osobie z niepełnosprawnością przysługuje prawo do
dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastykę usprawniającą
lub wypoczynek – bez względu na dobowy wymiar czasu pracy.

Czas obu przerw wlicza się do czasu pracy.

Uprawnienia pracownicze
osób z niepełnosprawnościami
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Dodatkowy urlop

Osobie z niepełnosprawnością w stopniu znacznym lub umiarkowanym
przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy, który wynosi 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu osoba z niepełnosprawnością
uzyskuje po przepracowaniu roku, od momentu zaliczenia do jednego z tych
stopni niepełnosprawności.

Urlop dodatkowy nie przysługuje, jeśli osoba z niepełnosprawnością ma
prawo do urlopu wypoczynkowego przekraczającego 26 dni lub do
10-dniowego urlopu dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów.

Jeżeli na podstawie odrębnych przepisów osoba z niepełnosprawnością ma
prawo do dodatkowego urlopu krótszego niż 10 dni roboczych, zamiast tego
urlopu przysługuje jej 10 dni urlopu dodatkowego z tytułu
niepełnosprawności.

Łączny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy m.in. w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie może przekroczyć 21 dni
roboczych w ciągu roku kalendarzowego.

Zwolnienie z pracyw celu uczestniczeniaw turnusie
rehabilitacyjnym

Osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepełnosprawności ma prawo do zwolnienia od pracy, aby uczestniczyć
w turnusie maksymalnie przez 21 dni i nie częściej niż raz w roku.

Zwolnienie z pracy na badania

Osoba niepełnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanymma prawo
skorzystać ze zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
aby:

• wykonać badania specjalistyczne,
• poddać się zabiegom leczniczym lub usprawniającym,
• uzyskać zaopatrzenie ortopedyczne lub je naprawić,

jeśli nie może wykonać tych czynności poza godzinami pracy.
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Organizacja stanowiska pracy

Jeśli w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej pracownik utracił
zdolność do pracy na dotychczasowym stanowisku, obowiązkiem
pracodawcy jest wydzielenie lub zorganizowanie innego odpowiedniego
stanowiska w ciągu 3 miesięcy od zgłoszenia przez pracownika gotowości
do pracy. Zgłoszenie należy przekazać pracodawcy w ciągu miesiąca od
uzyskania orzeczenia o niepełnosprawności.

Jeśli wypadek przy pracy nastąpił z winy pracownika, pracodawca jest
zwolniony z powyższego obowiązku.

Informacje o ofertach pracy
Do urzędów pracy mogą być zgłaszane zarówno oferty z otwartego rynku
pracy, jak i zakładów pracy chronionej. Osoba z niepełnosprawnością w celu
uzyskania informacji o ofertach pracy może zgłosić się do urzędu pracy
bezpośrednio lub skontaktować się telefonicznie.

Pozostałe oferty pracy dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
znajdują się m.in. na stronach:

• www.niepelnosprawni.pl

• www.sprawni-niepelnosprawni.pl

• www.popon.pl

• www.bezbarier.org.

Oferty pracy zarówno dla osób z niepełnosprawnościami, jak i osób
pełnosprawnych można znaleźć na wszystkich dostępnych stronach
internetowych dla osób poszukujących pracy.

Szczegółowe informacje dotyczące praw pracowników
z niepełnosprawnościami oraz korzyści wynikających z zatrudniania osób
z niepełnosprawnosciami znajdują się na stronach:

• www.niepelnosprawni.gov.pl

• www.pfron.org.pl

• www.pzon-tychy.pl

• www.niepelnosprawni.pl

• www.sprawni-niepelnosprawni.pl

• www.niewidzialni.eu

• www.popon.pl.



57

8.
BAZAWIEDZY
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Powiatowa Społeczna Rada do SprawOsób Niepełnosprawnych

• członkami Rady, powołanymi przez Starostę Słupeckiego są
przedstawiciele działających na terenie powiatu słupeckiego organizacji
pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego;

• kontakt z członkami Rady można nawiązać za pośrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Słupcy;

• zadania, organizację oraz tryb działania Powiatowej Społecznej Rady
do Spraw Osób Niepełnosprawnych określają przepisy ustawy
o rehabilitacji i Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu
działania wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do spraw osób
niepełnosprawnych (Dz.U. 2003, Nr 62, poz. 560).

Poniżej przedstawiamy wybrane najważniejsze akty prawne związane
z tematyką niepełnosprawności:

• Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych sporządzona w Nowym
Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012, poz. 1169 z późn. zm.);

• Rozporządzenie (WE) Nr 1107/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie praw osób niepełnosprawnych oraz osób
o ograniczonej sprawności ruchowej podróżujących drogą lotniczą;

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2021, poz. 573
z późn. zm.);

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2021, poz. 1082 z
późn. zm.);

• Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz.U. 2022, poz. 2123);

• Ustawa z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych
(Dz.U. 2022, poz. 1710 z późn. zm.);

• Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2022, poz. 1327 z późn. zm.);

• Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. 2020,
poz. 2085 z późn. zm.);

Podmioty reprezentujące osoby
z niepełnosprawnościami na poziomie
samorządu

Wykaz aktów prawnych
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• Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia
25 marca 2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz.U. 2021,
poz. 2284);

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz.U. 2018,
poz. 734 z późn. zm.);

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. 2021, poz. 1934);

• Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie określenia rodzajów zadań powiatu, które mogą być
finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych (Dz.U. 2015, poz. 926 z późn. zm.).

Przydatne adresy

Przydatne stronyWWW

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
Al. Jana Pawła II 13, 00-828 Warszawa
tel. 22 50 55 500

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
Oddział Wielkopolski
ul. Lindego 6, 60-573 Poznań
tel. 61 666 46 00

Narodowy Fundusz Zdrowia
Oddział Wielkopolski
ul. Grunwaldzka 158, 60-309 Poznań
tel. 800 190 590

Narodowy Fundusz Zdrowia
Oddział w Słupcy
ul. Traugutta 7 (wejście od ul. Gen. Sikorskiego), 62-400 Słupca
tel. 63 222 30 14

• www.gov.pl/web/rodzina

• www.pfron.org.pl

• www.zus.pl

• www.rops.poznan.pl

• www.nfz-poznan.pl
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