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Model wczesnego usamodzielnienia wychowankéw pieczy zastepczej
powstat w oparciu na zapisach Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447)

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych Ustawg z dnia 7 paZdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 2140 z dnia
19.10.2022 r.). Zatozone dziatania sg zgodne réwniez z Wielkopolskim
Programem Wspierania Rodziny, Systemu Pieczy Zastepczej i Adopcji na
lata 2021-2025. Ponadto uzupetniajg go odniesienia posrednie do innych
dokumentoéw, dzieki czemu przedstawiony Model stanowi spojng catosc
osadzong w realiach prawnych, co umozliwia jego zastosowanie w réznych
formach pieczy zastepczej w poszczegodlnych powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego.

Proponowany Model wczesnego usamodzielnienia wychowankéw pieczy
zastepczej bezposrednio wynika z zatozen Wielkopolskiego programu
wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej i adopcji na lata 2021-2025.
Zaktada on funkcjonowanie programu wczesnego usamodzielniania

dla wychowankow pieczy zastepczej opartego na kilku komponentach
(2021, 5.57):

@ Przeprowadzenie badania dotyczacego potrzeb wychowankow
pieczy zastepczej przygotowujgcych sie do procesu usamodzielnienia.

@ Wsparcie merytoryczne powiatéw/organizatorow pieczy zastepczej
w zakresie zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci ustug
(m.in. doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, pedagogiczne)
dla wychowankow opuszczajgcych piecze zastepcza oraz pomoc
w koordynowaniu tego typu dziatan.

Wsparcie finansowe na uruchomienie wsparcia dla wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza.

@ Wsparcie kadry oraz opiekunéw usamodzielnienia w podnoszeniu
kompetenciji w ich pracy na rzecz wychowankow.
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\ 1.1. Punkt wyjscia czyli potrzeby
ROZDZIAL 1. U zrodet przedstawionego w ponizszej
publikacji Modelu usamodzielnienia lezg
potrzeby dotyczace pracy z mtodzieza
Geneza z instytucjonalnej pieczy zastepczej zdia-
I za'ozenl a gnozowane przez Regionalny Osrodek Poli-
tyki Spotecznej w Poznaniu oraz wieloletnie
modelu

doswiadczenie Fundaciji Robinson Crusoe
w pracy z usamodzielniajgcymi sie mtodymi
ludzmi z rodzin zastepczych i placowek
opiekunczo-wychowawczych z roznych
miast Polski.

W tworzeniu Modelu usamodzielnienia i publikacji, ktorg oddajemy

w Panstwa rece, kierowalismy sie wynikami diagnozy, jakg przy
wspotpracy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
przeprowadzilismy wsrod pracownikow PCPR-6w w Wielkopolsce,
Wielkopolskim programem wspierania rodziny, systemu pieczy zastep-
czej i adopcji na lata 2021-2025 oraz wynikami badania spotecznego,
zawartymi w raporcie Rodzinna piecza zastepcza w wojewddztwie
wielkopolskim - stan aktualny, potrzeby i wyzwania [2019], dotycza-
cymi usamodzielniajgcej sie mtodziezy z rodzin zastepczych.
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Przeprowadzona przez nas krotka ankieta wsrod pra-
cownikéw PCPR-6w pokazata, ze obszarami zwigzanymi
z usamodzielnieniem sie mtodziezy z pieczy zastepczej,
wymagajacymi hajwiekszego wsparcia, sa:

@ system wsparcia kadry instytucjonalnej pieczy

zastepczej,

system rekrutacji i szkolenia kluczowych osob dla
procesu usamodzielnienia (opiekunow usamodziel-
nienia, koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
wychowawcoéw placowek),

dostepnosc i efektywnosc¢ mieszkan treningowych,
socjalnych, komunalnych, chronionych,

®
®

dostepnos¢ instrumentéw wspierajgcych mtodziez
z pieczy zastepczej (pomoc psychologiczna,
prawna, programy rozwojowe, interwencje kryzy-
sowe, wspotpraca i oferta NGO).

Wyniki badania spotecznego przedstawione w raporcie
Rodzinna piecza zastepcza w wojewodztwie wielkopol-
skim - stan aktualny, potrzeby i wyzwania [2019, s. 1171,
na ktére powotuje sie rowniez Wielkopolski program
wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej i adopcji
na lata 2021-2025, wsrod form wsparcia, o ktore naleza-
toby uzupetnic¢ proces usamodzielnienia, wskazuja:

mozliwos¢ samodzielnego decydowania co do dal-
szych dziatan,

wsparcie w zakresie uzyskania wtasnego
mieszkania,

wieksze wsparcie finansowe,

wsparcie dotyczace aktywizacji zawodowej,

OONONO
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@ wyksztatcenie w mtodym cztowieku nawykow
zwigzanych z prowadzeniem wtasnego gospodar-
stwa domowego,

®

@

©®

organizowanie grup dajgcych mozliwosc¢ spotka-
nia sie z osobami w podobnej sytuacji zyciowej,

wsparcie psychologiczne,

wsparcie nie tylko opiekuna usamodzielniania, ale
rowniez specjalistow, np. doradcy zawodowego,

prace z usamodzielnianymi wychowankami
nad tym, by nie powracali do swojej rodziny
biologicznej.

Wielkopolski program wspierania rodziny, systemu
pieczy zastepczej i adopcji na lata 2021-2025,
powotujgc sie na ustalenia kontroli NIK-u, stwierdza,
ze w Polsce ,nie istnieje skuteczny system pomocy
dla usamodzielniajacych sie wychowankow pieczy
zastepczej”. Autorzy majg tu na mysli przede wszyst-
kim brak narzedzi, ktére mozna by wykorzystaé¢ do
zapewnienia mtodym ludziom wszechstronnego
wsparcia, petnej oceny ich sytuacji (osobistej, rodzin-
nej i materialnej) oraz oceny ich predyspozyciji, dzieki
czemu bytoby mozliwe opracowanie indywidualnego
programu usamodzielnienia dopasowanego do
potrzeb i mozliwosci danej osoby. Podkreslajg rowniez
problemy zwigzane z zaangazowaniem odpowiednio
przygotowanych opiekunéw usamodzielnienia oraz
szereg problemow, wymienianych juz wczesniej, na
ktore napotyka miodziez, czyli problemoéw miesz-
kaniowych, finansowych, znalezienia sie na rynku
pracy, wymiany doswiadczen z innymi wychowankami,
wsparcia psychologicznego i monitorowania loséw
wychowankow (2021, s.29-30).

Wszystkie wyzej wskazane potrzeby wzielismy pod
uwage tworzac Model usamodzielnienia, zaznaczajac
jednoczesnie, ze Model ma obejmowac réwniez
wczesne etapy usamodzielnienia tj. od 12 roku zycia
oraz ze ma by¢ skierowany przede wszystkim do
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawione w Modelu
propozycje rozwigzan kompleksowo odnoszg sie do
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Natomiast wybrane
instrumenty wsparcia moga by¢ stosowane w rodzin-
nej pieczy zastepczej, ktorg wyrdznia inna specyfika.
Metody dziatania i instrumenty wsparcia zazwyczaj
przybierajg tu forme indywidualna. Instytucjonalna
piecza zastepcza pozwala na stosowanie szerokiego
wachlarza instrumentoéw wsparcia grupowego.
Wychowankowie majg tu tez wieksze mozliwosci
bezposredniego dostepu do szerszego grona osob
(czesto specijalistow) zaangazowanych w proces
wsparcia.

Realizacja opisanego Modelu
procesu usamodzielnienia lezy
po stronie organizatora pieczy
zastepczej.

\\ ‘v‘v""

Warto podkresli¢ jednak, ze czes¢ koniecznych do
podjecia dziatan (np. zdrowia, mieszkania czy pracy)
wymaga zaangazowania innych lokalnych instytucji
oraz organizacji. Dlatego o powodzeniu tego procesu
moze decydowac wspotdziatanie na poziomie roznych
instytucji powiatowych czy miejskich.
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1.2. Zatozenia

Naszym celem byto stworzenie Modelu 99

usamodzielnienia, ktory beda mogli a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia,

w swojej pracy wykorzystac przede

wszystkim organizatorzy pieczy b) pokonywanie trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
zastepczej (pracownicy instytuciji

takich jak PCPR, MOPR, MOPS, c) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
OPS czy ROPS). Zalezato nam : i oL i

jednak, by mogli wykorzystac go tez akceptowanych kontaktow z rodzing i rowiesnikami, w celu
wychowawcey pracujacy z miodzieza tagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separaciji oraz
oraz opiekunowie usamodzielnienia . . L

i inne osoby wspierajace ten proces. zdobywania umiejetnosci spotecznych [art. 33 pkt 2]. @9
Dlatego, wychodzac z zatozenia, ze

nadrzedne w pracy wszystkich tych
0s0b sg potrzeby mtodych ludzi,
zdecydowalismy, ze jezyk tej publikaciji
powinien byc jezykiem najlepiej je

wyrazajgcym. Postugiwalismy sie Proponowany przez nas Model usamodzielnienia majag rézne potrzeby, dlatego proponowany przez nas
zatem jezykiem blizszym pedagogice, zawiera wskazoéwki dotyczace tego, co jest kluczowe model daje mozliwo$¢ uwzglednienia tych kontekstow
momentami psychologii (cho¢ caty dla mtodego cztowieka na danym etapie usamodziel- i doboru instrumentow wsparcia dla konkretnych osoéb.
czas prostym i zrozumiatym dla oséb nienia oraz w zdobyciu jakiej wiedzy i kompetencji

bez wyksztatcenia kierunkowego), a nie nalezy pomoc podopiecznemu w danym czasie. Naszg publikacje skonstruowalismy w taki sposob,
jezykiem Ustawy o wspieraniu rodziny Zalezato nam na pokazaniu tego, co niezbedne zeby podkresli¢, ze proces usamodzielnienia jest

i systemie pieczy zastepczej czy innych oraz tego, co moze by¢ przydatne i rozwojowe dla procesem rozwojowym cztowieka, wymaga jego zaan-
aktéw prawnych. Choc¢ przedstawiony wychowankéw. Mtodzi ludzie sie roznig, czes¢ z nich gazowania, a ze strony opiekunoéw / wychowawcow
model powstat w duchu tej ustawy bedzie miata lepiej rozwiniete jedne kompetencije, wymaga takiego organizowania srodowiska wycho-

i zwracamy w nim uwage na podkre- czesc¢ lepiej rozwiniete inne, funkcjonujg tez w réznym wawczedo, ktore sprzyja samodzielnosci i budowaniu

slane w niej przygotowanie dziecka do otoczeniu spotecznym, na roznych etapach zycia poczucia sprawstwa. Proces usamodzielnienia:
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® Jest dlugotrwaty - trwa lata i zaczyna sie

zdecydowanie przed 17 rokiem zycia (czyli przed
wyborem opiekuna usamodzielnienia i podpisa-
niem IPU), jest czescig procesu wychowawczego
od chwili przyjecia dziecka do pieczy zastepczej

i wymaga wsparcia od samego poczatku.

M

Przebiega etapowo - cho¢ wyodrebnione przez
nas etapy sg dos¢ ptynne i umowne (rozwaj
wszystkich mtodych ludzi nie przebiega przeciez
zawsze jednakowo), to wazne, by osoby wspiera-
jace usamodzielnienie, kierowaty sie nimi biorgc
pod uwage wymagania formalne, okolicznosci
towarzyszace wychowankom w danym wieku
(np. decyzja o wyborze szkoty czy prawna
mozliwo$¢ opuszczenia pieczy zastepczej) oraz
faze rozwoju mtodziezy. Na kompleksowy model
usamodzielnienia skfadajg sie z 4 etapy (ostatni
opisalismy w wersji dla osob nisko samodzielnych
i dla 0s6b wysoko samodzielnych). Do kazdego

z nich przypisali$my dziatania konieczne i pasu-
jace do nich instrumenty wsparcia. Wszystkie
etapy zostaty tez opisane w poswieconym im
odrebnym rozdziale.

Model wczesnego usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej 7

* Wigze sie z szescioma gtéwnymi tematami/

obszarami, ktére nazywamy tu filarami usamo-
dzielnienia. Poswiecamy im oddzielny rozdziat,
wykorzystujemy w schemacie KMU i zgodnie

z nimi uporzadkowalismy wybrane instrumenty
wsparcia, prezentowane w ostatniej czesci
publikaciji. Filary pomagajg dopasowac¢ odpowied-
nie narzedzia usamodzielnienia do konkretnych
potrzeb, np. gdy podopiecznemu brakuje wiedzy

i umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie

w urzedach czy gospodarowaniem pieniedzmi.

Yl Qe
S e

® Do wsparcia usamodzielnienia mozna wykorzystac

wiele réznych sposobow pracy i instrumentow.
Czes¢ instrumentow wsparcia dobrze wykorzystac
w pracy ze wszystkimi wychowankami, inne warto
dobrac¢ do potrzeb danej osoby oraz mozliwosci
danego powiatu. Nasze rekomendacje ich doty-
czace znajdziecie w ostatnim rozdziale.

Wspiera go wiele oséb, ktore powinny ze sobg
wspotpracowac. Opiekun usamodzielnienia to tylko
jedna z nich. Wszystkie te osoby potrzebuja sie
rozwija¢, poznawac¢ nowe metody pracy czy konsul-
towac sie z innymi oraz wspétpracowac dla dobra
wychowanka. W rozdziale dotyczacym ich rozwoju

i przydatnych dla nich szkolen proponujemy kon-
kretne sposoby wsparcia ich w pracy z mtodzieza.

Polecamy traktowac opracowany przez nas Model usamodzielnienia
jako schemat postepowania, w ktorym czes¢ dziatan jest konieczna,
inne za to mozna dobierac i zestawia¢ ze sobg w miare potrzeb.
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1.3. Wartosci

W pracy z usamodzielniajaca

sie mlodziezg z pieczy zastep-
Cczej ogromne znaczenie ma
uruchamianie sprawczosci, czyli
oddawanie w rece wychowankow
mozliwie wielu decyzji (adekwat-
nie do wieku i mozliwosci) oraz
umozliwianie im samodzielnych
dziatan lub dziatan w grupie réwie-
sniczej, ktore budujg pewnos¢
siebie i poczucie wiasnej wartosci
oraz pokazuja, jak wiele sg w sta-
nie zrobi¢ samodzielnie.

Model wczesnego usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

Podstawowag zasada, ktdrg sie kierujemy w pracy

z mtodziezg jest podmiotowosé. | ta zasada
powinna obowigzywac w pracy z wychowankami
od samego poczatku, czyli od momentu przyjecia
dziecka czy mtodej osoby do placéwki opiekunczo-

-wychowawczej czy rodziny zastepczej. To bardzo

wazne, by podopieczny czut, ze jesteSmy szczerze
zainteresowani nim, jego potrzebami, historig i zeby
wiedziat, ze jego zdanie sie liczy. | zeby od poczatku
byt wigczony w podejmowanie decyzji, ktére go
dotyczg - zaréwno w wiekszych sprawach (np. zeby
miat wptyw na to, kto bedzie jego wychowawcg
prowadzgcym - po miesigcu od zamieszkania

w placowce moze potwierdzi¢, ze wyraza zgode

na zaproponowanego na poczatku wychowawce
lub poprosi¢ o zmiane w kazdej chwili pobytu

w placéwce), jak i w mniejszych (np. dotyczacych
ubioru).

Bliskie jest nam zastosowanie wartosci stosowanych
w Dialogu Motywujgcym (Miller, Rollnick) w pracy

z podopiecznymi. Wartosci te wigza sie z gtebokg
akceptacja wychowanka, wzmacniajaca jego
motywacje wewnetrzng. Takg akceptacje budujg
szacunek dla osoby wspieranej i jej Swiata, empaty-
zowanie rozumiane jako wstuchiwanie sie w jej stan
wewnetrzny, wspieranie jej autonomii, czyli dbanie

o prawo wyboru, oraz dowartosciowanie jako praca
na zasobach, o czym wspominamy dalej.

W swojej pracy bazujemy na wzajemnym zaufaniu,
ogromng wage przyktadamy do tego, by budowac

z mtodymi ludzmi partnerskie relacje, uwaznie

ich stuchac i bra¢ pod uwage ich punkt widzenia.
Kluczowe w pracy z mtodziezg sg autentyczne
relacje, oparte na zdrowej i bezposredniej komu-
nikacji. Wazne sg zarowno kontakty z dorostymi,

jak i z rowiesnikami. Warto dawaé podopiecznym
mozliwos¢ wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
dbajac réwnoczesnie o ich bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie. Inicjatywy realizowane w grupie
rowiesniczej, takie jak wspolne wypady poza miasto
czy dziatania pomocowe na rzecz innych rozwijajg
kompetencje spoteczne, wzmacniajg poczucie
sprawczosci i bardzo pozytywnie wptywajg na
0golny dobrostan mtodych ludzi. Wspotpracowac
powinni tez ze sobg dorosli, ktorzy wspierajg

w rozwoju mtodego cztowieka - ich skoordynowane,
wspolne, uzupetniajgce sie dziatania majg zupetnie
inng site, niz niepowigzane starania pojedynczych
osob.

Bardzo przydajq sie tez rytuaty, takie jak regularne
spotkania spotecznosci, podczas ktorych mtodzi
ludzie dzielg sie swoimi przemysleniami, rado$ciami
i troskami. Moga one przyjmowac rézne formy,

np. codziennych rozméw w grupie podczas kolaciji,
kiedy to kazdy zostaje wystuchany albo rundki
podczas spotkan grupy wsparcia.
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Postawa otwartosci na wychowanka i zaciekawienie
jego swiatem (zwigzane z zasadami podmiotowosci i bycia
w relacji) skutkuje wiekszg otwartoscig mtodych ludzi na
Swiat zewnetrzny i osmiela ich do odkrywania talentow

i pasji. To punkt wyjscia do pracy na zasobach. Kazdy ma
jakies okreslone predyspozycje, pewne rzeczy przychodza
mu tatwiej, a jesli nie tatwiej to przynajmniej wykonuje je

z wiekszg przyjemnoscig i zapatem. To niezwykle istotne,
zeby pomoc dzieciom i mtodziezy odnalezé te obszary,

a potem wesprzec¢ je w ich rozwoju — znalez¢ kogos, kto
stanie sie mentorem w danej dziedzinie i kto rozwinie te
zainteresowania, ale tez regularnie bedzie interesowac sie
tym, co fascynuje podopiecznych, dopytywac o to, czym sie
zajmujg i doceniac ich wysitki.

—e

Zauwazanie staran i osiggniec¢ oraz
mowienie o tym wychowankom,
dodaje im skrzydel! Sprawia, ze
sami patrza na siebie pozytywniej,
osmiela do dalszych dziatan i buduje
poczucie wartosci, ktorego tak
bardzo im brakuje.

~/7
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Tworzac nasz model usamodzielnienia
wzieliSmy pod uwage wymienione wyzej
wartosci i zasady oraz wyszliSmy z zatozenia,
ze nauka samodzielnosci powinna zacza¢ sie
jak najwczesniej i ze ksztaltowana jest w duzej
mierze przez codzienne funkcjonowanie
w placdéwce czy rodzinie, np. przez wiaczanie
podopiecznych w codzienne czynnosci, takie

jak planowanie wydatkow, robienie zakupow
czy gotowanie i sprzatanie.

Stad wynikta tez pewna trudnosé - jak zwiezle

i hastowo opisac¢ w formie modelu tak kompleksowy

i dtugotrwalty proces, jakim jest usamodzielnienie?

By zrobi¢ to w sposoéb przejrzysty i pomocy dla oséb
wspierajacych usamodzielnienie zdecydowalismy sie
okresli¢ momenty kluczowe zwigzane z konkretnymi
etapami usamodzielnienia i na nich sie skupic. Dlatego
nie znajdziecie tu wszystkiego, co zwigzane z usamo-
dzielnieniem, ale to co najwazniejsze.

10
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Indywidualne programy usamodzielnienia, wypetniane przez wychowankowow przed
ukonczeniem 18. roku zycia, zawierajg podziat na obszary, dotyczgce usamodzielnienia,
ktore sg potem monitorowane. We wzorze IPU wykorzystywanym w powiecie poznan-
skim w czesci B wyodrebniono cztery takie tematy:

@ wyksztatcenie i uzyskanie kwalifikacji zawodowych,

)
@ stan zdrowia wychowanka i uprawnienia do uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego,

ROZDZIAL 2. @ sytuacja mieszkaniowa wychowanka,

@ sytuacja materialno-bytowa osoby usamodzielniane;.

Szeéc' fi I aréw W Fundacji Robinson Crusoe wykorzystujemy podziat na 6 gtéwnych obszaréw, ktére

nazywamy tez filarami usamodzielnienia. Do tych wymienionych w IPU wykorzysty-

u s a mOd z i el n ien ia wanym w powiecie poznanskim dodajemy jeszcze dwa - relacje oraz prawo.

Tak wiec, do szesciu filaréw (obszaréw) usamodzielnienia naleza:

== =
\ Edukacja Mieszkanie Relacje Zdrowie Finanse Prawo
i praca (fizyczne
i psychiczne)

Zeby osiagnaé pelna samodzielnosé, nalezy zajaé sie kazdym z nich. Co z tego, ze
ktos skonczy dobrg szkote, znajdzie nieztg prace, jesli nie bedzie miat wokot siebie
nikogo bliskiego? Albo jesli w ogole nie bedzie zwracat uwagi na swoje zdrowie

i nagle dopadna go powazne choroby? Mozna sobie oczywiscie radzi¢ lepiej

w niektorych obszarach, a w innych stabiej. Do petnej samodzielnosci potrzebne jest
jednak zadbanie o wszystkie te filary.

)
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21. Edukacjai praca

Edukacje i prace traktujemy jako jeden obszar usamo-
dzielnienia, sg bowiem ze sobg zwigzane. Oba mocno
zasadzajg sie na talentach i zainteresowaniach
wychowankow. Kluczowe jest to, by poméc mtodym
ludziom dostrzec ich potencjat i da¢ mozliwosé
realizowania pasji. Nawet jesli pasje nie bedg bezpo-
Srednio zwigzane ze szkotg czy przysztg pracg i tak
majg ogromny wptyw na budowanie poczucia wiasnej
wartosci. By¢ w czyms dobrym i mie¢ cos, co lubi sie
robi¢, to niezwykle cenny zasob.

Przy planowaniu $ciezki edukacyjnej warto, by pod-
opieczni brali pod uwage od razu aspekt zawodowy.
Przy wyborze szkoty sredniej bywa to trudne. Dla
miodziezy, ktéra nie planuje studiow, jest jednak
kluczowe. A ci, ktorzy planujg studiowac, dobrze,

zeby mysleli tez o dorywczej pracy podczas studiow.
Dodatek finansowy na kontynuowanie nauki jest na
tyle niski, ze nie wystarczy nawet na wynajecie pokoju
w duzym miescie. Warto tez brac¢ pod uwage programy
stypendialne i orientowac sie w stawianych przez nie
wymaganiach.

Wiekszos¢ osob z pieczy zastepczej konczy jednak
edukacje na poziomie szkoty zawodowej lub $redniej,
po czym zaczyna prace i samodzielne zycie, w ktérym
musi zarobi¢ na swoje utrzymanie. Dlatego tak wazne
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jest, by wybor sciezki ksztatcenia byt zgodny

z preferencjami podopiecznych, ich zdolnosciami
i mozliwosciami, a rownoczesnie, zeby wybrany
zawod pozwalat tez wystarczajgco zarobic.

—X

Warto, zeby wychowankowie
sprawdzali r6zne mozliwosci,
poznawali tez mniej znane
zawody i zobaczyli, na czym
faktycznie polega praca,
ktora ich interesuje. W tym
bardzo pomaga realizacja
stazy zawodowych - tych,
ktore mtodziez odbywa

w ramach szkoty i tych
pozaszkolnych we wspot-
pracy z organizacjami poza-
rzadowymi czy biznesem.

|

2.2. Mieszkanie

Dziataniem, ktore stanowi ogromne wyzwanie dla
usamodzielniajgcej sie mtodziezy z pieczy zastepczej,
jest znalezienie mieszkania. Po opuszczeniu rodziny
zastepczej lub placéwki opiekunczo-wychowawczej,
trzeba gdzie$ zamieszkac. Jest to moment, w ktérym
miodzi ludzie, jesli pozbawieni sg wsparcia z zewnatrz,
czesto decyduja sie na powroét do swoich rodzin
biologicznych, co zazwyczaj jest destrukcyjne.
Raport. Postepy deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
w Polsce [2018, s.61] okresla takg sytuacje jako
wysokie ryzyko dla petnej samodzielnosci i radzenia
sobie w zyciu” i podaje, ze w ciggu 36 miesiecy (Il pot.
2014 - | pot. 2017) az 49% usamodzielniajgcych sie
0s0b z instytucjonalnej pieczy zastepczej w woj. wiel-
kopolskim wrocito do swoich rodzin biologicznych. Na
ten problem wskazuje réwniez Wielkopolski program
wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej i adopcji
na lata 2021-2025, podkreslajac, ze ,nastepstwem
diugiego czasu oczekiwania na mieszkania komunalne,
byt niejednokrotnie powrét do srodowisk rodzinnych,
czesto do srodowisk z obszaru wykluczenia spotecz-
nego”. Autorzy przytaczajg tu statystyki pochodzace
z Informacji o wynikach kontroli, Pomoc w usamodziel-
nianiu sie petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej
(2014, s.13-14), moéwigce, ze w jednostkach objetych
kontrola z badanej proby 808 wychowankow, 112 — czyli
niemal 14% - wrocito do dawnego srodowiska.
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Bardzo dobrym rozwigzaniem wspierajacym mtodych
ludzi na poczatku ich samodzielnego zycia sg
mieszkania chronione, zwane czasem wspomaganymi
lub treningowymi (dostepne niestety tylko w czesci
miast i gmin) - czyli mieszkania na start, zazwyczaj
wspotdzielone przez kilku wychowankdw, ktorzy

dzielg sie w nich rachunkami (preferencyjne stawki)

i obowigzkami domowymi, a to wszystko przy wsparciu
opiekuna z PCPR-u czy innej instytucji, ktéra zajmuje sie
tymi mieszkaniami.

Warto réwniez szukac alternatywnych rozwigzan w tej
kwestii, jak:

® doptaty do wynajmu mieszkania przez pierwsze
2-3 lata po opuszczeniu pieczy zastepczej,

® zachecanie wychowankow do wspolnego wynajmu
na komercyjnym rynku w kilka osob i wsparcie ich
w tym procesie,

® ponadpowiatowe porozumienia w zakresie do-
stepu do zasoboéw lokalowych dla podopiecznych,

® wspotpraca z prywatnymi wiascicielami w zakresie
preferencyjnych warunkow wynajmu lokali lub
prowadzenia programow mieszkan chronionych/
treningowych.
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W czesci gmin i miast wychowankowie moga ubiegaé
sie 0 mieszkania komunalne lub socjalne na prefe-
rencyjnych warunkach. Niestety nie wszedzie takie
mieszkania sg dostepne, a tam, gdzie sg, zazwyczaj
dosc¢ dtugo sie na nie czeka.

Tym bardziej istotne jest, by wesprze¢ usamodziel-
niajgcych sie mtodych ludzi w tej kwestii. Pokazac im,
jakie sg mozliwosci lokalowe w ich gminie czy miescie,
jak wyglada sciezka aplikowania o mieszkanie
komunalne lub socjalne, jak ztozy¢ wniosek oraz

w jaki sposob i jak czesto kontaktowac sie z zarzadem
komunalnych zasobéw lokalowych w czasie oczekiwa-
nia na mieszkanie. Warto tez zapozna¢ wychowankéw
z rynkiem najmu prywatnego (m.in.cenami, umowami),
pokazac¢ opcje wspolnego wynajmu ze znajomymi czy
wynajecia pokoju. Podopieczny powinien wiedziec¢ tez,
ze moze ubiegac sie o wsparcie na zagospodarowanie
oraz jak to zrobi¢. A potem tez, zeby umiat to wsparcie
efektywnie wykorzystac i rozliczy¢ sie ze swiadczenia.

Z tematem, jakim jest MIESZKANIE, wigzg sie tez takie
umiejetnosci jak utrzymanie porzadku, oszczedne
zuzywanie wody i energii, wybor korzystnych abona-
mentow, przyjmowanie gosci, asertywnosc¢ w kwestii
przyjmowania do siebie na nocowanie lub dtuzsze
pomieszkiwanie blizszych i dalszych osob.

Mieszkanie komunalne czy socjalne moze wymagac
remontu - jesli tak bedzie, trudno oczekiwac, ze mtody
cztowiek samodzielnie bedzie w stanie temu podotac.
W takiej sytuacji nieodzowne bedzie wsparcie opie-
kuna usamodzielnienia lub innej osoby, ktéra pomoze
oszacowac koszty i zdecydowac, co zrobi¢ w jakiej
kolejnosci.

Dla osob nisko samodzielnych, ktére nie bedg

w stanie samodzielnie funkcjonowac, prowadzone sg
mieszkania grupowe ze wsparciem/ asysta. Jesli
takich mieszkan nie ma w danym powiecie, nalezy
szukac ich poza nim - na poziomie wojewodztw. Od
tego zalezy, czy nie zaprzepascimy wynikow procesu
usamodzielnienia z tg wtasnie grupg osob.
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2.3. Relacje

Samodzielnos$c¢ to nie tylko radzenie sobie w pracy,
zarabianie wystarczajacej ilosci pieniedzy i zadbanie

o dach nad gtowa, ale przede wszystkim radzenie sobie
w relacjach spotecznych i umiejetnosé budowania
trwatych, zdrowych wiezi. Nie kazdy musi zatozy¢
rodzine (nie kazdy musi tego chciec), ale wazne, zeby
kazdy miat wokét siebie bliskie osoby, z ktorymi bedzie
mogt dzieli¢ radosci i smutki i ktore w razie potrzeby
bedg go wspiera¢. Osoby pochodzace z pieczy
zastepczej nie maja takich zasoboéw w rodzinach
biologicznych, dlatego tak wazne jest, by zbudowaty
swojg sie¢ wsparcia poza rodzing biologiczna. Bywa
to trudne, poniewaz z domu czesto wynoszg zaburzone
wzorce spotecznych zachowan. Ogromne znaczenie
ma to, by opiekunowie i wychowawcy byli w otwartej

i zrozumiatej komunikacji z wychowankami, zeby byli
empatyczni i wykazywali szczere zainteresowanie

i troske o nich oraz zeby respektowali granice swoich
podopiecznych i swoje wtasne. W ten sposodb bedg
modelowac funkcjonowanie w zdrowych i wartoscio-
wych relacjach. Po stronie organizatoréw jest troska

o wysokowykfalifikowang kadre, odpowiednie warunki
zatrudnienia, szkolenia i takg organizacje pracy, ktéra
gwarantuje statos¢ opieki.

Warto tez, by placowki i rodziny zastepcze poza praca,
ktorg same wykonujg, korzystaty w tym obszarze ze
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wsparcia specjalistow. Osoby pochodzace z pieczy
zastepczej powinny przej$é psychoterapie (wtedy,
kiedy chca i sg na to gotowe). Bardzo rozwojowe dla
dorastajgcej mtodziezy i mtodych dorostych sg grupy
wsparcia dedykowane osobom z pieczy zastepczej -
dzieki uczestnictwu w takiej grupie poznajg osoby

w podobnej sytuacji, dzielg sie swoimi doswiadcze-
niami i zyskujg bezpieczna przestrzen wolng od wstydu,
jaki czesto towarzyszy mtodym ludziom z pieczy
zastepczej.

Izolacja spoteczna zwigzana z pandemig COVID-19
nasilita trudnosci socjalizacyjne oraz zaburzenia
lekowe charakterystyczne dla mtodziezy z pieczy
zastepczej, na co wskazuje m.in.raport z badania
Dzieci w pandemii (2021) informujacy o wzroscie
problemow emocjonalnych i spotecznych wsrod
mtodziezy. Tym bardziej istotne jest profesjonalne
wsparcie mtodziezy w ich rozwoju emocjonalnym.

&

A )

2.4. Zdrowie

Gdy méwimy o zdrowiu w kontekscie usamodzielnienia,
mamy na mysli zarowno zdrowie fizyczne, psychiczne,
jak i odnalezienie sie w polskim systemie stuzby
zdrowia.

Niezwykle wazne jest ksztatcenie u dzieci dobrych
nawykéw zdrowotnych, by z nimi opuszczaty piecze
zastepcza. Wychowankowie zazwyczaj opuszczaja
domy biologiczne zaniedbani zdrowotnie, czesto

nie sg przyzwyczajeni do regularnego i zdrowego
jedzenia i nie umiejg odpowiednio dbac¢ o higiene. Tego
wszystkiego powinni nauczy¢ sie w pieczy zastepcze;j.
Kluczowe jest tez to, by zwracali uwage na pojawia-
jace sie niedomagania i dyskomforty zdrowotne oraz
by ich nie bagatelizowali. Kluczowe jest tu otoczenie
dzieci (a potem mtodziezy) troska i pokazanie im,

jak dba¢ o siebie oraz ze, gdy sami troszczymy sie

o swoje zdrowie fizyczne (dieta, uprawianie sportu,
odpoczynek itd.), dbamy réwnoczesnie o swoj
psychiczny dobrostan. Wychowawcy/opiekunowie
powinni wykazywac¢ wrazliwos$¢ na rozne objawy
psychofizyczne manifestujace sie u podopiecznych
i mie¢ mozliwos¢ konsultowania ich ze specjalistami.
Wobec niektoérych problemow wychowankow

(np. zakazenie HIF+, zottaczki, rozne zespoty
neurologiczne) kadra powinna zostac przeszkolona
przez specjalistéw natychmiast po przyjeciu takiego
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dziecka do placéwki. Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej podaje, ze 11,7% dzieci przebywajacych

w pieczy zastepczej posiada orzeczenie o niepetno-
sprawnosci (z czego 76,2% w rodzinnej pieczy, a 23,8%
w instytucjonalnej), a u 3,3% zdiagnozowane zostato
Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych - FASD
(2021, s.35).

Wielkopolski program wspierania rodziny, systemu
pieczy zastepczej i adopcji na lata 2021-2025 wskazuje,
ze mtodziez boryka sie z wieloma problemami, ktore
wynikajg z niedostatecznego wsparcia i uwagi ze strony
ich rodzicow i wychowawcow. Dlatego tak istotna jest
profilaktyka wzmacniajgca rozwdj emocjonalny i spo-
teczny dzieci i mtodziezy, pozwalajgca na wyposazenie
ich w narzedzia pozwalajgce na efektywne radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych (2021, s.26).

W Polsce bardzo wysoki jest wspotczynnik samobojstw
wsrod dzieci i mtodziezy. Policyjne statystyki podaja,

ze najczestszg przyczyng prob samobodjczych sg
zaburzenia lub choroby psychiczne. W 2021 r. w kraju
odnotowano 125 zamachéw samobodjczych zakonczo-
nych $miercig w grupie nastolatkéw w wieku 13-18 lat
oraz 344 w grupie mtodych dorostych w wieku 19-24
lata. To w sumie ponad 9% wszystkich samobdjstw

w 2021r.
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Wszyscy wychowankowie z pieczy zastepczy
doswiadczyli w swoim zyciu wielu trudnosci i traum,
ktore wywarty na nich wptyw. Znalezienie sie w bez-
piecznym otoczeniu pieczy zastepczej niestety nie

konczy tych trudnosci, a zdarza sie, ze wywotuje nowe.

To niezwykle wazne, by opiekunowie zwracali uwage
na samopoczucie swoich podopiecznych, pozwalali
im przezywac rozne emocje i rozmawiali o nich

z wychowankami. Mtodzi ludzie powinni wiedzie¢, ze
moga zwrocic sie o pomoc, jesli cos sie z nimi dzieje

i nie powinni sie tego wstydzi¢. Wychowawcy powinni
by¢ nauczeni wtasciwego postepowania w takich
sytuacjach. Bardzo rozwojowy i dobrze wptywajacy
na zdrowie psychiczne moze by¢ dla nich udziat

w spotkaniach rowiesniczych grup wsparcia, reko-
mendowana jest rowniez psychoterapia - jednak tylko

wtedy gdy mtody cztowiek sam podejmie takg decyzje.

Jesli nie jest jeszcze na to gotowy, moze skorzystaé
z doraznego wsparcia psychologa lub w trudniejszych
sytuacjach — psychiatry.

—X

Mtodzi ludzie z pieczy

15

zastepczej czesto, dopoki nie

osiagna peitnoletnosci, nie

wiedzg nawet, jak umowic sie
do lekarza. Robi to bowiem za
nich ktos inny, kto organizuje

potrzebne wizyty u internisty,

specjalistow czy u stomato-

loga i nie wyjasnia, gdzie i jak
mozna sie zapisac. Nierzadko
miodzi ludzie nie znajg nawet

nazw odpowiednich lekarzy

specjalistow. To powoduje, ze

po wyjsciu z pieczy zastep-
czej bywajq bezradni, gdy
robig sie chorzy i nie chodzg

do lekarza w ogdle albo robig

to w ostatecznosci.

J

S
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Stad tak wazne jest, by poza profilaktykg zdrowotna
w przygotowaniu do samodzielnosci uwzgledni¢
rowniez podstawy funkcjonowania systemu stuzby
zdrowia. Najlepszg nauka jest oczywiscie wtgczanie
miodziezy w umawianie wizyt, pozwalanie im u lekarza
na to, by samodzielnie opowiadali o swoich objawach,
zapisywali zalecenia lekarza, a potem sami dbali

w domu o regularne przyjmowanie lekow, itd.
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2.5. Finanse

Mtodzi ludzie opuszczajacy piecze zastepczag zazwy-
czaj zupetnie nie sg swiadomi czekajgcych ich kosztow
utrzymania. Nie wiedzg, ile ptaci sie za wynajem
mieszkania, za media, ile miesiecznie trzeba wydac na
jedzenie, kosmetyki i sSrodki do utrzymania porzadku
w domu. Nie wiedzg tez, jak planowaé¢ wydatki i czesto
szybko na poczatku miesigca wydajg cate pienigdze,
ktore powinny wystarczy¢ im na miesiac. Reguta jest
wrecz to, ze zywig sie na miescie, wydajgc na jedzenie
zdecydowanie wiecej niz mogliby wydac, przygotowu-
jac positki samodzielnie.

Trudno oczekiwac, ze ludzie w wieku 18 lat bedg
mysle¢ bardzo perspektywicznie i planowanie budzetu
domowego od razu bedzie dla nich czyms oczywistym.
Muszg uczy¢ sie tez na wiasnych btedach i sami
zdobywac doswiadczenie. Warto jednak, zanim wyjdg
z pieczy zastepczej, uczyc¢ ich oszczedzania (odkfa-
dania regularnie co miesigc statej kwoty) i planowania
wydatkow. Dobrze tez, zeby uczestniczyli w robieniu
list zakupowych, w zakupach, zeby nauczyli sie ptacic
rachunki itd.

Filar usamodzielnienia, jakim sg FINANSE, nie ogranicza
sie oczywiscie jedynie do planowania wydatkow, pro-
wadzenia budzetu domowego i oszczedzania. Bardzo
Scisle wigze sie z innym obszarem usamodzielnienia,

jakim sg EDUKACJA | PRACA, i powinien by¢ uwzgled-
niany przy planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno-
-zawodowego - zaréwno pod kgtem utrzymania sie
miodej osoby w czasie nauki, gdy opusci juz piecze
zastepcza (pomoc na kontynuowanie nauki to tylko
dodatek i na pewno nie wystarczy!), jak i pod katem
realnych zarobkéw w danym zawodzie i zwigzanego
z tym mozliwego standardu zycia.

Inne tematy, ktére obejmuje obszar FINANSE to moz-
liwe swiadczenia, o ktore moga ubiegac sie mtodzi
ludzie opuszczajacy piecze zastepcza, stypendia,
ktore mogag im przystugiwac, gdy sie ucza, temat
kredytow i zadtuzania sie (réznica miedzy kredytem
a pozyczka), korzystanie z banku (m.in rodzaje kont
i inne ustugi bankowe), sposoby na oszczedzanie (od
prostych sposobdéw na robienie taniej zakupow po
takie tematy jak lokata czy obligacje).
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2.6. Prawo

Kwestie prawne zwigzane z usamodzielnieniem
0s0b z pieczy zastepczej to przede wszystkim
wybor opiekuna usamodzielnienia i wypetnienie,
podpisanie i realizacja indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz zatatwienie wymaganych
formalnosci do tego, by otrzymac pomoc finansowg
na usamodzielnienie, zagospodarowanie i pomoc na
kontynuacje nauki.

Z tym tematem wigze sie tez radzenie sobie w zata-
twianiu spraw urzedowych (np. mieszkanie komu-
nalne). Mtodzi ludzie czesto bojg sie wizyt w urzedach
i na wszelkie pisma urzedowe (nie wspominajac

o sadowych) reagujg lekiem. Bardzo wspierajgca jest
dla nich wspodlna wizyta w urzedzie, podczas ktorej
oswajajg sie z sytuacjag i uczg samodzielnie zatatwiac
sprawy.

Model wczesnego usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej 17

Obszar PrRAWO W kontekscie wchodzenia w samo-
dzielne doroste zycie osob z pieczy zastepczej jest
jednak duzo szerszy. Wielu podopiecznych staje

przed koniecznoscig uregulowania réznych kwestii
prawnych, zwigzanych m.in. z dziedziczeniem (duzy
lek budzi u mtodych ludzi ewentualne dziedziczenie
dtugow) czy alimentami (tez takimi, ktorych ewen-
tualnie w przysztosci mogliby domagac sie rodzice
biologiczni). Dlatego tak wazna jest Swiadomos¢ praw
i obowiazkow wzgledem prawa oraz konsekwencji
zwigzanych z pewnymi dziataniami lub ich zaniecha-
niem, np. nieptacenie rachunkow czy niesptacanie
pozyczki. Podobnie istotne sg rozumienie idei podat-
kow (oraz kwestie praktyczne z tym zwigzane) i wiedza,
ze Swiat wirtualny nie jest wyjety spod prawa i np. hejt
czyli zniewazanie innej osoby podlega grzywnie,

a nawet karze pozbawienia wolnosci.

PRAWO to tez postawa obywatelska i odpowiedzial-
nosc spoteczna. Mtodzi ludzie powinni znaé swoje
prawa i obowigzki prawne, ale tez mie¢ poczucie,

ze sami majg wptyw na to, jakie ustawy, przepisy

czy regulacje sa ustanawiane i ze to bezposrednio
przekfada sie na ich zycie. Wazne, zeby rozumieli,

co oznacza postawa obywatelska w odniesieniu do
udziatu w wyborach, orientowali sie w strukturach
panstwa i aby wiedzieli, kiedy, w jakiej sprawie i w jaki
sposob mogg zabierac gtos. To bardzo istotne, by
angazowac ich w dziatania spoteczne, pokazywac, ze
moga mie¢ wptyw na otaczajgca ich rzeczywistosé

i ze sami moga stac¢ sie inicjatorami zmian.
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Proces usamodazielnienia jest dlugotrwaty i w réz-
nych momentach rozwoju mtodego cztowieka
wymaga od opiekunéw innego rodzaju wsparcia.

St I"ategla Dlatego zdecydowalismy sie podzieli¢ okres usa-
WSPO' pracy modzielnienia na 4 etapy (1. etap: 12-14 lat, 2. etap:

15-16 lat, 3 etap: 17 lat, 4 etap: 18-26 lat) i przyjrzec¢

Z roznyml grupaml sie specyfice kazdego z nich, pokazujac rowniez
WlekOwyml potrzeby wychowankow oraz dopasowane do nich

sposoby i instrumenty pracy.

)
8 2%,

G\@_’

12-141
at 15-16 lat 17 lat

ROZDZIAL 3.

18-26 lat
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Oproécz opisu poszczegolnych etapdw usamodziel-
nienia, uwzgledniajgcego strategie pracy z mtodzieza
w danym wieku, ktéry zamieszczamy ponizej,
przygotowalismy rowniez graficzng wersje modelu
usamodzielnienia dla kazdego ze wspomnianych
etapow, zawierajgca liste koniecznych dziatan

i instrumentéw wsparcia dopasowanych do 6 filarow
usamodzielnienia.

Warto jednak pamietac, ze jednym z waznych momen-
tow we wspdtpracy z podopiecznym jest pierwszy
kontakt z instytucjq pieczy zastepczej oraz zmiana
formy pieczy zastepczej. Obie sytuacje mogg sie
wydarzy¢ na kazdym z etapow usamodzielnienia
opisanych w naszym modelu. Pierwszy kontakt

Z pieczg zastepczag to sytuacja dla mtodej osoby
bardzo trudna i stresujgca. Stworzenie schematu
postepowania (osoba wprowadzajaca, spotkanie

z grupa, zadbanie o bezpieczenstwo emocjonalne mto-
dego cztowieka, danie prawa wyboru i uszanowanie

autonomii adekwatnie do wieku) pomaga budowac
relacje i utatwia dalsze kroki we wdrazaniu do zycia
w placéwce. Dobrg praktyka jest danie prawa wyboru
opiekuna/wychowawcy - jesli to mozliwe. To ,przyjecie
na poktad” obejmuje tez diagnoze potrzeb, zasobdéw

i deficytow oraz czas na opowiedzenie swojej historii
jako wazny element troski o tozsamos¢ mtodej osoby.
Wychowawcy/opiekunowie powinni mie¢ tez orien-
tacje w sprawach rodzinnych - pozna¢ mozliwosci
wsparcia lub zagrozenia ze strony rodzicow, rodzen-
stwa i dalszej rodziny. A takze uprawnienia dziecka do
mieszkania. Mieszkanie czesto sg zadtuzone i moze

to by¢ pdzniej obcigzeniem, ale zdarza sie, ze dziecko
dziedziczy mieszkanie i nalezy je zabezpieczy¢ na czas
matoletnosci i pobytu w pieczy zastepczej.

Inne bardzo istotne momenty zwigzane sa z kolej-
nymi duzymi zmianami w zyciu podopiecznego
(ktore moga, ale nie musza nastgpic) — wspomniang
zmiang formy pieczy, miejsca zamieszkania lub
opiekunoéw. Wazne, by w takich okolicznosciach
osoby, z ktérymi wychowanek ma zbudowane
pozytywne relacje, z najwyzszg starannoscig zadbaty
0 odpowiednig rozmowe, przedstawity powody zmian,
wypytaty o obawy i trudnosci oraz, na ile to mozliwe,
zabezpieczyly sytuacje.

Warto pamietac, ze wiasciwe rozpoznanie potrzeb
dziecka przed przyjeciem go do pieczy pozwala
na wybor i przygotowanie najlepszej formy pieczy
i pozwala unikng¢ pozniejszych zmian.
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Relacje

Model wczesnego usamodazielnienia
wychowanka pieczy

dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe

Zdrowie psychiczne
Ifizyczne

i:g dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe

Edukacjaipraca

i:g dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe

Prawo

dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe

obszary
usamodzielnienia

\NAA-
\g

Mieszkanie

i:g dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe
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W
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18-26 |t

samodzielny 1 8_26 |at

nisko samodzielny.

Finanse

i:g dziatania rekomendowane
dziatania dodatkowe
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3.1. Etap 1: 12-14 |at

Ten etap powinien stanowi¢ dla mtodego cztowieka
swoistg przestrzen do poszukiwania, odkrywania

i doswiadczania. Jest to etap pierwszych waznych
wyborow w procesie edukaciji. Mtody cztowiek stoi
przed koniecznoscig wyboru rodzaju szkoty, profilu
klasy czy zawodu. Bezcenna jest tutaj rola opiekuna /
wychowawecy (potencjalnego opiekuna usamodziel-
nienia). Wazne, zeby opiekun nie forsowat swojej

wizji procesu edukaciji czy planu kariery zawodowej
miodego cztowieka. Przyjecie na siebie roli osoby
wspierajacej czy doradzajacej jest trudne i czesto
wymaga odejscia od wtasnego sposobu postrzegania
danego problemu czy wyboru. Spojrzenie na dang
sytuacje z perspektywy nastolatka wymaga poznania
trzech wyzej wymienionych czynnikoéw (obszaréw
diagnozy). Srodowisko pieczy zastepczej (placdwka
czy rodzina zastepcza) powinno stwarza¢ mozliwosci
do rozwijania zainteresowan, wchodzenia w grupy
rowiesnicze, organizacje, kluby sportowe, wspolnoty
etc. Niezwykle silne w tym okresie zycia mtodego czto-
wieka potrzeby akceptacji i przynaleznosci powinny
by¢ zaspokajane. Ten etap dorastania zazwyczaj
charakteryzuje sie odczuwaniem wielu silnych emociji

i stanow. Niekiedy, w krotkim czasie moga ptynnie
przechodzi¢ z mtodzienczego buntu do ulegtosci czy
tez z postawy przyjaznej w antagonistyczng. Mtodziezy
Z pieczy zastepczej rodziny biologiczne czesto nie

przekazaty wtasciwych postaw i wzorcow, jesli chodzi
o wyrazanie wtasnych uczuc¢, emocji czy budowania
relaciji.

To czas waznych relacji z rowiesnikami dlatego

warto zadbac¢ o kontakty dziecka z kolegami spoza
placowki/rodziny zastepczej i otwiera¢ dom dla
gosci - rowiesnikow. Przyjmowanie gosci — kolegow
ze szkoty czy podworka pozwala na ,,odczarowanie”
placéwki i zmniejszenie poczucia wstydu. Osiggniecie
wieku 13 lat - to zdobycie ograniczonej zdolnosci do
czynnosci prawnych — dziecko powinno dowiedzie¢ sie,
co to oznacza, i jakie prawa zdobywa i jaka odpowie-
dzialnos¢ na nim cigzy.

W tym, podobnie jak we wszystkich etapach rozwojo-
wych warto zaplanowac¢ dzieciom mozliwos¢ dokony-
wania samodzielnych wyborow i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci. Wychowawcy, w zréznicowany
sposob w zaleznosci od wieku i indywidualnych moz-
liwosci rozwojowych, organizujg przestrzen dla grupy

i dla kazdego jej cztonka do zrealizowania zadan ,Ja
sam: zadecyduje, zrobie, ponosze odpowiedzialnose”.

Dorastanie w poczuciu leku, wstydu, braku
bezpieczenstwa, poczuciu gorszosci, w srodowisku
rodzinnym nacechowanym czesto réznymi formami

przemocy (nie tylko przemocg fizyczna, ale tez
psychiczng czy ekonomiczna, przejawiajaca sie
zaniedbywaniem podstawowych potrzeb dziecka)
pozostawia mtodemu cztowiekowi olbrzymi bagaz
trudnych doswiadczen. Dlatego rolg opiekuna na tym
etapie jest takie budowanie relacji z podopiecznym,
by ten zechcial mu zaufaé i otworzy¢ sie przed
nim. Mfodziez na tym etapie rozwoju powinna mie¢
mozliwos¢ korzystania z konsultacji z psychologiem
czy innymi specjalistami, ktorzy beda pracowac z nim
nad takimi kwestiami jak:

® podniesienie poczucia wtasnej wartosci,

® zbudowanie pozytywnego obrazu siebie,

® zdrowa, otwarta komunikacja pozbawiona
przemocy,

® zachowanie réownowagi miedzy kontaktami
spotecznymi na zywo i przez Internet,

® wybor szkoty (poziom ksztatcenia, profil, zawod),

® spedzanie czasu wolnego i wykorzystywanie go
do tego, by odpoczywac i rozwijac sie,

® udzielanie odpowiedzi na pytania zwigzane
z seksualnoscia.
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3.2. Etap 2: 15-16 lat

Ta faza dorastania to m.in. okres organizowania
aktywnosci ukierunkowanej na samodzielnosc¢.

Na tym etapie zycia najwazniejszym zadaniem
rozwojowym jest ksztattowanie tozsamosci, ktorej
istota tkwi w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie
,Kim jestem?”. Rozwdj nadal wyznaczany jest tu przez
postawy opiekundw i ich sposob opieki, ale tez coraz
bardziej przez jakos¢ oferty spotecznej dostepnej

w otoczeniu. Szczegdlnego znaczenia nabiera
rowniez jakos$¢ relacji z rowiesnikami.

Jednoczesnie na tym etapie mtody cztowiek

trenuje odgrywanie nowych rél i podejmowanie
nowych aktywnosci poprzez wykonywanie
realnych zadan i petnienie funkcji w roznych
grupach i organizacjach. Nabywane w ten sposéb
doswiadczenia pozwalajg mu odkrywac i przyswajaé
nowe kompetencje oraz wzmacniac¢ juz posiadane,
wzbogacajg obraz siebie, pozwalajg na odpowiednig
autoprezentacje w grupie i zyskiwanie spotecznego
uznania. W efekcie podnoszg samoocene oraz dajg
podopiecznemu poczucie kompetencji i sprawstwa.
Z kolei pozytywne informacje zwrotne ptyngce od
innych osob mogg wptywacé na umacnianie sie
zobowiazan mtodej osoby i wspierac jej wewnetrznag
motywacje do kontynuowania obranej sciezki
funkcjonowania.

To tez czas ogromnej ciekawosci, okazja do
poznawania swiata, badania r6znych srodowisk,
organizowania wypadow, rajdow, obozow w miejsca,

w ktérych mozna sprawdzi¢ umiejetnosc poradzenia
sobie w roznych okolicznosci i trenowac¢ wspotprace

w grupie. Dobrze jest uczy¢ form aktywnego spe-
dzania czasu adekwatnych do mozliwosci tych dzieci,
raczej cieszy¢ sie pobytem pod namiotem anizeli
korzystac z osrodkow wypoczynkowych z petng oferta
atrakciji.

Gtéwnym czynnikiem hamujacym rozwoj jest mozli-
wos¢ pojawienia sie syndromu wyuczonej bezradnosci,
czyli uogolnionego przekonania o braku sensu
podejmowania wszelkich dziatan w zwigzku z przewi-
dywaniem ich nieskutecznosci. Wyuczona bezradnosc¢
moze pojawiac sie w sytuacjach, kiedy mtody cztowiek
zauwaza, ze jego dziatanie nie doprowadza do zapla-
nowanego rezultatu, kiedy nie widzi zwigzku miedzy
powodzeniem a wiasnymi staraniami.

Czasami opiekunowie, nauczyciele czy inne osoby
doroste obecne w otoczeniu nastolatka, a takze

sami mtodzi, mniej lub bardziej Swiadomie, stawiajg
wymagania przekraczajgce ich aktualne mozliwosci,
a ponadto tworzg taki kontekst rozwojowy, w ktérym
realizacja tych wymagan nie jest mozliwa, np. wskutek

braku stosownego wsparcia. Taka sytuacja budzi

w nastolatkach bezradnosc¢ i poczucie leku, m.in.leku
przed odrzuceniem przez znaczacych dorostych,
ktorych oczekiwan nie potrafig spetni¢. Jesli mtodzi
ludzie, gdy ich relacje z opiekunami nie sg najlepsze,
nie znajda innych zrédet pomocy, moga by¢ zagrozeni
uciekaniem sie do patologicznych form radzenia sobie
Z napieciem i poczuciem zablokowania potrzeb.

Innymi stowy, dorastajgce nastolatki w procesie
radzenia sobie z codziennymi wymaganiami oraz
powazniejszymi trudnosciami beda korzystaty

z kapitatu socjalizacyjnego, jaki zgromadzity w swoim
dotychczasowym zyciu. Jednoczesnie réznego

typu braki beda skutkowaé wzbudzeniem poczucia
zagrozenia emocjonalnego i (lub) fizycznego, utrud-
niajac konstruktywng adaptacje do wymagan okresu
dorastania.

Tym samym na tym etapie usamodzielnienia konieczne
jest zapewnienie mtodziezy takich warunkow,

w ktérych opiekunowie beda gotowi pozostawicé
mtodemu czlowiekowi przestrzen do podejmowania
autonomicznych decyzji, dotyczacych kwestii

dla niego istotnych, a ich wzajemne relacje beda
oparte na partnerstwie. Kluczowe w tej fazie rozwoju
jest takze umozliwienie nastolatkowi korzystania ze
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zroznicowanej oferty dziatania w grupach rowies$ni-
czych, a takze zapewnienie przestrzeni do podejmowa-
nia réznorodnych rol spotecznych. Innymi stowy, w tym
okresie mtodziez powinna zostac objeta wsparciem
obejmujgcym:

® doskonalenie posiadanych kompetencji poprzez
uczestnictwo w warsztatach rozwojowych,

® rozwijanie zainteresowan/pasji w zorganizowa-
nych grupach (kursy, kotka zainteresowan itp.),

® organizacje wakaciji i ferii w sposob dajacy
mozliwo$¢ poznawania Swiata, radzenia sobie
w roznych sytuacjach i pokonywania trudnosci,

® wigczenie w dziatania pozwalajgce na petnienie
réznych rol (np. pierwsza praca, wolontariat).

oy
&>

3.3. Etap 3: 17 lat

Na tym etapie zmienia sie wiele pod wzgledem
formalnym:

Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed
osiggnieciem przez nig petnoletnosci wskazuje osobe,
ktora podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna usamo-
dzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby.
Wskazanie opiekuna usamodzielnienia moze nastgpic
wczesniej, ale zwykle dzieje sie to wtasnie rok przed
18 urodzinami (jak wskazuje artykut 145 Ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczeyj).

Ten etap powinien stanowic przestrzen do rozmow

w placéwce czy rodzinie zastepczej o mozliwosci
pozostania wychowanka w dotychczasowym
srodowisku np. do ukoniczenia szkoty. W tym okresie
wzrasta u nastolatkow poczucie leku przed samo-
dzielnym zyciem poza dotychczasowym srodowiskiem.
Z jednej strony pojawia sie fascynacja i ekscytacja na
mysl| o tym, co do tej pory byto niedostepne czy ogra-
niczone, z drugiej zas pojawia sie niepewnosc¢ i mtodzi
ludzie zaczynajq sie zastanawiac, czy sobie poradza.
Nowelizacja Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej proponuje nastepujacg zmiane

w art. 37. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
osoba, ktora osiggneta petnoletnosc przebywajac

W pieczy zastepczej i po osiggnieciu petnoletnosci

opuscita dotychczasowa rodzine zastepcza, rodzinny
dom dziecka, placowke opiekunczo-wychowawcza
albo regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna,
moze jeden raz powrocic, o ile spetnia wymagania
okreslone w ust. 2, do dotychczasowej rodziny
zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placéwki
opiekunczo-terapeutycznej za zgodg odpowiednio
starosty albo marszatka wojewoddztwa oraz odpowied-
nio rodziny zastepczej, prowadzgcego rodzinny dom
dziecka, dyrektora placéwki opiekunczowychowaw-
czej albo dyrektora regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej”. Otwiera to zatem przed mtodziezg
nowa mozliwosc, ktorej dotychczas ustawodawca nie
zaktadat. Praktyka pokazuje, ze opuszczenie pieczy
niejednokrotnie nastepuje zbyt szybko. Osobng kwe-
stig pozostaje to, na ile ten przepis po wejsciu w zycie
(czyli od 01.02.2023 r.) bedzie faktycznie realizowany
w kontekscie wzrastajgcego naptywu dzieci do pieczy
zastepczej i czekajacych na realizacje ze wzgledu na
brak miejsc postanowien sgdu o umieszczeniu dzieci
w pieczy zastepczej.

Trzecim waznym aspektem jest granica wiekowa
odpowiedzialnosci karnej (okreslona w Kodeksie
karnym), ktora wynosi 17 lat a nie 18, jak powszechnie
sadzi mtodziez. Oznacza to, ze zasadniczo za
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popetnione przestepstwa odpowiadajg osoby, ktére
ukonczyty 17. rok zycia. W niektérych przypadkach
nieletni moze odpowiadac jak dorosty.

W okresie tym wzrasta tez zazwyczaj chec¢
podejmowania wyzwan oraz $wiadomos¢, ze do
samodzielnego zycia potrzebne sa pienigdze. Tu
wtasnie niezwykle wazne wydaje sie zbudowanie

w procesie usamodzielnienia mtodego cztowieka
pierwszych pozytywnych doswiadczen na rynku pracy.
Warto wiec pomyslec¢ o uruchomieniu programéw
pozwalajgcych na:

® wizyty przedstawicieli roznych zawodow, ktorymi
interesujg sie mtodzi lub odwiedziny w ich
miejscach pracy,

® realizacje stazy,
® kursu podnoszacego kompetencije (np.kurs

jezykowy czy komputerowy).

Wazne, zeby takie programy byty dostepne dla mto-
dziezy z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Bezwzglednie (jesli nie nastgpito to w pierwszym
etapie) kazdy wychowanek powinien uczestniczyc
w tzw. treningu budzetowym i uczy¢ sie zarzadzania

wtasnymi pieniedzmi. Podczas codziennej pracy

z mtodzieza, ktora trafia po opuszczeniu pieczy
zastepczej do mieszkan chronionych/treningowych,
niejednokrotnie pracownicy spotykaj z tym, ze
18-letnia, a nawet starsza osoba nie robita nigdy sama
zakupow, nie potrafi oznaczaé priorytetow w swoich
wydatkach czy nie dokonywata nigdy samodzielnie
zadnych optat. Zwtaszcza w rodzinnej pieczy zastep-
czej wychowankowie, zamiast by¢ motywowani do
zwiekszenia swojego zaangazowania, sg wyreczani,
co skutkuje tym, ze po opuszczeniu pieczy zastepczej
w codziennych sytuacjach, takich jak zakupy czy
optacenie rachunku za telefon, stajg sie bezradni.

Najwazniejszym kamieniem
milowym tego etapu jest
sporzadzenie indywidualnego
programu usamodzielnienia (IPU).
Zgodnie z art. 145 ust. 4 Ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej indywidualny
program usamodzielnienia jest

opracowywany przez osobe
usamodzielniang wspodlnie

z opiekunem usamodzielnienia
CO hajmniej na miesiac przed
osiggnieciem przez osobe
usamodzielniang peinoletnosci,
a nastepnie jest zatwierdzany
przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie
powiatu wiasciwego do ponosze-
nia wydatkow na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki
i usamodzielnienie.

Posiadanie zatwierdzonego IPU jest jednym z dwoch
warunkow (okreslonych we wspomnianej wyzej
ustawie), ktére sg konieczne do tego, aby usamodziel-
niajacy sie wychowanek moégt ubiegac¢ o przystugujace
mu swiadczenia finansowe na kontynuowanie nauki,
zagospodarowanie czy usamodzielnienie.
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Strategia wspotpracy z réznymi grupami wiekowymi

)
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3.4. Etap 4.A: 18-26 lat (nisko samodzielny)

Jesli osoby o niskim poziomie samodzielnosci

w poszczegolnych jej obszarach, wchodzace na ten
etap procesu usamodzielnienia, nie mogg z roznych
powoddw pozostac w placéwce czy w rodzinnej
formie pieczy zastepczej powinny zostac objete
systematycznym wsparciem pracownika socjalnego
lub koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Osobom przejawiajgcym niski stopienn samodzielnosci,
czesto majgcym deficyty w sferze intelektualnej czy
emocjonalnej, powinno sie rekomendowac pozostanie
w pieczy zastepczej na zasadach petnoletniego
wychowanka. Okres ten powinien zostac przedtuzony
przynajmniej do uzyskania stabilizacji w obszarze
edukaciji, czyli np. do ukonczenia szkoty lub zakoncze-
nia kursu dajgcego kwalifikacje zawodowe. Osoby
nisko samodzielne pozostawione bez wykwalifiko-
wanego wsparcia, jakim jest na przyktad wsparcie
kadry pedagogicznej placowki czy praca socjalna
realizowana na rzecz usamodzielnianego wychowanka
w nowym srodowisku, s narazone na wiele zagrozen,
w tym:

® Powrét do dysfunkcyjnego srodowiska rodziny
biologicznej czesto skutkuje tym, ze mtody
cztowiek pozostaje bierny na rynku pracy,
a jego postawa prowadzi do tego, ze z klienta
PCPR-u staje sie klientem OPS-u.

® Przerwanie edukacji — w przypadku, gdy moty-
wacja do nauki jest niska, a procesu edukacji
nie monitoruje wspierajgcy dorosty (np. opiekun
usamodzielnienia) czesto dochodzi do przerwa-
nia nauki.

® Podatnos$c¢ na negatywne wptywy rowiesnicze
i czeste podejmowanie zachowan ryzykownych,

ktore nierzadko prowadza do konfliktu z prawem.

® Zadtuzenie to problem, ktory dotyka wielu

wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza

(od 1 do 6 miesiecy po opuszczeniu pieczy).
Mtodziez chetnie siega po wysoko oprocen-
towane pozyczki, ktore sa tatwo dostepne na

rynku, a nastepnie nie sptaca ich, bo nie ma na to

Srodkow.

® Szybkie wykorzystanie jednorazowych pomocy

finansowych na usamodzielnienie i zagospodaro-

wanie — tu wazna jest rola opiekuna usamodziel-
nienia, ktory moze swoim wsparciem sprawic, ze
te pienigdze nie zostang wykorzystane zaraz

pO opuszczeniu pieczy zastepczej. Zwtaszcza,
ze ustawodawca daje mozliwosc¢ skorzystania

z nich do ukoniczeniu 26. roku zycia. Co wiecej,

zmarnotrawione swiadczenia podlegajg zwrotowi.

Powinny zostac¢ faktycznie wykorzystane na

zaspokojenie waznej, niezbednej potrzeby zyciowej.
Wsrod wychowankéw powszechna jest cheé
szybkiego wydania tych srodkéw - bez przemysle-
nia i bez istotnej potrzeby. (Niektore miasta radza
sobie z tym stawiajgc okreslone warunki, ktore
wychowankowie muszg spehic, zeby uzyskac te
pomoc finansowa, np.w Warszawie pomoc na
usamodzielnienie przyznawana jest na konkretne
sprzety, ktorych zakup trzeba udowodnic, a pomoc
na zagospodarowanie wowczas, gdy podopieczni
dostajg mieszkanie socjalne, wtasne lub gdy
wynajmujg — w tym przypadku tylko tylko na rzeczy
nosne, ktére moga ze sobg zabrac).

Proces usamodzielnienia oséb o niskim poziomie
samodzielnosci powinien by¢é monitorowany. Podtrzy-
mywanie przez pracownika PCPR-u relacji i inicjowanie
kontaktu sprawi, ze osobie znajdujgcej sie w kryzysie
bedzie tatwiej zwrdécic sie o porade czy wsparcie.
Wazne jest tutaj motywowanie do podejmowania aktyw-
nosci (nauki, pracy), ktora sprawi, ze usamodzielniany
bedzie sie rozwijat. Czesto po ukonczeniu 18. roku zycia
wychowanek przebywajgcy w rodzinnej pieczy zastep-
czej (jesli nie ma w niej mtodszych dzieci) pozostaje
bez wsparcia systemowego. Druga, czesto spotykang
praktyka, jest rezygnacja z petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia, ktorag sktada opiekun zastepczy czy
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wychowawca po opuszczeniu przez
podopiecznego pieczy zastepczej. To
swoisty paradoks. Wtedy, gdy rola
opiekuna usamodzielnienia staje sie
kluczowa i kiedy nadchodzi moment,
gdy mioda osoba najbardziej
potrzebuje intensywnego i zindywi-
dualizowanego wsparcia, opiekun
rezygnuje. W przypadku oséb o niskim
poziomie samodzielnosci w momencie
opuszczenia pieczy zastepczej brak
odpowiedniego wsparcia w procesie
usamodzielnienia (ktéry w swietle
ustawy trwa do 26. roku zycia) wigze
sie z ogromnym prawdopodobien-
stwem wielu porazek. Gdy wychowan-
kowi towarzyszy madry, wspierajacy
dorosty tatwiej takich porazek unikng¢
lub, jesli sie pojawig, wyciagna¢ z nich
konstruktywne wnioski. W wielu projek-
tach dedykowanych mtodziez z pieczy
zastepczej zatrudniani sg mentorzy czy
asystenci usamodzielnienia.

Czes¢ 0so6b z niepetnosprawnoscia nie
bedzie mogta catkiem samodzielnie
funkcjonowag, dlatego trzeba zapewnic¢

bezpieczne warunki dorostosci przy
wsparciu:

® asystenta osoby niepetnosprawnej,

® grupowego mieszkania ze
wsparciem/asysta,

® opiekuna prawnego w przypadku
0s06b ubezwtasnowolnionych.

Na tym etapie, podobnie, jak przed
przyjeciem do pieczy zastepczej, dobra
znajomosc¢ potencjatu i ograniczen
mtodego dorostego gwarantuje najlepsze
dopasowanie formy i miejsca opieki do
potrzeb konkretnej osoby. Wobec duzej
liczby 0s6b z niepetnosprawnoscia
odchodzacych z pieczy zastepczej
powiaty powinny stwarzac zréznicowang
i bogatsza niz aktualnie oferte dla
miodych dorostych. Zarowno w sferze
mieszkaniowej, ustugowej i ofert pracy.
A dotychczasowi opiekunowie/wycho-
wawcy zadbac o ciggtos¢ kontaktu

z bliskimi podopiecznymi.
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3.5. Etap 4.B: 18-26 lat (wysoko samodzielny)

Osoby z dobrze (wysoko) rozwinietg samodzielnoscig w poszczegdl-
nych jej obszarach zazwyczaj sg zorientowane na realizacje zatozo-
nych przez siebie celéw w procesie usamodzielnienia. Zmienia sie
tez nastawienie na wspotprace z osobami wspierajgcymi (opiekunem
usamodzielnienia i pracownikami PCPR-u). Wychowankowie pieczy
zastepczej, wchodzacy na ten etap usamodzielnienia, zazwyczaj:

® chetnie korzystajg z proponowanych im form wsparcia (udziat
w projektach przeznaczonych dla wychowankow pieczy zastep-
czej, stazach, kursach etc.);

® podtrzymujg kontakt z osobami wspierajgcymi (inicjatywa
w relacji jest obustronna);

® zdecydowanie dtuzej niz osoby nisko samodzielne korzystaja
z pomocy na kontynuowanie nauki (do ukonczenia 25 roku
zycia);

® czesciej korzystajg z pomocy specjalistycznej, ktérej same
poszukujg (psycholog, terapeuta, radca prawny, doradca
zawodowy);

® pomoc na zagospodarowanie zazwyczaj wykorzystuja po
otrzymaniu mieszkania z zasobéw gminy lub jego wynajeciu,
a pomoc na usamodzielnienie na podjecie kursu podnoszacego
kwalifikacje po ukonczeniu nauki. Rzadko wnioskujg o te srodki
w krotkim czasie po opuszczeniu pieczy zastepcze.
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Mtodziezy bedacej na tym etapie usamodzielnienia czesto dotyczg
tez nastepujace zjawiska, ktére moga stanowi¢ zagrozenie:

® Parentyfikacja czyli wejscie w role rodzica - ta zamiana rol
sprawia, ze to usamodzielniany (mtody dorosty) dba o komfort
psychiczny swoich rodzicéw, zaspokaja ich potrzeby bytowe
i emocjonalne kosztem wiasnych.

® Osoby wysoko samodzielne przejmuja takze opieke nad
swoim rodzenstwem - stajg sie ich opiekunami prawnymi czy
rodzinami zastepczymi. Taka postawa petna mitosci i troski
bez watpienia zastuguje na szacunek i uznanie. Na poczatku
trzeba jednak zadbac o siebie, a dopiero potem o innych.
Jesli mtodzi dorosli pochodzacy z pieczy zastepczej chcg
pomaoc rodzenstwu, powinni najpierw zadbac o to, zeby ich
wiasna sytuacja sie ustabilizowata — pozyskac¢ mieszkanie
lub pozosta¢ w mieszkaniu chronionym do zakonczenia
nauki, nie rezygnowac ze szkoty czy studiow w celu podjecia
dodatkowej pracy itd.

® Wychowankowie o duzym poziomie samodzielnosci mimo
wszystko majg czesto zanizone poczucie wiasnej wartosci
(np. ,Nikt w mojej rodzinie nie studiowat, studia nie sg dla mnie”
lub ,Do tej pracy nie poéjde, bo nie mam doswiadczenia. Co ja
powiem? Ze jestem z bidula?”). To bardzo wazne, by w pracy
Z nimi stosowac wzmocnienia i pozytywnie motywowac ich
do dziatania.

Model wczesnego usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

Nie do przecenienia wydaje sie indywidualna praca ze specijalista.
To, ze ktos funkcjonuje dobrze nie znaczy przeciez, ze nie moze
funkcjonowacg lepiej tzn. mierzy¢ wyzej i osigga¢ wiecej. Strach przed
zmianami, przed realizacjg witasnych planéw i marzen jest niestety
dosc¢ powszechny. Mtodym ludziom potrzebny jest ktos, kto bedzie
im madrze towarzyszyt i ich wspierat (np. opiekun usamodzielnienia).

Na tym etapie usamodzielnienia dobrze sprawdzajg sie rowniez
zajecia w formie warsztatowej, ktére mozna realizowac w pla-
cowkach czy w siedzibach PCPR-ow. Jesli PCPR czy placéwka nie
posiada wsrod kadry osob, ktére takie zajecia mogtyby prowadzic,
warto to zadanie powierzy¢ organizacjom pozarzgdowym. Zajecia
warsztatowe moga ksztattowac i wzmacniac tzw. umiejetnosci
miekkie, ale rowniez stanowi¢ przestrzen do pozyskiwania infor-
macji, integracji spotecznej oraz nabywania i wymiany nowych
doswiadczen.
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ROZDZIAL 4.

Osoby
wspierajace
proces
usamodzielnienia
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Na proces usamodzielnienia wychowanka ma wptyw wiele osob, nie tylko
rodzina zastepcza, wychowawcy z placéwki opiekunczo-wychowawczej
i opiekun usamodzielnienia. Wazne, by wszystkie te osoby ze sobg
wspotpracowaly i zeby przyswiecatly im te same cele. Stad ogromne
znaczenie ma to, zeby osoby wspierajace byty ze sobg w regularnym
kontakcie, konsultowaty sie ze sobg w razie watpliwosci i wspieraty

sie nawzajem. Idealnym rozwigzaniem bytoby, zeby w takim zespole
0s0Ob wspierajgcych usamodzielnienie konkretnego podopiecznego
jedna z tych osob wzieta na siebie role tzw. koordynatora procesu i byta
odpowiedzialna za jego catos$¢. Taka osoba bytaby w statym kontakcie

z pozostatymi osobami wspierajgcymi usamodzielnienie i monitorowata
dziatania. Dzieki jednej osobie odpowiedzialnej za cato$¢ procesu nie
bytoby obawy, ze co$ umknie, np. ze jeden z obszarow usamodzielnienia
zostanie zupetnie zaniedbany, bo wszyscy zaangazowani beda uwazali,
ze zajmuje sie nim kto$ inny.

Opiekun usamodzielnienia

Kluczowa osoba w procesie usamodzielnienia.
To madry i wspierajacy dorosty, ktdry powinien
by¢ przewodnikiem dla mtodego cztowieka

w pierwszych latach dorostego zycia.

Obowigzki opiekuna nie sg jednoznacznie wskazane i wymienione

w przepisach prawa. Mowi sie zarowno w ustawie, jak i zarzadzeniach
tworzonych przez poszczegolne samorzady o dobrowolnym petnieniu
funkcji, ktora nie jest wynagradzana finansowo. Wazne, aby byta to osoba
znaczgca dla mtodego cztowieka. Niestety dos¢ czesto wychowanek nie
wybiera sam opiekuna, ale zostaje mu on narzucony. Najczesciej funkcje
te petnig wychowawca z placowki lub rodzina zastepcza.
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Osoby wspierajgce proces usamodzielnienia

Nalezy walczy¢ z mitem, ze
opiekun usamodazielnienia
potrzeby jest tylko do skladania
podpisow, a jego rola to tylko
formalnos$¢. Funkcja opiekuna
usamodzielnienia to rodzaj misji
spotecznej i wymaga gotowosci
na towarzyszenie mtodemu

cztowiekowi. Opiekun asystuje, ;(

doradza, monitoruje i motywuje.
Pokazuje strategie, ale nie reali-
zuje jej za podopiecznego.

Trudno jednak zrealizowac to w petni w czasie wolnym,
jesli role takag przyjmuje np. wychowawca wobec
kilkorga swoich podopiecznych, a jednoczes$nie
zobowigzany jest do pracy z grupa.

Zdarza sie, ze funkcje opiekuna usamodzielnienia
bierze na siebie kto$ z rodzenstwa lub dziewczyna
czy chtopak wychowanka. Angazowanie sie w role
opiekuna usamodzielnienia osoby w zblizonym wieku

do podopiecznego stanowi jednak spore ryzyko. Trudno
oczekiwadc, ze bedzie miata wystarczajgce kompetencie,
doswiadczenie zyciowe i bedzie z nim w odpowiedniej
relacji do tego, by dobrze wywigzac sie ze swojego
zadania. Rodzenstwo i partnerzy bywajg znaczacym
wsparciem w usamodzielnieniu, odgrywajg jednak inne
role.

Kazda z nizej wymienionych oséb moze z powodzeniem
petni¢ funkcje opiekuna usamodzielnienia.

Rodzina zastepcza / Osoby prowa-
dzace rodzinny dom dziecka

Te osoby zazwyczaj wyrdznia relacja tagczaca je

z wychowankami. Nie chodzi tu wytacznie o pokrewien-
stwo biologiczne, ale takze o silne wiezi emocjonalne

w przypadku catkowitego braku pokrewienstwa. Silne
wiezi emocjonalne wptywajg na fatwiejsze wchodzenie
miodych osob w nowe relacje, a to ma ogromne znacze-
nie w procesie usamodzielnienia.

Kadra placowek
opiekunczo-wychowawczych:

® Dyrekcja / Kierownictwo odgrywajg bardzo
wazna role jako decydenci. Z racji wiedzy
i doswiadczenia powinni petni¢ funkcje lidera wsrod

0s0b wspierajgcych proces usamodzielnienia. To
wtasnie oni mogg zdecydowac m.in. o wigczeniu
do wsparcia usamodzielnianego wychowanka
poszczegolnych oséb z kadry swojej instytucii,
wykorzystaniu dodatkowych instrumentow

lub o zwiekszeniu s$wiadczen. Madre decyzje
wychodzace poza ogolnie przyjety schemat
moga znacznie zwiekszy¢ efektywnos¢ procesu
usamodzielnienia.

Wychowawcy odgrywaja kluczowa role

jako osoby najblizsze wychowankowi. To oni
pos$wiecajg mu najwiecej czasu i zazwyczaj sa
z nim w najblizszej relacji (mentora, opiekuna).
Zazwyczaj majg duzg wiedze dotyczaca
zasobow srodowiska lokalnego i rodzinnego
usamodzielnianego. Taka wiedza pozwala na
dobranie do potrzeb osoby usamodzielniajacej
sie odpowiednich sposobdéw wsparcia i zaanga-
zowanie dodatkowych osdéb, ktére mogg odegraé
znaczacag role w procesie usamodzielnienia,

np. trenera czy znaczacego nauczyciela.

Specijalisci (psycholog, pedagog, tera-

peuta) — zaangazowanie tych osob, cho¢

czesto relatywnie krotkotrwate, zwtaszcza

w poréwnaniu z zaangazowaniem innych oséb
wspierajgcych usamodzielnienie, jest jednak
bezcenne. Czesto dzieki nim dochodzi w procesie
usamodzielnienia do momentoéw znaczacych,
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a nawet przetomowych, np. zmienia sie sposéb
myslenia czy postrzegania danej sprawy przez
podopiecznego, wzrasta lub budzi sie motywacja
do dziatania, nastepuje redukcja lekow czy udaje
sie zamkna¢ bolesny temat z przesztosci.

Skupienie catej kadry zaangazowanej w proces
usamodzielnienia w jednym miejscu z wychowankami
wptywa na ciggtos¢ procesu oddziatywan, utatwia

ich planowanie i umozliwia dynamiczne modyfikacje.
Poprzez codzienne kontakty i mozliwos¢ obserwacji
zachowan w réznych codziennych sytuacjach pracow-
nicy placowek majg dostep do szerokiej perspektywy
diagnostycznej.

Pracownicy
PCPR-u lub MOPR/S-u
w powiatach grodzkich:

® Dyrekcja / Kierownictwo odgrywaja bardzo
wazna role jako decydenci. Z racji wiedzy
i doswiadczenia powinni petni¢ funkcje lidera
wsrod osob wspierajacych proces usamo-
dzielnienia. To wtasnie oni mogg zdecydowac
m.in. o wigczeniu do wsparcia usamodzielnianego
wychowanka poszczegolnych osob z kadry
swojej instytuciji, wykorzystaniu dodatkowych
instrumentéw lub o zwiekszeniu swiadczen.
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Madre decyzje wychodzgce poza ogdlnie
przyjety schemat moga znacznie zwiekszy¢
efektywnosé procesu usamodzielnienia.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej /
Pracownik socjalny to osoba czesto posiada-
jaca duzg wiedze dotyczacg zasobdw Srodowi-
ska lokalnego i rodzinnego usamodzielnianego.
Taka wiedza pozwala na dobranie do potrzeb
osoby usamodzielniajacej sie odpowiednich
sposoboéw wsparcia i zaangazowanie dodatko-
wych osob, ktére moga odegrac znaczaca role
w procesie usamodzielnienia, np. trenera czy
znaczacego nauczyciela.

Specijalisci (psycholog, pedagog, terapeuta) -
zaangazowanie tych osob, cho¢ czesto rela-
tywnie krotkotrwate, zwtaszcza w poréwnaniu

z zaangazowaniem innych osob wspierajacych
usamodzielnienie, jest jednak bezcenne. Czesto
dzieki nim dochodzi w procesie usamodziel-
nienia do momentow znaczacych, a nawet
przetomowych, np. zmienia sie sposob myslenia
czy postrzegania danej sprawy przez pod-
opiecznego, wzrasta lub budzi sie motywacja do
dziatania, nastepuje redukcija lekow czy udaje
sie zamkna¢ bolesny temat z przesztosci.

Cztonkowie rodziny (niebedacy
opiekunami zastepczymi)

Ciocie, wujkowie czy inne osoby z rodziny podopiecz-
nego réwniez moga go wspierac i czesto wspierajg

w roznych kwestiach, np. finansowo, materialnie, poma-
gajg w znalezieniu pracy czy urlopuja lub czasowo po
opuszczeniu pieczy zastepczej przyjmujg do siebie
miodego cztowieka, zanim w petni sie nie usamodzielni.

Inne osoby znaczace
dla usamodazielnianego,
np. nauczyciel, trener,
tzw. przyjaciel rodziny

Osoby te zazwyczaj sg dla mtodego cztowieka
autorytetem, wzorem do nasladowania. Czesto
przyczyniajg sie do wtasciwego ukierunkowania
motywaciji, mobilizujg do wytrwatego dgzenia do
wytyczonych celow. Zazwyczaj Swietnie sprawdzajg
sie w roli opiekuna usamodzielnienia.
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ROZDZIAL 5. Praca osob wspierajacych usamodzielnienie jest

obarczona wysokimi ryzykami i kosztami emocjo-
> m nalnymi. Praca z podopiecznymi wymaga nie tylko
ROZWO] narzedzi, ktore pozwolg by¢ bardziej skutecznymi

i szkolenie 056b we wilasnej pracy, ale i odpowiedniego zarzadzania
- = samym sobg czyli dbania miedzy innymi o: autore-
wspierajacych

1 . . gulacje emocjonalng, zachowanie z jednej strony
usamOdZ|e|n|enle zaangazowania, a z drugiej zdrowego dystansu, <
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu czy zarzg-
dzaniu odpornosciq i stresem. Poza narzedziami

i zarzadzaniem sobg samym istotne jest tez jak
pracujemy i wspotpracujemy jako zespot z innymi
osobami i instytucjami czy z naszymi podwtadnymi

i przetozonymi (jesli pracujemy w instytucji wspie-
rajgcej usamodzielnianie). Dlatego w ponizszym
katalogu narzedzi wsparcia dokonaliSmy podziatu na
okreslone kategorie.
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5.1. Sposob realizacji szkolen

Szkolenia moga by¢ realizowane na rézne sposoby (zaleznie od
potrzeb i dostepnych srodkow). Mozliwe jest korzystanie z lokalnych
instytucji np. poradni psychologicznych, osrodkow doskonalenia,
dydaktykow. Drugim rozwigzaniem jest analiza dostepnej oferty
organizacji pozarzadowych (np.czes¢ opisanych w modelu szkolen
prowadzi Fundacja Robinson Crusoe). Trzecim rozwigzaniem jest
identyfikacja osob w instytucjach pieczy o duzym doswiadczeniu

i ekspertyzie, ktdérzy moga by¢ lokalnymi mentorami i prowadzi¢
warsztaty na tematy, na ktorych sie dobrze znajg. Oczywiscie
wymaga to stworzenia mechanizmu dla tak rozumianej wymiany ustug
pomiedzy powiatami. Mozliwe jest tez realizowanie szkolen przez
ROPS, aby byly dostepne dla wszystkich powiatow.

~ b \

Zalecamy, by wykorzystujac ponizszy
katalog oraz na podstawie diagnozy
potrzeb, tworzy¢ plan szkoleniowy )
dla danego powiatu (instytucji) oraz

7N\

dla grup, petnigcych poszczegdinych

.

L funkcje w procesie usamodzielnienia,
np. dla kandydatow na opiekunéw

usamodzielnienia. )
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5.2. Kategorie szkolen

Kategoria ,Komunikacja i metodyka usamodzielnienia” dotyczy
szkolen i innych instrumentéw zwigzanych z komunikacjg zaréwno
z podopiecznymi, jak i we wzajemnej wspotpracy oséb wspierajgcych
usamodzielnienie oraz schematéw poznawczych pozwalajacych
dopasowac sposob komunikacji do specyficznych wyzwan. Kategoria
»Szkolenia specjalistyczne” odnosi sie do szkolen z konkretnych
metod dedykowanych konkretnym dysfunkcjom lub trudnosciom oraz
do wiedzy niezbednej, by zajmowac sie procesem usamodzielniania.
Kategoria ,,Rozwaéj osobisty” jest zwigzana z rozwojem i bezposred-
nim wsparciem dla osob usamodzielniajacych sie. Kategoria ,Wspar-
cie pozaszkoleniowe” dotyczy innych sposobdw wsparcia, ktore tez
warto brac¢ pod uwage, bo w niektorych przypadkach bedg bardziej
adekwatne albo prostsze do realizacji, a tez skuteczne.

Opisane, w zamieszczonym ponizej rozdziale, szkolenia i inne instru-
menty wsparcia tworzg zbidr zazwyczaj najbardziej potrzebnych
narzedzi. Zachecamy do jego uzupetniania i poszerzania.

Jezeli przy szkoleniu dopisane jest sformutowanie ,rekomendowane”,
zalecamy, aby brac je pod uwage jako potencjalnie obowigzkowe dla
konkretnej grupy osob zajmujacych sie usamodzielnieniem. Czas
poszczegolnych szkolen bedzie sie roznit zaleznie od tematu, liczby
0s0b biorgcych w nich udziat oraz formy (stacjonarnie czy on-line).
Mozliwe sg tez formy szkolenia indywidualnego (mentoringu), na
przyktad dla nowego pracownika.
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5.2.1. Komunikacja i metodyka usamodzielnienia

szkoLENIE Wprowadzenie do Kompleksowego modelu szKOLENIE Zastosowanie i uzycie narzedzi diagnostycznych
usamodzielhienia (REKOMENDOWANE) w pracy z podopiecznym
OPIS Pozwala zrozumiec¢, jak dziata Kompleksowy model OoPIS Pozwala poznac narzedzia do pracy z podopiecznym — zarowno
usamodzielnienia i jak sie nim postugiwac. te uniwersalne, jak i te przeznaczone do konkretnego etapu.
szkoLENIE Rola zadania i metody pracy opiekuna SZKOLENIE Zarzadzanie r6znorodnoscia
usamodzielnienia (REKOMENDOWANE) OPIS Pomaga w zrozumieniu tego, jak pracowac z osobami o réznej
OoPIS Dotyczy zasad pracy z podopiecznym i jego otoczeniem, identyfikaciji ptciowej i z osobami z roznych kregow kulturowych
kluczowych etapow tej pracy i mozliwych podstawowych oraz jak zadbac, aby mogty sie odnalez¢ w grupie lub srodowisku.
narzedzi do niej oraz zasad pracy z IPU.
szKOLENIE Praca z grupa
szkoLENIE Wprowadzenie podopiecznego do nowego OPIS Jak moderowac prace z grupg zgodnie z procesem grupowym.
miejsca (REKOMENDOWANE)
OPIS Jak zadbac o zbudowanie relacji i wstepng diagnoze szKOLENIE Korzystanie z gier w budowaniu relacji z podopiecznymi
potrzeb przy pierwszym kontakcie z pieczg OPIS Jak korzystac z gier w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
zastepcza, aby zredukowac stres i napiecie w kontekscie usamodzielnienia.
szZKOLENIE Tworzenie i zarzagdzanie kluczowymi szkoLENIE Odpowiedzialnos¢ osobista i spoteczna podopiecznego
dokumentami (REKOMENDOWANE) OoPIS Na czym polega odpowiedzialno$¢ za srodowisko
OPIS Opis roli i sposobu pracy z kluczowymi oraz zachowania pro spoteczne w praktyce.
dokumentami takimi jak plan pracy dziecka
i indywidualny program usamodzielnienia. szkoLENIE Wspotpraca i zarzadzanie zespotem
OPIS Jak, bedac w roli przetozonego, budowac efektywny zespot.
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5.2.2. Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia te obejmujg konkretne modele wiedzowe
na poziomie podstawowym. Czes¢ z nich mozna

pogtebiac¢ na szkoleniach dajgcych okreslone certy-
fikacje. Tu traktujemy je jako szkolenia podstawowe

(dajgce wiedze i umiejetnosci na poziomie minimum).

Dlatego uzywamy sformutowania ,podstawy”.

szKOLENIE Praca z dzie¢mi nisko samodzielnymi
szZKOLENIE Podstawy dialogu motywujgcego
szkoLENIE Podstawy Porozumienie bez Przemocy

szkoLENIE Uwarunkowania prawne
procesu usamodzielnienia

szkoLENIE Edukacja seksualna

szkoLENIE Edukacja seksualna dla osob
Z niepetnosprawnoscig

szKOLENIE Prowadzenie interwenciji kryzysowej —
zarzadzanie konfliktem

szKOLENIE Podstawy profilaktyki niespecyficznej
i profilaktyki uzaleznien

CYKL SZKOLEN DEDYKOWANYCH SPECYFICZNYM
TRUDNOScIOM  Praca z podopiecznym

z trauma rozwojowa / z FAS, / ze spektrum
autyzmu / lub inne dostosowane do potrzeb

e

5.2.3. Rozwaj osobisty

SZKOLENIE Zarzadzanie stresem i odpornoscia
psychiczng (REKOMENDOWANE)

OPIS Jak przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu budujgc wtasny
program odpornosci.

szKoLENIE Motywacja i rozwoj wiasny osoby
wspierajacej (REKOMENDOWANE)

OPIS Jak pracowac na pozytywnej
motywaciji i dba¢ o wiasny rozwaj.

szKOLENIE Partnerska superwizja jako wymiana
dobrych praktyk (REKOMENDOWANE)

OPIS Poznanie metody coachingowej
pomagajacej wspierac¢ sie nawzajem
jako grupa/zespodt w rozwigzywaniu
problemow i budowac rozwigzania
jako statg wiedze w instytuciji.

szkoLENIE Jak ksztattowaé nawyki
wiasne i podopiecznych

OPIS Na czym polega ksztattowanie nawykow
i wygaszanie ztych nawykow.

SZKOLENIE Asertywnos$¢ w pracy z mtodzieza i kadrg
OPIS Jak z szacunkiem stawiac granice
i nie ostabiac¢ przy tym relacji.

O o
(o]

5.2.4. Wsparcie pozaszkoleniowe

Superwizja indywidualna i grupowa dla pracow-
nikow - realizowana zaréwno dla jednej placowki,
jak i dla pracownikéw poza placowka lub z roznych
placowek,

Biblioteka cyfrowa - inspiracje i dobre praktyki, czyli
tworzenie bazy wiedzy i narzedzi w skali powiatu lub
wojewodztwa,

Wizyty studyjne — wizyty grup pracownikoéw lub grup
pracownikow i podopiecznych wybranych instytucjach
i organizacjach,

Doradztwo metodyczne - stata wspotpraca z meto-
dykiem danej placéwki,

Forum on-line pracownikow — mozliwos¢ wymiany
inspiracji i budowania srodowiska pracowniczego,

Stata wspétpraca z wybranymi instytucjami,
np.z Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy
w Poznaniu.
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5.2.5 Superwizja

Superwizja to narzedzie wspiera-
jace wychowawcow, pracownikow
socjalnych i inne osoby pracujace
bezposrednio z klientami instytuciji
pomocowych. Jest to proces objety
poufnoscia i stuzacy wsparciu
uczestnikow poprzez analize
wyzwan i trudnych sytuaciji, pro-
wadzony przez osobe spoza danej
instytuciji. Superwizor pomaga
zobaczyc¢ sytuacje z réznych
perspektyw, wspiera w szukaniu
mozliwych rozwigzan lub strategii
radzenia sobie z danym wyzwaniem
oraz aktywizuje inne osoby biorace
udziat w superwizji do tego, by dzie-
lity sie swoimi dobrymi praktykami.

Wyrozniamy nastepujace rodzaje superwizji:

® Superwizja indywidualna - realizowana
on-line — zazwyczaj 2 lub 3 godzinne spotkania.
Superwizowany powinien mie¢ dostep do
komputera z kamerg i stabilnym Internetem oraz
pomieszczenia, w ktorym nikt nie bedzie mu
przeszkadzat.

® Superwizja zespotu (pracujgcego w jednej insty-
tucji) - zazwyczaj dotyczy oséb na podobnych
stanowiskach bez udziatu przetozonych. Spotka-
nie trwa ok.2-3 godzin i moze by¢ realizowane
w dowolnym rytmie - raz na kwartat czy co pét
roku. Grupa moze liczy¢ od 5 do 15 osob.

® Superwizja grupowa poza placowka/instytucja.
Dotyczy pracownikow na podobnych stanowi-
skach z réznych placéwek lub instytucji o tym
samym profilu. Wymaga wyjazdu w wybrane
miejsce i jest prowadzona przez zewnetrznego
superwizora. Analogicznie jak w superwizji
zespotu spotkanie trwa ok. 2-3 godzin i moze by¢
realizowane w dowolnym rytmie.

® Superwizja partnerska — metoda samodzielnych
spotkan grupy pracownikéw (od 5 do 10 oséb)
w ramach danej instytucji. Dobrze, zeby odbywata

sie nie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Wprowa-
dzenie superwizji partnerskiej wymaga wsparcia
ze strony przetozonych, nalezy bowiem umozliwié
pracownikom regularne spotkania. Metoda ta
wymaga na poczatku przeszkolenia przez osobe
ia znajaca. Mozliwe jest tez przeprowadzenie

z niej szkolenia on-line dla danego zespotu.

Zeby takie szkolenie byto efektywne, kazdy

z uczestnikow powinien siedzie¢ przy odrebnym
komputerze z kamera.

Rola i uprawnienia superwizoréow

Superwizor to osoba o duzym doswiadczeniu w pro-
wadzeniu procesow grupowych lub indywidualnych,
o odpowiednich umiejetnosciach i znajaca roézne
metody pracy - rozne w przypadku réznych grup
zawodowych, np. w przypadku pracy z psychote-
rapeutami wymagana jest okreslona certyfikacja

i uprawnienia. Takie wymagania, jak w pracy z psy-
choterapeutami, nie dotyczg jednak superwizji pra-
cownikow socjalnych i wychowawcow. Superwizorem
moze by¢ psycholog, coach lub terapeuta — osoby
te powinny znac jednak odpowiednig metodologie.
Superwizje prowadzi m.in. FRC.
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Mechanizmy
finansowe

I pozafinansowe
wspierajace
usamodzielnienie

Model wczesnego usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej

Realizacja dziatan wskazanych w modelu wczesnego usamodziel-
nienia wychowanka pieczy wymaga odpowiednich zasobow. Czes$é
mechanizmow wspierajgcych proces usamodzielnienia jest dostepna
systemowo na poziomie powiatu, zgodnie z Ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Sg to:

® pomoc finansowa ($wiadczenia na kontynuowanie nauki, zago-
spodarowanie i usamodzielnienie),

® pomoc prawna i psychologiczna,
® pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
® pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych,

® wsparcie szkoleniowe (zarowno dla rodzin zastepczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, jak i koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, wychowawcow i pracownikow
instytucjonalnej pieczy).

Dla zapewnienia bardziej kompleksowego i dtugofalowego wsparcia
warto siegac po dodatkowe mozliwosci takie jak:

Rozwdéj wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi wspierajgcymi
usamodzielnienie poprzez prowadzenie otwartych konkursow

ofert na realizacje zadan publicznych przez zarzad powiatu,

np. konkurs ofert na prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu
usamodzielnienia osob dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej na terenie Szczecina. oris zADANIA: Zadanie
polega na prowadzeniu dziatan wspierajacych proces usamodziel-
nienia wychowankow, w wieku od 16 do 26 roku zycia z rodzinnych

36
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Mechanizmy finansowe i pozafinansowe

i instytucjonalnych form pieczy zastepczej na terenie
Szczecina. CEL ZADANIA:

1. Pomoc mtodziezy w usamodzielnianiu poprzez
zdobywanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztattowanie postaw potrzebnych w samodzielnym
zyciu, 2. Rozwdj umiejetnosci spotecznych miodziezy,
zwiekszenie wiary w siebie i motywacji do poruszania
sie po rynku pracy, 3. Zapewnienie wsparcia emocjonal-
nego osobom usamodzielnianym, 4. Nabycie dodatko-
wych umiejetnosci i kwalifikacji z zakresu zasad, technik
i narzedzi wspomagajgcych proces usamodzielnienia
przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia,

(w tym przygotowania planu usamodzielnienia i jego
weryfikacji) oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
5. Zapewnienie wsparcia merytorycznego i emocjonal-
nego osobom wspierajgcym proces usamodzielnienia,
sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz zapobiega-
nie wypaleniu zawodowemul.

Udziat placéwek i mtodziezy w programach realizo-
wanych przez organizacje pozarzadowe np. Fundacja
Robinson Crusoe i Fundacja Samodzielni Robinsonowie
(Bezpieczny Staz, Spoteczny Staz, Future Makers, czyli
nauka jezyka angielskiego) czy Towarzystwo Nasz

Dom (Program Kierunek Samodzielno$é, w ramach
ktoérego zdolni uczniowie i uczennice, przebywajgcy

w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej, uczacy
sie w ostatnich klasach liceow, technikéw i szkét bran-
zowych, moga ubiegac sie o uczestnictwo w kursach,
ktore przyblizg spetnienie ich zawodowych marzen,
program jest kierowany takze dla studentow i studentek
oraz Program stypendialny ,Moja Przyszto$¢” — pomoc
finansowa na rozwdj pasji i zainteresowan badz
kompensacje w tym korepetycje, kursy, szkolenia,
warsztaty, zajecia indywidualne).

Realizacja projektow wtasnych w ramach konkur-
sow dostepnych dla instytucji samorzadowych
lub partnerstw organizacji pozarzadowych i samo-
rzadow - wiecej informacji o aktualnych konkursach:
https://fundusze.ngo.pl.

Dostepne programy szkoleniowe dla kadry, np.dla
rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka
oraz koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
dostepna jest oferta szkoleniowa i finansowe
wsparcie dla podopiecznych prowadzone przez
Fundaciji E&Y.

Wspotpraca miedzypowiatowa, czyli podejmowanie
dziatan we wspotpracy przez kilkka PCPR-6w, np. par-
tycypowanie w kosztach organizacji danego wyda-
rzenia (np. szkolenia dla wychowawcow, wyjazdu

dla wychowankow pieczy zastepczej lub realizacja
programu zapewniajgcego okreslony rodzaj wspar-
cia) przez kilka podmiotow. Istotng kwestig jest tu

zawarcie porozumien finansowych miedzy powiatami.

Tak dzieje sie w przypadku pobytu dziecka w pieczy
poza powiatem swojego pochodzenia, np. gdy powiat
A nie ma na swoim terenie mieszkania chronionego
(treningowego), moze zawrze¢ porozumienie

z powiatem B, ktory posiada wolne miejsca w takich
mieszkaniach. Powiat A finansuje koszty pobytu

w mieszkaniu chronionym jednego mieszkanca,
dysponujac tym samym takg mozliwoscig wsparcia,
ktorej wczesniej nie miat.

Wojewddzka baza mieszkan chronionych
(treningowych) i wspomaganych, z ktérej mogtyby
korzystac¢ osoby usamodzielniajgce na zasadzie
wspotpracy miedzypowiatowe).

Wymiana dobrych praktyk miedzy wojewédztwami,
czyli wizyty studyjne w innych miastach (placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, PCPR-ach). Przetozenie
rozwigzan, ktore sprawdzity sie w pracy z usamodziel-
nianymi wychowankami w innych wojewodztwach

na prace na rzecz wychowankéw w wojewodztwie
wielkopolskim.

Wspoélpraca ze spotecznoscia lokalng — angazowanie
lokalnych organizaciji, instytuciji i firm w realizacje
celéw zwigzanych z usamodzielnieniem, np. porozu-
mienie z dyrektorami szkot w sprawie udostepnienia
bezptatnie sali na przeprowadzenie warsztatow dla
wychowankow lub zaproszenie lokalnych firm czy
zaktadow ustugowych do przyjecia mtodziezy na
kilkutygodniowy staz.

Kompleksowe myslenie o tgczeniu zewnetrznych
mechanizmow z rozwigzaniami systemowymi pozwala
na skuteczniejszg realizacje celéw zwigzanych

z usamodzielnieniem, a w szczegoélnosci:

® rozszerzenie dostepnosci wsparcia (diuzszy
czas - godziny po zamknieciu PCPR-u),

® zwiekszenie bazy specjalistow,
® poszerzenie perspektywy diagnostycznej,

® zwiekszenie przestrzeni do nabywania nowych
kompetencji (warsztaty, staze, gry),

® zaangazowanie wychowankow w zycie spotecz-
nosci lokalnej i integracja z nia, np. realizacja
przez mtodziez miniprojektow spotecznych,
rozne formy wolontariatu, udziat podopiecznych
w lokalnych akcjach i wydarzeniach.
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W tym rozdziale przedstawiamy wybor sposobdw, instrumentéw wsparcia procesu
usamodzielnienia mtodziezy z pieczy zastepczej. Zeby byto tatwiej dopasowac je
do potrzeb wychowanka podzielilismy je tematycznie, przypisujgc do konkretnych
filarow usamodzielnienia.

7.1. Sposoby wsparcia wszystkich filarow
usamodzielnienia

* Grupy wsparciowo-warsztatowe, np. Wehikut Usamodzielnienia (FRC) czyli
lokalna grupa usamodzielnienia, ktora liczy 12-20 osob. Podczas spotkan
Wehikutu realizowane sg gry, ¢wiczenia symulacyjne i warsztaty dotyczace
konstruktywnej komunikacji, ekonomii (w tym gospodarowania domowym
budzetem), poruszania sie na rynku pracy, przedsiebiorczosci, zdrowia
(fizycznego i psychicznego), zdrowego stylu zycia, praktycznych umiejetnosci
zyciowych i przepisdw zwigzanych z usamodzielnieniem. Kazde spotkanie trwa
okoto 4 godziny. Zajecia dobywajg sie metodg warsztatowg — oznacza to, ze
uczymy poprzez doswiadczenie i praktyke.

® Praca indywidualna z mentorem, tutorem, psychologiem lub opiekunem usamo-
dzielnienia. Moze dotyczy¢ wszystkich albo wybranych filarow usamodzielnienia.
Rekomendujemy prace na celach krotko i dtugoterminowych.

® Gry edukacyjne, np. ,,Samodzielny Robinson” (FRC), czyli gra planszowa,
w ktorej gracz wciela sie w role usamodzielniajgcego sie wychowanka pieczy
zastepczej. Przed mtodg osobg stoi szereg sytuacii, ktére wymagajg madrych
decyzji badz wspotpracy z innymi graczami. W trakcie przebiegu gry uczestnicy
zwiekszajg swoje umiejetnosci (symbolizowane przyrostem koralikow mocy na
barometrze samodzielnosci) w szesciu filarach usamodzielnienia.

® Podrecznik ,,Swiat dobrej przysztosci”, czyli opis metody oraz materiaty
i narzedzia pracy wychowawczej w usamodzielnieniu mtodziezy z pieczy zastep-
czej, link: https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/wp-content/uploads/2013/09/
webowa_biblioteka_wychowanie_swiat_dobrej_przysz%C5%82osci.pdf.
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7.2. Edukacja i praca 7.3. Mieszkanie

® Rozwijanie zainteresowan i talentow * Program stypendialny ,Moja Przyszitos¢” ® Warsztaty ksztatcgce umiejetnosci zwigzane
wychowankow. (Towarzystwo Nasz Dom) — pomoc finansowa na z samodzielnym mieszkaniem (np. utrzymanie

L rozwaj pasji i zainteresowan badz kompensacije, orzadku, przyjmowanie gosci, gotowanie

® Warsztaty ksztatcgce umiejetnosci zwigzane ZWoj pasiii 2 I_ W a Z. P 1 borza .u P Z.yJ wanie gosel, g . wanie)

. . L , . w tym korepetycje, kursy, szkolenia, warsztaty, odbywajace sie w ramach spotkan grup
m.in. z planowaniem swojej przysztosci, o . . . .
zajecia indywidualne. wsparciowo-warsztatowych, innych programow

stawianiem celdw, aplikowaniem o prace, lub w placéwkach

autoprezentacija (w tym ubior i savoir vivre) itd. ® Program Future Makers (FRC), w ramach
odbywajace sie w ramach spotkan grup ktorego mtody cztowiek pracuje w parze ze * Gry edukacyjne, np. Gra ,Robinson zna prawo”
wsparciowo-warsztatowych, innych programow specjalnie dedykowanym mu mentorem nad to gra symulacyjna, ktéra uczy mtodziez radzenia
lub w placéwkach. komunikacjg w jezyku angielskim, poprawg sobie w urzedach. Mtodziez w zespotach wciela
. . L . miejetnosci jezykowych ora mochienia wia Si fikcyjne postaci, ktore dostajg zadania -
¢ Cwiczenie ,Rzeka, czyli moje zasoby wazne dla . I. Je, ) ! Jezy- Y .r zWz , I. 1a wiary . e Wil yj. p I . -r . 1az . I .
, . , w siebie i poczucia wtasnej sprawczosci. Program jednym z nich jest ztozenie wniosku o mieszkanie
planow zawodowych i jak z nich korzystac” - . A . . . - s .
o pozwala nawigzac relacje z madrymi dorostymi komunalne. Zespoty wypetniajg wnioski i udajg
dotaczone do publikacii. . . . L . . L . .
i poczuc sie pewniej w indywidualnych kon- sie do odpowiednich urzeddw, gdzie (czasem po
® Staze zawodowe, np. program Bezpieczny Staz taktach z osobg dorostg pochodzaca z innego odczekaniu pewnego czasu w kolejce) sktadajg
(FRC). Srodowiska. dokumenty. Przyjmujacy ich ,urzednicy” oceniajg
‘. . nioski, a takze kulture i umiejetnos¢ wystawiania
® Program Kierunek Samodzielnos¢ (Towa- e ,Azymut” (FRC) - 16-godzinny warsztat rozwo- :II ! racI:z ze ulture rumiele wystawian
rzystwo Nasz Dom), w ramach ktérego zdolni jowy dla mtodziezy w formie gry-wyprawy, ktéry <9 Y
uczniowie i uczennice, przebywajgcy w instytu- pozwala przyjrze¢ sie swoim doswiadczeniom,
cjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej, uczacy zasobom i marzeniom oraz zaplanowac¢ witasne
sie w ostatnich klasach licedw, technikow i szkot cele i konkretny sposodb ich realizacji (plan).

branzowych, moga ubiegac sie o uczestnictwo

w kursach, ktére przybliza spetnienie ich zawodo-
wych marzen, program jest kierowany takze dla
studentow i studentek.

¢ Story Cheering” (Fundacja Drabina Rozwoju) -
metoda aktywizacji zawodowej mtodziezy opusz-
czajacej placoéwki opiekunczo-wychowawcze,
wykorzystujgca storytelling i coaching, link: http:/
storycheering.drabina.org/.
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7.4. Relacje

® Grupy wsparcia lub grupy wsparciowo- e Dziewczyny rzadzg” (ROPS w Poznaniu) to gra jednej stronie karty znajduje sie mysl przewodnia
-warsztatowe dla mtodziezy z pieczy fabularna, majgca na celu wzmocnic¢ dziewczynki oraz obrazek, ktorego zadaniem jest budzenie
zastepczej, i pokazywac im pozytywne wzorce kobiet-liderek. skojarzen i emociji, po drugiej stronie szesc¢
. e W gre moze grac¢ jednoczesnie minimum 6 gra- tan — niektore z nich sg gtebokie i refleksyjne,
® Warsztaty dotyczace umiejetnosci miekkich gre moze grac) . zesnie minimu g .py ! . 2N . agie I. ! v
czek/graczy — maksimum 8, tworzacych zarzad inne szalone, jeszcze inne zupetnie standardowe;

(m.in. komunikaciji, asertywnosci i stawiania

granic) miasta/gminy. Gra stawia przed nimi spoteczne,

kreatywne wyzwania, uczac podejmowania
® Konsultacje psychologiczne, decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci, wspot-
pracy i wspottworzenia. Gra bedzie dostepna od
06.2023;

® Na tropie mocnych stron” (Edukowisko) to zestaw
kart z ilustracjami zwierzat oraz odpowiadajgcymi
im opisami mocnych stron oraz kart z pytaniami,
ktore pomagajg pogtebic¢ zrozumienie danej
mocnej strony;

® Psychoterapia,

® Program Future Makers, patrz: punkt 7.2., ) . )
* ,Samodzielny Robinson” (FRC), patrz: punkt 71; * Discover Yourself (FRC) — zestaw kart z wypisa-
e Pytaki” (Dobreto) polegajg na wspolnym nymi mocnymi stronami, pomagajgcy odkrywac je
zebraniu sie oraz kolejnym losowaniu z woreczka u siebie i innych.
zetonow, a nastepnie udzielaniu odpowiedzi
na wylosowane pytanie lub wykonaniu zadania,

ktore zostato podane. Tematy pytan dotyczg

¢ Cwiczenie ,Mapa relacji” — dotaczone do
publikacji, Samodzielnik Fundaciji Atalaya, link:
https://atalaya.pl/pl/samodzielnik/,

* Most generacyjny w SocjoSieci” (ROPS
w Poznaniu) to innowacja, opierajaca sie na
taczeniu pokolen (mtodziezy i seniorow), majgca

Gry edukacyjne, np.

® Konsensualne rozmowki” (ROPS w Poznaniu) roéznorakich dziedzin zycia, a udzielanie odpowie- R . .
. . . . . . na celu budowanie wiezi i wzmacniajgcych relaciji,
to gra karciana, oparta na pozytywnej komu- dzi stanowi idealna okazje do lepszego poznania o, . ,
o . L . polega na pisaniu listow a nastepnie wspolnych
nikacji i pozbawiona przemocy, wspierajgca sie graczy; i . .
. . Lo .. warsztatach opartych na pasjoterapii. Mtodziez
nawigzywanie i utrzymywanie bliskich relacji . " . . . . . o
. e, . ¢ Gra na emocjach” (Manu Palau, Wydawnictwo i seniorzy rozwijajg pasje takie jak malarstwo,
wsrod grupy rowiesniczej osob w wieku 12-15 . . . . . . L
o . C Nasza Ksiegarnia) zawiera karty z ikonkami, za wedkowanie czy kolarstwo i dzieki temu tworzg
lat. Podkresla, jak wazne sg wzorce przyjazni ) . . o o .
. .. L. L pomocag ktérych gracze przedstawiajg swoje bliskie, wartosciowe relacje.
i relacji romantycznych w zyciu mtodziezy emocie

uczeszczajgcej do Swietlic Srodowiskowych
i socjoterapeutycznych. Gra bedzie dostepna ® Dokad dalej?” to zestaw kart, z ktorych kazda
od 06.2023; z dotyka troche innych obszarow zycia, po
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7.5. Zdrowie

* Wyrabianie dobrych nawykéw zdrowotnych
i zywieniowych - dieta, sport,

* Uwaznos¢ na stan psychiczny wychowanka,
pozwalanie na ujawnianie emoc;ji i rozmawianie
0 nich,

® Grupy wsparcia dla mtodziezy z pieczy zastepczej,

® Grupy wsparciowo-warsztatowe dla mtodziezy
z pieczy zastepczej, skoncentrowane na
usamodzielnieniu,

® Konsultacje psychologiczne,
® Psychoterapia,

® Gry edukacyjne, np.gra symulacyjna ,,Robinson
u lekarza”, ktorej celem jest nauka rozpoznawania
objawéw chordb, znajomosci praw i obowigzkow
pacjenta oraz ¢wiczenie umiejetnosci rozmowy
z lekarzem. Podczas gry uczestnicy wcielajg sie
w fikcyjng postac, ktora dostaje spis objawow
choroby, i majg za zadanie doprowadzi¢ do
jej wyleczenia. A przy tym musza zmierzy¢ sie
z kolejkami, dokumentami i zawodnym niekiedy
systemem eWUS. Wizyta u lekarza tez okazuje
sie wyzwaniem - lekarze bywajg rozproszeni,
nieprzyjemni, a czasem zapominajg przystawic
wazng pieczatke.

® Usamodzielniaj sie zdrowo. Przewodnik dla
mitodziezy z instytucji opieki zastepczej, Fundacja
Robinson Crusoe 2011, link: https://staticl.square-
space.com/static/5ba789b534c4e226f7498ab
6/t/5be199¢1f950b7e7d073fa16/1541511710188/
zdrowiec.pdf

® Kampania ,,Prawdziwi Ludzie” (prowadzone przez
ROPS w Poznaniu), w ramach ktorej organi-
zowane sg spotkania profilaktyczne dla szkot,
konkurs ,,Zdrowie to Sztuka” oraz warsztaty,
webinary i szkolenia profilaktyczne dotyczace
zdrowia psychicznego.

~Bezpieczenstwo i Swiadomosc¢ sg seksi” — scenariusze
(opracowane przez ROPS w Poznaniu) do pracy
dla wychowawcéw w placéwkach opiekunczo-
-wychowawczych, dotyczgce edukacji seksualnej,
podzielone na 3 kategorie wiekowe: 1012 lat,
13-16 lat, 17-18 lat, uwzgledniajace rowniez wariant
warsztatéw, ktory moze by¢ adresowany do mtodziezy
Z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim.
Dostepne od 01.2023 na stronie https://innowacje.
rops.poznan.pl/.

~
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7.6. Finanse

® Praca indywidualna z mentorem, tutorem

lub opiekunem usamodzielnienia — wsparcie
w codziennym zarzadzaniu budzetem

oraz planowanie i realizacja sciezki
edukacyjno-zawodowe.

Zajecia warsztatowe dotyczace planowania
wydatkéw, zarzadzania budzetem, oszcze-
dzania, bankowosci itd. odbywajgce sie

np.w ramach grup wsparciowo-warsztatowych,
innych programow lub w placéwkach.

Gry edukacyjne, np. planszowa gra ekono-
miczna ,,Robinson na plusie”, umozliwiajgca
poznanie i prze¢wiczenie najwazniejszych
mechanizmow zwigzanych z zarzadzaniem
finansami oraz pokazujaca, jak wazne jest
inwestowanie we wtasny rozwéj. W trakcie
symulaciji kilkudziesieciu lat zycia gracze
podejmujg decyzje majace wptyw na ich
sytuacje finansowag w dtugiej perspektywie:
wybierajg forme zatrudnienia, podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe, inwestuja. Ponoszg
takze koszty utrzymania (jedzenie, czynsz)

i kupuja drobne przyjemnosci, gromadzac w ten
sposob punkty satysfakciji. Wygrywa druzyna,
ktora osiagnie najwyzszy wynik finansowy oraz
najwyzszy poziom zadowolenia z zycia.
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7.7. Prawo
® Przewodnik Ekonomia Robinsona dla mfodziezy * Konsultacje z prawnikiem - wsparcie w uregulo-
usamodzielniajgcej sie z instytucji opieki waniu wtasnej sytuacji prawnej,

zastepczej, Fundacja Robinson Crusoe 2010, link:
https://staticl.squarespace.com/static/5ba789b-
534c4e226f7498ab6/t/5be197792b6a2808d-
7de48ea/1541511109966/er2.pdf

® Praca indywidualna z mentorem, tutorem
lub opiekunem usamodzielnienia - wsparcie
w zatatwieniu spraw urzedowych i uregulowaniu
wiasnej sytuacji prawne;j,

* Wolontariat i inne formy spotecznego zaanga-
zowania, np. inicjatywy mtodziezowe realizowane
w ramach programu Erasmus+ lub program Spo-
teczny Staz (FRC), w ramach ktorego mtodziez
ma mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kursu
lub sprzetu (np. kurs prawa jazdy, sprzet fryzjer-
ski), ktory przyczyni sie do rozwoju zawodowego.
W zamian mtodzi ludzie pomagajg osobom lub
instytucjom w swojej spotecznosci lokalnej,
np. robig zakupy dla senioréw lub pomagajg w lek-
cjach dzieciom w $wietlicy srodowiskowej. Staz
spoteczny przeciwdziata postawie roszczeniowej
(,Nalezy mi sie, bo jestem z domu dziecka”) oraz
postawie wyuczonej bezradnosci (,Nie potrafie
tego zrobi¢. To ja potrzebuje pomocy”). Mtodziez
wzmachnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy
sie stawiania i realizowania celdw.

® Zajecia warsztatowe dotyczace prawa (min. IPU,
opiekun usamodzielnienia, prawa i obowigzku

wzgledem prawa) odbywajgce sie np.w ramach
dziatania grup wsparciowo-warsztatowych,
innych programéw lub w placéwkach.

Gry edukacyjne, np. gra symulacyjna ,,Robinson
zna prawo” (FRC), patrz: punkt 7.3; karciana gra
FLUX, w ktorej trzeba odnalez¢ sie w ggszczu
regut i zmieniajacych sie przepisow.
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Obydwa ¢wiczenia, ktore polecamy

do pracy z usamodzielniajgcq sie
miodziezg z pieczy zastepczej, zostaty
opracowane w projekcie ABEONA
finansowanym z programu ERASMUS+.

43
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8.1. Mapa relaciji

Narzedzie utatwiajgce wyobrazenie sobie swojej sieci spotecznej, identyfikacje Przyktad mapy relacji z wybranymi kategoriami
zasobow wsparcia spotecznego oraz oséb waznych, np. z punktu widzenia ksztatce-
nia zawodowego.

RODZINA SPECJALISCI

- i (YOUTH WORKERZY,
(O czas TRwaANIA  30-45 minut NAUCZYCIELE)

m LiczBA 0SOB narzedzie do wykorzystania w pracy indywidualnej i grupowej
OJCIEC
% POTRZEBNE MATERIALY duze kartki lub papier do flipchartow, postity i grube X

kolorowe flamastry

(1) INSTRUKCJA:
SIOSTRA

cz.1. Popros$ wychowanka o narysowanie siebie lub symbolu, ktéry go wyraza, na )( NAUCZYCIEL
Srodku duzej kartki, a nastepnie o narysowanie wokot tego symbolu okregow (tak MAMA
jak na ilustracji). Mozecie uzy¢ do pracy mapy bez kategorii lub z kategoriami. Jesli bz1doek XPEDAGOG
chcecie wykorzystac kategorie, podzielcie okregi tak jak pizze - na trojkaty o ich
nazwach, np.rodzina, przyjaciele, specjalisci itd.

NAJLEPSI
Teraz zadaj podopiecznemu nastepujgce pytania: Kto odgrywa wazna role PRZYJACIEL
w twoich spotecznych relacjach? Kto cie wspiera? Z kim jestes w bliskim kontakcie >< 5<
(np.w szkole)? | popros, by zaznaczyt te osoby w odpowiednich wedtug niego
miejscach w okregach — w takim miejscu i w takiej odlegtosci od okreslajgcego 7(
go symbolu, jaki uwaza za adekwatny. Ci ludzie, ktérzy sg najblizsi, powinni by¢ >< ><
narysowani blisko” ja” (czyli blisko $rodka), reszta dalej. Oprécz tego pomocnym
moze okazac sie zidentyfikowanie sieci pomiedzy nimi — mozesz poprosic, by osoba,
z ktorg pracujesz, uzyta markeréw w réznych kolorach do narysowania linii lub

strzatek pomiedzy tymi ludzmi.
PRZYJACIELE
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cz. 2. Porozmawiajcie z wychowankiem o zaznaczonych na mapie osobach.

Zapytaj m.in.:
® Kto to jest? ® Na czym polega wsparcie, ktore
® Jaka jest wasza relacja? otrzymujesz od tej osoby?
® Gdzie ta osoba mieszka? ® W twojej obecnej sytuacji — ktore
® Jak dtugo sie znacie? z tych oséb sg dla ciebie najbardziej
® Jak czesto sie spotykacie? pomocne?
® (Czy tarelacja daje korzysci czy jest
barierg?

Dopytaj tez, jakie rodzaje wsparcia wychowanek otrzymat/otrzymuje od danych
osob:

Zainteresowanie emocjonalne, ® Wsparcie w praktyce (zajmowanie
Wspodlne zajecia, sie domem, odwiedzanie urzedow,
Rozmowa o osobistych sprawach podwozenie samochodem itp.),

i problemach, ® Praktyczne porady,

Wsparcie finansowe, ® Porady w sprawach formalnych,
Wsparcie materialne, ® |nne.

| ustalcie z wychowankiem, ktore osoby sa teraz dla niego szczegolnie pomocne
i z jakiego powodu. Mozna zadac¢ tu np. takie pytania:

Jak mozesz poprosic¢ te osobe o pomoc/rade/wsparcie?
O co powinienes zadbac, aby to byto dla niej ok?
Jak mozesz jej podziekowac?
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8.2. Rzeka

Narzedzie utatwiajace ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych zasobdéw
zwigzanych z samodzielnoscig i zyciem zawodowym, identyfikowanie waznych oséb
i zdarzen, ktore je tworzyly lub wzmacniaty, zaplanowanie wizji swojego rozwoju

i dalszej przysztosci oraz formutowanie celdw jej dotyczacych.

(:E) czAs TRWANIA ok.3 godzin (réznie w zaleznosci od wielkosci grupy).
i Liczea 0sOB narzedzie do wykorzystania w pracy indywidualnej i grupowe;j.

% POTRZEBNE MATERIALY duze kartki lub papier do flipchartow, grube kolorowe
flamastry, kolorowe gazety, nozyczki, klej.

M) INSTRUKCJA:

cz.1. Moija linia zycia od urodzenia do dzisiaj

Uczestnicy majg za zadanie narysowanie na kartkach swoich linii zycia — od dnia
narodzin do dzi$ (w postaci rzeki z réznymi odcinkami po drodze, jak i symbolicznymi
przetomami). Wazne jest, zeby zachowujgc porzadek chronologiczny, zaznaczyli

na niej momenty przetomowe, wydarzenia i decyzje, ktére wywarty istotny wptyw

na ich zycie prywatne i w konteks$cie potencjalnych doswiadczen zawodowych lub
ogolnych (zalezy, jaki mamy cel pracy). Podpowiadamy, ze tych momentéw moze
by¢ od 3 do 5. Najlepiej to robi¢ na kartkach od flipchartu kolorowymi flamastrami.
Przyktadowe przetomowe momenty: spotkanie waznej osoby, egzamin, zmiana
miejsca pracy, szkoty, tez sytuacje trudne, ale i takie, ktore uczestnik identyfikuje jako
przydatne zyciowo - z ktérych co$ dobrego wynidst.
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Cwiczenia

/

2000
cz. 2. Prezentacja i szukanie zasobow z przesziosci Testowanie marzenia przez jedno postanowienie
Kazdy prezentuje swoj plakat i razem szukamy, co byto w tej rzece 2004 Wybor jednego dziatania — ustalenie matego celu mozliwego
zasobem, czyli sytuacja lub osobag, ktéra wzmacniata autora plakatu do realizacji w najblizszym czasie (do 3 miesiecy) jako
w kontekscie potencjalnych rol zawodowych. Przydatne pytania: wstep do sprawdzenia roli zawodowej lub testu wybranego
. _ o marzenia. Warto odwota¢ sie tu do zasobow ujawnionych
® Ktore przetomy byty dla Ciebie szczegdlnie przydatne? . . . e . : v
i .. . . w pierwszej czesci (rysowanie rzeki).
® Ktore doswiadczenie tgczysz z rozwojem zawodowym? 2010

® Jesli pojawi sie jakies trudne doswiadczenie warto przyjrze¢ sie mu,

Przydatna technika DSC (Dobrze Sf t Cel).
zadajgc pytanie: Co dzieki temu zrozumiates, czego cie to nauczyto? rzydatna technika (Dobrze Sformutowany Cel)

Mozna uzyc¢ jej czesciowo.

cz. 3. Wyklejanie kolazu - nakreslenie wizji swego \
rozwoju w przysztosci przez marzenia i skojarzenia

Uczestnicy wyklejajg kolaz na temat swoich marzen — Co lubie robié?

W jakich zawodach bym sie spetniat/ta? Mozna podej$¢ do tematu szerzej,
pytajac np. Kim chce zostac? Warto mie¢ kolorowe gazety, zeby zrobi¢

z nich kolaz. Nastepnie robimy galerie i omawiamy razem poszczegodlne
prace.

Co przyblizy cie do realizacji wybranego marzenia?
20M Nazwij swoj cel w jednym zdaniu.

Jak to osiggniesz?
Co moze ci pomoc? Jakie widzisz metody dziatania?

Co moze utrudni¢ ci realizacje tego celu?

. . Cee s R Jak mozesz temu zaradzi¢? Kto moze Ci pomoc?
Tu wytapujemy jeden element - taki, ktory jest mozliwy do realizacji, w jak b

najblizszej przysztosci, ktory jest w zasiegu mozliwosci Robinsona/Robin- 2016 . . L. .
: . 1P y . vl eg' .. / Jaki bedzie twdj pierwszy krok w realizaciji tego celu?
sonki. Nastepnie zamieniamy go na cel, ktéry zblizy nas do wybranego . . -
. . Data, pora dnia, inne okolicznosci.
marzenia. Przydatne pytania:
2020
. . . L . Jak jestes zmotywowany do realizacji tego celu
® Ktory z tych elementow obrazu najbardziej cie przycigga? w skali 1102
* Kidryjuz wjakis sposob testowates/as? Jesli mniej ni.i 6, warto dopytac: Czego potrzebujesz, zeb
® Ktory bys wybrat/a gdybys miat/a srodki i czas do realizacji tego 2021 ) ’ Pytac: 0P Josz, zeby

. byto to 10? W razie potrzeb mozna zmodyfikowac cel.
marzenia?

2022
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